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Na podlagi 58. élena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, 8t. 63/07 ~ uradno preciSCeno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 -
odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljevanju: ZJU) Obé&ina Kobarid, Trg svobode 2, 5222 Kobarid, kot sedezna
obgina organa skupne obéinske uprave »Medobcinska uprava ob¢in Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob Soci,
s statusom delodajalca

objavlja javni natecaj za zasedbo uradniSkega delovnega mesta

VISJI SVETOVALEC ZA INSPEKCIJSKE ZADEVE (€027010) na Obg¢ini Kobarid, Medobginski upravi ob¢in
Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob So¢i

I

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj specializacija po vi§jeolski izobrazbi (prej$nja) ali najmanj visokoSolska strokovna izobrazba
(prej$nja) ali najmanj visoko$olska strokovna izobrazba (1. bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olska
univerzitetna izobrazba (1. bolonjska stopnja) pravne smeri;

- najmanj §tiri (4) leta delovnih izkuSenj;

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi);

- opravljen strokovni izpit iz splo$nega upravnega postopka (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora
opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi),

- opravljen strokovni izpit za in§pektorja (v kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti najkasneje v
Sestih mesecih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi; $teje se, da ima oseba opravljen strokovni izpit za
inSpektorja, ¢e ima opravljen pravniski drzavni izpit);

- znanje uradnega (slovenskega) jezika;

- obvladovanje ra¢unalniskih orodij, ki jih uporablja uprava (urejevalnik besedil, ipd.)

- vozniski izpit B kategorije;

- drzavljanstvo Republike Slovenije;

- ne smejo biti pravnomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot Sest meseceyv;

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravhomoé&na obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja izobrazbe
in ¢as pripravni$tva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobi z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno
stopnjo nizja izobrazba, razen pripravni§tva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi drugo delo na enaki stopniji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri Cemer se
uposteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Za delovna mesta oziroma nazive, za katere se ne zahteva univerzitetna izobrazba ali visoka strokovna
izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem znanosti, se predpisane delovne izkusnje skrajsajo za tretjino
v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja javni usluzbenec, ki ima univerzitetno izobrazbo ali
visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Predpisane delovne izku$nje se skraj$ajo za eno leto v primeru, da naloge na tem delovnem mestu opravlja
javni usluzbenec, ki ima opravljen pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna ¢as opravljanja dela in
stopnja izobrazbe.

V primeru, da izbrani kandidat nima opravljenega strokovnega izpita iz upravnega postopka bo moral izbrani
kandidat strokovni izpit iz upravnega postopka opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega
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razmerja v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st.
24/06 — uradno pregiséeno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 175/20 - ZIUOPDVE
in 3/22 — ZDeb).

V kolikor bo izbran kandidat, ki nima opravljenega obveznega usposabljanja za imenovanje v naziv, bo moral
izbrani kandidat obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv v skladu s prvim odstavkom 89. ¢lena ZJU
opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

V primeru, da bo izbran kandidat, ki nima opravljenega strokovnega izpita za inSpektorja, bo moral izbrani
kandidat navedeni strokovni izpit opraviti najkasneje v $estih mesecih od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

Naloge delovnega mesta VISJI SVETOVALEC ZA INSPEKCIJSKE ZADEVE:

vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o indpekcijskem nadzoru, Zakonu o

prekrékih, Zakonom o splo&nem upravnem postopku in ob¢inskimi odloki in drugimi predpisi,

priprava gradiv in porocil s podrocja inSpekcije za Zupane in druge organe

strokovna priprava na indpekcijski nadzor in svetovanje,

svetovanje na podrocju ob&inskega redarstva,

vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja na podro¢ju najzahtevnej$ih in specializiranih nalog

inSpekcijskega nadzorstva,

vodenije in odloganje v najzahtevnejsih upravnih postopkih na prvi in drugi stopnji,

priprava splognih aktov obgin ustanoviteljic, ki pooblas¢ajo Medobcinsko upravo,

priprava strokovnih podlag za odlo¢anje v upravnih in drugih zadevah, ki so skupna vsem ob&inam

ustanoviteljicam Medobcinske uprave,

izvajanje pravnomoéno kon&anih sodnih sklepov in sodb, ki spadajo v delokrog MedobCinske uprave,

opravljanje nalog kadrovskih zadev za Medobdinsko upravo,

zastopanje obcin ustanoviteljic Medobginske uprave na sodiscih,

premozenjsko pravne zadeve, ki so v pristojnosti Medobcinske uprave,

pripravljanje pogodb v vseh razmerjih, ki se ti¢ejo izvajanja skupnih javnih sluzb ob¢in ustanoviteljic

Medobcinske uprave,

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnejsih gradiv,

samostojno oblikovanje porogil o stanju na podro&ju dela medob¢inskega organa in drugih gradiv na

podroc¢ju dela in§pektorja po nalogu vodje,

oblikovanje kljuénih sistemskih resitev, sodelovanje pri pripravi zakonodaje in drugih najzahtevnejsih
radiv,

godelovanje z organi ob¢in ustanoviteljic in njihovimi delovnimi telesi,

sodelovanije v raznih internih in medresorskih skupinah,

izvajanje javnih naro¢il s podro¢ja dela Medobcinske uprave,

opravljanje drugih nalog iz pristojnosti Medobginske uprave na podrocju splosnih pravnih zadev,

izvajanje predpisanega pisarniSkega poslovanja,

skrb za pravilno vodenje in arhiviranje spisov,

spremljanje podro¢ne zakonodaje,

opravljanje dejan;j ali odlo¢anje v upravnem postopku v skladu z izdanim pooblastilom,

opravljanje drugih nalog po odredbi Zupanov in vodje,

opravlja druge naloge, ki jih odredi Zupan ali direktor obginske uprave, v soglasju z ostalimi obCinami
ustanoviteljicami oziroma jih odredi vodja Medobcinske uprave. Za svoje delo je neposredno
odgovoren vodji Medobcinske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in smer
izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena ali fotokopija diplome;

2. pisno izjavo o vseh dosedanijih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izkuenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opi$e delo (z navedbo stopnje zahtevnosti del
in nalog npr. ali gre za VL., VL, VIII. stopnjo zahtevnosti), ki ga je opravljal pri tem delodajalcu;

3. pisno izjavo o opravijenem usposabljanju za imenovanje v naziv, iz katere je razvidno kje in kdaj je bilo
usposabljanje opravljeno (Ge ga je kandidat opravil);
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4. pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, iz katere je razvidno kje in kdaj je bil

izpit opravljen (¢e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu za inSpektorja, iz katere je razvidno kje in kdaj je bil izpit

opravljen (¢e ga je kandidat opravil);

pisno izjavo o znanju uradnega (slovenskega) jezika;

pisno izjavo o obvladovanju racunalniskih orodij, ki jih uporablja uprava (urejevalnik besedil, ipd.)

pisno izjavo, da ima opravijen vozniski izpit B kategorije ali fotokopijo izpita;

pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravhomoé&no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti
in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veC kot Sest meseceyv;

- zoper njega ni bila vloZzena pravnomocéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti;

10. izjavo, da za namen tega nate¢ajnega postopka dovoljuje Obc&ini Kobarid pridobitev podatkov iz 9. toCke
iz uradnih evidenc. V primeru, da s tem ne soglasa, mora sam predloZiti ustrezno dokazilo.

o

© 0N

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja, sposobnosti in ve$¢ine, ki jih je pridobil.

Namesto zgoraj navedenih pisnih izjav lahko kandidat predlozi tudi fotokopije dokazil, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogojev.

Il
Natetajna komisija bo v izbirnem postopku preverila izpoinjevanje pogojev prijavljenih kandidatov na podlagi
prijavnega obrazca »Vloga za zaposlitev«, prilozenih in pridobljenih potrdil, dokazil in izjav. 1zbirni postopek
bo potekal v dveh fazah, kjer se bo v prvifazi upostevalo predvsem izpolnjevanje formalnih pogojev. Kandidati,
ki bodo izpolnjevali formalne pogoje, bodo uvrdéeni v drugi krog izbirnega postopka in bodo povabljeni na
osebni razgovor, kjer se bo presojala strokovna usposobljenost.

Nepopolne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. Prav tako se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo nate¢ajnih pogojev. Vsakemu kandidatu bo izdan sklep.

V.
Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen &as, s polnim delovnim ¢asom, ki je
lahko neenakomerno razporejen v skladu z internim pravilnikom, in $estmesecnim poskusnim delom.

Izbrani kandidat bo delo opravljal na uradniskem delovnem mestu visji svetovalec za inSpekcijske zadeve v
nazivu vigji svetovalec Ill, z moZnostjo napredovanja v naziv visji svetovalec Il in visji svetovalec |.

Naloge bo opravljal v prostorih Medobginske uprave obéin Bovec, Kobarid, Tolmin in Kanal ob So€i, in sicer v
njenih uradnih prostorih v Obgini Kobarid in v drugih uradnih prostorih, kjer Medobcinska uprava opravlja svoje
naloge ter na terenu.

V.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki na priloZenem prijavnem obrazcu »Vloga za zaposlitev« s priloZzenimi
ustreznimi dokazili in jo pos$lie v zaprti ovojnici z oznacbo: »JAVNI NATECAJ VISJI SVETOVALEC ZA
INSPEKCIJSKE ZADEVE - NE ODPIRAJ«, na naslov Obg¢ina Kobarid, Trg svobode 2, 5222 Kobarid. Rok za
vlozitev prijave je 30.6.2024. Za pravocasno prijavo po posti se Steje prijava, ki je oddana na posto s
priporo&eno posiljko zadnji dan prijave. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elekironska oblika, poslana na
elektronski naslov obcina@kobarid.si, pri éemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
Elektronska prijava mora vsebovati vse zahtevane priloge v skenirani obliki. Kandidati bodo o izbiri obvesceni
najkasneje v roku 15 dni po zaklju€enem izbirnem postopku.

Informacije o izvedbi javne objave in delovnem podrocju: Suzana Konec, tel. 05 933 45 45.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v mo$ki slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za
moske in Zenske. A\

ZUPAN

Priloga:
- Prijavni obrazec »Vloga za zaposlitev«

-y /Ma Matgjurc



