	(LOGO PODJETJA)



	Delodajalec:
	

	Naslov delodajalca:
	

	Regija:
	


IZJAVA IN APEL

k nujni spremembi Zakona o štipendiranju (ZŠtip-1)

 (Ur. l. RS, št. 56/13 in 99/13 – ZUPJS-C)
Spoštovani!
Seznanjeni smo z vsebino Zakona o štipendiranju (Zštip-1), Ur. l. RS, št. 56/13 in 99/13 – ZUPJS-C, ki nam kot delodajalcu in tudi potencialnim štipendistom - dijakom in študentom, kljub določenim pozitivnim novostim, postavlja omejitve in nesprejemljive pogoje za prijavo na razpis za sofinanciranje kadrovske štipendije.
Kot delodajalec želimo vlagati v razvoj kadrov, zato je v našem interesu, v kolikor bomo imeli tovrstne potrebe, da zakonsko omogočite, da lahko štipendisti nadaljujejo izobraževanje na višji ravni z našim soglasjem in brez pogoja, ki je določen v novem zakonu Zštip-1, da se mora štipendist takoj po zaključeni izobrazbi pri nas za eno leto zaposliti. 
Kot delodajalec želimo spremljati, spoznavati in vključevati v naš proces kader že od začetka poklicnega izobraževanja do stopnje, katero potrebujemo v podjetju. Za nekatere se bo le-to končalo na poklicni ali srednješolski ravni, druge pa bomo podpirali še pri izobraževanju za pridobitev poklica na višješolski, visokošolski in univerzitetni ravni. Glede na to, da se študij izvaja po korakih in ni možnega vpisa že v srednji šoli na 2. bolonsko stopnjo, je ta omejitev s strani gospodarstva nesprejemljiva.
Na podlagi zgoraj zapisanih dejstev apeliramo k spremembi določenih členov Zakona o štipendiranju (Zštip-1), še pred začetkom novega šolskega/študijskega leta 2015/2016. V nasprotnem primeru bomo za nekatere štipendiste, ravno zaradi omejitvenih pogojev, prisiljeni prekiniti pogodbo o štipendiranju po enem letu štipendijskega razmerja in opravljeni enomesečni praksi.
Kraj in datum:














Odgovorna oseba:







___________________________








(podpis in žig)
