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sodelavke na projektih RSS Goriske:

Marjetka Copi Cvek, mag. Damijana Kravanja, Maru$a Mavri

Izvajalec

Zavod T.I.M. Murska Sobota
Poljska cesta 12
9000 Murska Sobota

kontaktna oseba izvajalca: darko@evom.si

projektna skupina pri izvajalcu:
Darko Serec, vodja projekta, e-naslov: darko@evom.si

Andreja Serec, analitik, e-naslov: andreja@evom.si

izjava o varovanju osebnih podatkov anketirancev:

Organizacija ni ¢lanica ESOMAR in AAPOR, vendar je z doktrino strokovnega in kredibilnega
poslovanja ter s kodeksoma ESOMAR in AAPOR zavezana k varovanju osebnih podatkov
anketirancev in tako v vseh pogledihpreprecuje, da bi bilo mogoce prepoznati identiteto
anketirancev. Vse spremenljivke oziroma polja, ki bi lahko neposredno kazala na
identitetoanketiranca, so iz podatkovnih baz in porocil odstranjena. Prav tako so odgovori
anketirancev fizicno lo¢eni od podatkov anketirancev. Vsak poskusnamerne identifikacije
anketiranca ali razkritje identitete anketiranca s strani narocnika ali izvajalca raziskave

pomeni krsitev zgoraj omenjenih kodeksov.
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O PROJEKTU REGIJSKE STIPENDIJSKE SHEME GORISKE STATISTICNE
REGIJE (v nadaljevanju: RSS GORISKE)

Sofinanciranje kadrovskih Stipendij v okviru regijskih Stipendijskih shem je namenjeno
usklajevanju med ponudbo in potrebami po kadrih, poleg tega pa s spodbujanjem vracanja
visoko izobrazene delovne sile iz izobrazevalnih srediS¢ nazaj v regijo prispeva tudi k
skladnejSemu regionalnemu razvoiju.

Stipendijske sheme so bile ena izmed prednostnih usmeritev znotraj razvojne prioritete
Spodbujanje podjetniStva in prilagodljivosti. Kot je navajal Operativni program razvoja
¢loveskih virov 2007-2013, aktivnosti v tem sklopu prispevajo h krepitvi ustreznih ¢loveskih
virov za potrebe na znanju temelje¢ega gospodarstva, vklju¢no s povecanjem deleza visoko
izobrazenih kadrov v gospodarstvu in s prioritetnim razvijanjem naravoslovno-tehnicnih
znanj. Klju¢no je, da so Stipendije prilagojene potrebam gospodarstva v regiji — Stipendije se
dodeljujejo in opredeljujejo po nacelu partnerstva z gospodarstvom.

Regijske Stipendijske sheme so dolocene z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega
razvoja (ZSRR-2), Zakonom o Stipendiranju iz leta 2007 in z novim Zakonom o Stipendiranju
(Z8tip-1), ki se je zacel uporabljati s 1. 1. 2014. PodrobnejSe je izvajanje enotnih regijskih
Stipendijskih shem doloceno v Pravilniku o izvajanju enotnih regijskih Stipendijskih shem.

S programskim obdobjem 2007-2013 je bil projekt Regijske Stipendijske sheme sofinanciran
iz sredstev Evropskega socialnega sklada, njegovo izvajanje na drzavni ravni je prevzel Javni
sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije (v nadaljevanju: javni sklad), za
Severno Primorsko (Gorisko statisticno regijo) pa naloge Stipenditorja opravlja Pososki
razvojni center. Pososki razvojni center je v vlogi Stipenditorja oziroma nosilca Stipendijske
sheme od Solskega/studijskega leta 2007/08 dalje. V zadnjih Sestih letih je bilo, v
sodelovanju z nekaj vec kot 60 razlicnimi delodajalci in enajstimi od trinajstih obcin v regiji,
podeljenih 495 posrednih kadrovskih Stipendij.

Stipendija RSS se izracuna na podlagi Pravilnika o izvajanju enotnih RSS. Polovico sredstev za
Stipendije v okviru projekta zagotavljajo delodajalci, kjer se bodo Stipendisti po koncanem
$olanju zaposlili. Z vkljucitvijo v RSS si delodajalci zagotavljajo za svoj razvoj potrebne kadre,
pri ¢emer jim sredstva Evropskega socialnega sklada (ESS) skupaj z drzavnimi sredstvi in

sredstvi obcin olajsajo financ¢no breme vlaganj v kadre.
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Mladi, vkljuéeni v RSS, imajo finanéno pomo¢ v ¢asu izobraZevanja in kar je v danasnjih ¢asih
Se pomembnejSe, zagotovljeno delovno mesto. Obcine s sofinanciranjem Sstipendij
potrjujejo, da se zavedajo tako pomena razvoja gospodarstva kot dejstva, da se na ta nacin
zaustavlja odliv mladih izobraZencev iz regije. Te obline veCinomasofinancirajo Stipendije v
20-odstotnem delezu, tako da je delodajalcem potrebno zanje zagotavljati le 30 odstotkov.
Ostala polovica sredstev je zagotovljena iz ESS in drzavnih sredstev. Drugo polovico sredstev
za Stipendije posredno zagotavlja Pososki razvojni center, vendar pri posamezni Stipendiji
najvec do visSine 30 % minimalne place. Sredstva pridobi prek vsakoletnega razpisa Javnega
sklada za razvoj kadrov in Stipendije — to so sredstva iz Evropskega socialnega sklada.

Goriska statisti¢na regija obsega 13 obcin in sicer: Ajdovscina, Bovec, Brda, Cerkno, Idrija,
Kanal, Kobarid, Miren-Kostanjevica, Mestna ob¢ina Nova Gorica, Rence-Vogrsko, Sempeter-
Vrtojba, Tolmin in Vipava. V RSS Goriske do sedaj nikoli nista bili vklju¢eni samo Obg¢ina Idrija
in Obcina Vipava.

Nosilci RSS igrajo v prvi vrsti vlogo povezovalca vseh partnerjev v RSS. Prav tako pa poskrbijo
za vsa obseZna administrativna opravila, vezana na izbor Stipendistov in tudi izpla¢evanje
Stipendij ter porocanje v zvezi z njimi. To je posebej dobrodoslo za delodajalce, tako velike
kot male, tako tiste z veliko Stipendisti kot one z enim ali par Stipendisti. Seveda pa je vloga
Stipenditorja biti v stalnem stiku s Stipendisti, kar pomeni sprotno spremljanje njihove
uspesnosti. V RSS Goriske je Pososki razvojni center v vseh teh letih skupno uspel vkljugiti
nekaj vec kot 60 delodajalcev in 11 obdin, Stipendije pa podeliti 495 mladim, ki se Solajo za
deficitarne poklice v regiji; to so predvsem poklici s podrocja strojniStva, elektrotehnike,
mehatronike, gostinstva in turizma ter medicine. Goriska statisti¢na regija obsega 13 ob¢in in
sicer: Ajdovscina, Bovec, Brda, Cerkno, Idrija, Kanal, Kobarid, Miren-Kostanjevica, Mestna

ob¢ina Nova Gorica, Renée-Vogrsko, Sempeter-Vrtojba, Tolmin in Vipava.
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1. PREGLED PO POSAMEZNIH PROJEKTIH

1.1 PROJEKT RSS 2008/09

V okviru javnega razpisa $tipendij RSS Goriske za $olsko/3tudijsko leto 2008/09, ki ga je
Pososki razvojni center objavil septembra 2008, je 39 delodajalcev razpisalo skupaj 502
Stipendiji. Po zaklju¢enem izbirnem postopku je bilo izmed 207 prispelih prijav, s strani
delodajalcev potrjenih 166 Stipendistov, med njimi 86 dijakov in 80 Studentov. Podeljene so
bile stipendije za poklice mehatronik operater, strojni tehnik, elektrotehnik, lesarski tehnik
ter Stipendije za izobrazevalne programe s podroc¢ja strojnistva, elektrotehnike,
gradbenistva, racunalnistva in informatike, ekonomije, ...

Stevilo $tipendij v 2008/09 zajema tudi vse $tipendiste iz preteklih let in preteklih razpisov,
saj se je spremenil vir financiranja (prej koncesijska sredstva in sredstva proracuna, od
2008/09 pa prehod na sredstva ESS). »Starih« Stipendistov je bilo 65, novo izbran pa je bil
101 Stipendist.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2008/09je bilo za $tipendije namenjenih skupno
390.525,20 EUR. Javni sklad je zanje namenil 184.205,24 EUR, obcline 19.984,40 EUR,
podjetja (ki Stipendistom lahko dodelijo tudi dodatek k Stipendiji) pa 186.335,56 EUR.
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1.1.1RAZPISANE IN PODELJENE STIPENDIJE (PROJEKT RSS 2008/09)

Graf 1: Razpisane in podeljene Stipendije (projekt 2008/09) - srednjeSolsko izobrazevanje

inZ. strojnistva (4) | %
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univ. dipl. inZ. gradbenistva (6/5) ——9 24
univ. dipl. inZ. arhitekture (6/5) —I 02
univ. dipl. kemicar (6) 1,6 m St. razpisanih $tipendij
univ. dipl. inZ. kemijskega inZenirstva (6) | % St. podeljenih Stipendij
univ. dipl. inZ. metalurgije in materialov (6) —. 13
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univ. dipl. ekonomist (UN) (6) —_5 16
dipl. pravnik (UN) (6) —I 12
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0 50 100

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Legenda (graf 1): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZevanje

2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje

3 - srednje splosno izobraZevanje
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Graf 2: Razpisane in podeljene Stipendije (projekt 2008/09) - visjeSolsko, visokoSolsko, magistrsko

in doktorsko izobrazevanje
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

Legenda (graf 2): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje

5 - 1. bolonjska stopnja - visokosolsko strokovno izobraZevanje

6 - I. bolonjska stopnja - visokosolsko univerzitetno izobraZevanje
7 - Il. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje

8 - lll. bolonjska stopnja
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Studentom dodiplomskih programov, dve Stipendiji pa sta bili namenjeni za podiplomski

Studij.

Med Stipendijami, namenjenimi srednjeSolcem, je bila dobra polovica rezervirana za
izobrazevalne programe 5. stopnje, slaba polovica za izobraZevalne programe 4. stopnje, pri

vseh pa so mocno prevladovali poklici deficitarnih tehni¢nih strok (poklici s podrocja

- Moz o oafo prfodeost

Ve¢ kot polovica razpisanih Stipendij je bila namenjena srednjeSolcem, preostanek

strojniStva, gradbenistva in elektrotehnike).

Potreba po deficitarnih poklicih se je izrazito odrazala tudi pri razpisanih Stipendijah za
dodiplomsko stopnjo, saj so med njimi moc¢no prevladovali izobrazevalni programi s podrocja

strojnistva, elektrotehnike in gradbenistva.

1.1.2DELODAJALCI,VKLJUCENI V PROJEKT RSS 2008/09

Tabela 1: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2008/09 in $tevilo podeljenih stipendij po delodajalcu

Delodajalec N %

AGM d.o.o0. 1 0,6
Bager Team d.o.o. 1 0,6
Ekamant d.o.o. 1 0,6
Esal d.o.o. 3 1,8
ETA d.o.o. Cerkno 7 4.2
Euroinvest d.o.o. 7 4,2
Goriske opekarne d.d. 1 0,6
Gostol-Gopan d.o.o. 1 0,6
Hidria AET d.o.o. 2 1,2
Hotel Cerkno d.o.o. 1 0,6
Instalacije d.d. 2 1,2
Iskra Avtoeletrika d.d. 3 1,8
ITW Metalflex, d.o.o. Tolmin 1 0,6
Kaskader d.o.o. 2 1,2
Kmetija Benedeti¢ 1 0,6
KolektorGroup d.o.o. 44 26,5
KolektorKoling d.o.o. 1 0,6
Kolektor Sikom d.o.o0. 69 41,6
Masiva sploSnomizarstvo lvan Makuc s.p. 2 1,2
Mizarstvo Rondi¢ 1 0,6
Nebesa d.o.o. 1 0,6
Peter Curk s.p. 1 0,6
Petka-Kogoj d.o.o. 1 0,6
Primorje d.d. 6 3,6
Rotolnox d.o.o. 1 0,6
SalonitAnhovo d.d. 1 0,6
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Stubelj d.o.o. 2 1,2
VELB d.o.o. 1 0,6
Vinska klet "GoriSka Brda" z.o.o. 1 0,6
Skupaj 166 100

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Med 29 delodajalci, ki so bili vklju¢eni v projekt RSS 2008/09, dva posebej izstopata (Kolektor
Sikom d.o.o. in Kolektor Group d.o.0.). Skupaj sta podelila 113 Stipendij, kar predstavlja
dobrih 68 % vseh podeljenih $tipendij. Se trije delodajalci so podelili vegje $tevilo $tipendij
(ETA Cerkno d.o.o0., Euroinvest d.o.o. in Primorje d.d.), po Sest oziroma sedem, vsi ostali pa
so podelili od ene do treh Stipendij.

Obstajata dva glavna razloga, zakaj je kar 336 Stipendij ostalo nepodeljenih. Prvi razlog je ta,
da je bilo Ze v osnovi malo prijav, samo 207 za 502 razpisani Stipendiji. Za nekatere poklice
med mladimi ni bilo zanimanja, predvsem za poklicno izobrazevanje, kot naprimer: za
mizarja, avtoli€arja, tesarja, elektrikarja, orodjarja, zidarja in podobne. Najvecja razlika med
ponujenimi in podeljenimi Stipendijami se kaze pri poklicih s podro¢ja gostinstva in turizma,
kjer sta za 14 razpisanih Stipendij prispeli le dve prijavi dijakov. Obema je bila Stipendija tudi
podeljena.

Drugi razlog pa je v tem, da so vecji delodajalci razpisali vecje Stevilo Stipendij, izbrali pa so v
veliki vecini le tiste z najboljSim Solskim oziroma Studijskim uspehom in tiste, ki prihajajo iz

njihovega kraja ali bliznje okolice.

1.1.30BCINE, VKUJUCENE V PROJEKT RSS 2008/09

Med devetimi ob¢&inami, ki so bile vklju¢ene v projekt RSS 2008/09, je ob¢ina Sempeter-

Vrtojba, kot edina sofinancirala v delezu 25%, vse ostale obc¢ine pa v delezu 20%.
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Tabela 2: Obéine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu RSS 2008/09 in delez sofinanciranja

OBCINA Cl))BEC%IEle
Cerkno 20%
Ajdovscina 20%
Brda 20%
Kanal ob So¢i 20%
Miren-Kostanjevica 20%
Mestna obcina Nova Gorica 20%
Rence-Vogrsko 20%
Sempeter-Vrtojba 25%
Tolmin 20%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.1.4STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA

Iz obdelave podatkov pridemo do ugotovitve, da je kar 143 od 166 Stipendistov, kar
predstavlja vec¢ kot 86 % vseh, prihajalo iz obcin Goriske statisti¢ne regije. To kaze na to, da
delodajalci v regiji s kadrovskim Stipendiranjem spodbujajo mlade, da se po konfanem
Solanju vrnejo v regijo in pripomorejo k njenemu razvoju, kar je tudi eden izmed splosnih

ciljev RSS Goriske.

Tabela 3:Stipendisti iz ob¢in Goriske statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivaliséa in

status (projekt RSS 2008/09)

status Skupaj
Obg¢ina stalnega prebivali$¢a Stipendista Dijak Student
N 3 3 6
Obcina Ajdovscina % 50,0% 50,0% 100,0%
N 0 3 3
Obg¢ina Brda % 0% | 100,0% | 100,0%
N 23 11 34
Obcina Cerkno % 67,6% | 32,4% | 100,0%
N 2 2 4
Obcina Kanal ob Soci % 50,0% 50,0% 100,0%
N 1 10 1
MO Nova Gorica % 9,1% 90,9% 100,0%
N 2 0 2
Ob¢ina Miren-Kostanjevica % 100,0% 0% 100,0%
Ob¢ina Rence-Vogrsko N 0 2 2
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% 0% | 100,0% | 100,0%
) N 0 1 1

Ob¢ina Sempeter-Vrtojba % 0% 100,0% 100,0%
N 2 5 7

Obcina Tolmin % 28,6% 714% | 100,0%
N 41 27 68

Obgina Idrija % 60,3% | 39,7% | 100,0%
N 2 2 4

Obcina Vipava % 50,0% 50,0% 100,0%
N 1 0 1

Obcina Kobarid % 100,0% 0% 100,0%
N 77 66 143

Skupaj % 53,8% 46,2% 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Tabela 4: Stipendisti izven Gori$ke statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivalis¢a in status

(projekt 2008/09)

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student

N 1 0 1
Obcina Postojna % 100.0% 0% 100,0%
) N 2 1 3
Obgina Ziri % 66,7% 33,3% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Ravne na KoroSkem % 0% 100.0% 100,0%
N 0 1 1
Obg¢ina Cerknica % 0% 100.0% 100,0%
N 0 1 1
Obgina Domzale % 0% 100.0% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Komenda % 0% 100,0% 100,0%
N 0 1 1
Obcina llirska Bistrica Y 0% 100.0% 100.0%
(4] () 3 () 3 ()
N 0 1 1
Ob¢ina Ljubljana % 0% 100.0% 100,0%
N 0 2 2
Ob¢ina Komen % 0% 100,0% 100,0%
N 2 1 3
Obcina Gorenja vas-Poljane % 66.7% 33.3% 100,0%
N 4 4 8
Ob¢ina Logatec % 50,0% 50,0% 100,0%
N 9 14 23
Skupaj % 39,1% | 60,9% | 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)
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1.1.5KRAJ IZOBRAZEVANIJA STIPENDISTA (PROJEKT RSS 2008/09)

Vet kot polovica vseh tipendistov, vklju¢enih v projekt RSS 2008/09, se je izobrazevala v
Ljubljani. To je razumljivo glede na takratno ponudbo izobrazevalnih programov v Sloveniji,

saj je vecina univerzitetnih sredis¢ razvila nekaj let kasneje.

Graf 3: Kraj izobraZevanja tipendista (projekt RSS 2008/09)

0,60%

M [drija

H Koper

B Kranj

M Ljubljana
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M Portoro?

W Postojna

m Skofja Loka

Vir: (Copi Cvek, 2014)
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1.1.6LETNIK STIPENDISTA OB VKLJUCITVI V PROJEKT RSS 2008/09

Graf 4: Letnik $tipendista ob vkljucitvi v projekt RSS 2008/09

ml
2% 1% 1% m1PTI
B 11. semester
m2
2% m2pPTl
m3
m4
m5
m9.in 10. semester

W ABS

m ponavlja 1.letnik
1 ponavlja 2. letnik

ponavlja 3. letnik

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Najvec vkljuenih Stipendistov je obiskovalo prvi, drugi ali tretji letnik Solanja oziroma
Studija. Nekaj je takih, ki so se v okviru starih programov strojniStva in elektrotehnike,
vkljucili kot studentje 9., 10. oziroma 11. semestra. Tisti, ki so se vkljucili kot ponavljalci, pa

so bili predhodno Ze vsi vkljuéeni v projekt RSS 2007/08, ki ga ta analiza ne zajema.

MARKETING RES
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1.2 PROJEKT RSS 2009/10

V 3olskem/studijskem letu 2009/10 je interes delodajalcev za vkljuitev v RSS, pricakovano
glede na gospodarsko krizo, upadel. V shemo je bilo vkljucenih 16 delodajalcev, ki so skupaj
razpisali 99 Stipendij. Na javni razpis za Stipendije je vlogo oddalo le 55 dijakov in Studentov.
Delodajalci so izbrali skupaj 34 Stipendistov. Podeljene so bile Stipendije za poklice strojni
tehnik, elektrotehnik, elektrotehnik racunalnistva, gradbeni tehnik in gimnazijski maturant
ter za izobrazevalne programe s podrocja gradbenistva, elektrotehnike, strojniStva,
ekonomije, prava, geotehnologije in rudarstva.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2009/10 je bilo za 34 podeljenih tipendij namenjenih
skupaj 91.091,30 EUR. Javni sklad je prispeval 42.230,47 EUR, delodajalci (ki Stipendistom
lahko dodelijo dodatek k Stipendiji v poljubni visini) 43.031,95 EUR in obcine 5.828,88 EUR.

1.2.1RAZPISANE IN PODELJENE STIPENDIJE (PROJEKT RSS 2009/10)

Graf 5: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2009/10) - srednjesolsko izobraZevanje
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Vir: (Copi Cvek, 2014)
Legenda (graf 3): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZevanje
2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje

3 - srednje splosno izobraZevanje

Graf 6: Razpisane in podeljene Stipendije (projekt 2009/10) - visjeSolsko, visokoSolsko, magistrsko

in doktorsko izobrazevanje
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Vir: (Copi Cvek, 2014)
Legenda (graf 4):Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje
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5 - 1. bolonjska stopnja - visokosolsko strokovno izobraZevanje
6 - I. bolonjska stopnja - visokoSolsko univerzitetno izobraZevanje
7 - II. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje

8 - lll. bolonjska stopnja

45 razpisanih Stipendij je bilo namenjenih srednjesolcem, 54 pa Studentom dodiplomskih
Studijskih programov.

Med Stipendijami, ki so bile namenjene srednjeSolcem, je bilo 22 stipendij razpisanih za
izobrazevalne programe 5. stopnje, 23 za izobrazevalne programe 4. stopnje, prevladovali pa
poklici deficitarnih tehni¢nih strok (poklici s podrocja gradbeniStva, strojnistva in
elektrotehnike). Relativno dobro so bili zastopani tudi poklici s podrocja gostinstva in
turizma; Stipendije za izobraZevalna programa gastronom hotelir (kuhar, natakar) in
gastronomsko-turisti¢ni tehnik sta razpisala dva delodajalca (skupaj 8 stipendij).

Potreba po deficitarnih poklicih se je odrazila tudi pri razpisanih Stipendijah za dodiplomsko
stopnjo, saj so med njimi prevladovali izobrazevalni programi s podrocja strojnistva,

elektrotehnike in gradbenistva.
1.2.2 DELODAJALCIL,VKUUCENI V PROJEKT RSS 2009/10

Tabela 5: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2009/10 in $tevilo podeljenih stipendij po delodajalcu

Delodajalec N %
B Center d.o.o. 1 2,9
Incom d.o.o. 1 2,9
Koda d.o.o. 1 2,9
KolektorGroup d.o.o0. 13 38,2
Kolektor Orodjarna d.o.o. 4 11,8
Kolektor Sikom d.o.o. 7 20,6
Odvetniska pisarna Polanc d.o.o. 1 2,9
Primorje d.d. 6 17,6
Skupaj 34 100,0

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Podobno kot v RSS 2008/09 tudi v tem projektu po $tevilu podeljenih $tipendij izstopajo
delodajalci iz obcine Idrija (povezane druzbe koncerna Kolektor). Skupaj so podelili 24 od 34
Stipendij, kar predstavlja dobrih 70 % vseh podeljenih Stipendij. Vec kot eno Stipendijo je

podelila druzba Primorje d.d. (6 Stipendij), vsi ostali so podelili po eno stipendijo.
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V takratni gospodarski situaciji se je kriza zacela odraZati tudi na podrocju kadrovskega
Stipendiranja. V gradbeniStvu Se ni bila zelo izrazita, gledano v celoti pa je bil v tem projektu
delez nepodeljenih stipendij zelo visok (ve¢ kot 65 %). Od 99 razpisanih je bilo nepodeljenih
65 Stipendij. En razlog za to je, kot Ze zapisano, pri¢etek recesije v gospodarstvu, drugi razlog
pa, tako kot v prejsnji shemi, nezanimanje za Stipendije za poklicno izobrazevanje, kot
naprimer: poklici s podro€ja gostinstva in turizma, zidar, orodjar in podobne. Poudariti velja,
da za razpisane Stipendije s podrocja gostinstva in turizma (8) ni kandidiral niti eden
kandidat. Stirje prijavljeni kandidati so se $olali za poklic, za katerega $tipendija ni bila
razpisana, 15 kandidatov so delodajalci zavrnili,2 kandidata pa sta se po potrditvi s strani
delodajalca in pred sklenitvijo pogodbe o Stipendiranju odlocila za Stipendijo iz drugih virov
(Zoisovo $tipendijo). Poudariti velja, da je razpis RSS 2008/09 v primerjavi z RSS 2009/10bil
bistveno bolj uspesen po $tevilu tipendistov tudi za to, ker se je v RSS 2008/09,poleg 101
novega Stipendista, vkljuCilo 65 Stipendistov iz prejsnjih let zaradi spremembe vira

financiranja (prej koncesijska sredstva in sredstva proracuna, nato prehod na sredstva ESS).

1.2.3 OBCINE, VKUJUCENE V PROJEKT RSS 2009/10
V projekt RSS 2009/10 sta bili vkljuéeni le dve obgini, in sicer Mestna ob¢ina Nova Gorica in

Ajdovscina.

Tabela 6: Ob¢ine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu RS 2009/10 in delez sofinanciranja

OBCINA DELEZ OBCINE
Mestna obdina Nova Gorica 20%
Ajdovscina 20%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.2.4 STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA

Podobno kot v prejSnjem projektu, se ugotavlja, da je kar 30 od 34 Stipendistov, kar
predstavlja ve¢ kot 88 % vseh, prihajalo iz oblin GoriSke statisticne regije. Najvec
Stipendistov je prihajalo iz obcline Cerkno in sicer 12, sledi obcina Idrija z 10 Stipendisti. V

bistvu so vsi Stipendisti enega podjetja, druzbe Kolektor.
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Tabela 7: Stipendisti iz ob¢in Goriske statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivalis¢a in

status (projekt RSS 2009/10)

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student
N 1 4 5
Obcina Ajdovscina % 20,0% 80,0% 100,0%
N 7 5 12
Obdina Cerkno % 58.3% 41,7% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Kanal ob So¢i % 0% 100.0% 100,0%
N 0 1 1
MO Nova Gorica % 0% | 100,0% | 100,0%
N 0 1 1
Obgina Tolmin % 0% 100,0% 100,0%
N 3 7 10
Obcina Idrija % 30,0% 70,0% 100,0%
N 11 19 30
Skupaj % 36,7% 63,3% | 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Tabela 8: Stipendisti izven Gori$ke statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivalii¢a in status

(projekt RSS 2009/10)
status Skupaj

Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student

N 0 3 3
Obcina Postojna % 0% 100.0% 100.0%

N 1 0 1
Ob¢ina Logatec % 100,0% 0% 100,0%

N 1 3 4
Skupaj % 25,0% 75,0% | 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.2.5 KRAJ IZOBRAZEVANJA STIPENDISTA(PROJEKT R3S 2009/10)

Najvedji delez Stipendistov se je izobraZzeval v Ljubljani, najmanjsi delez pa v Mariboru,

Postojni in Skofji Loki.
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Graf 7:: Kraj izobraZevanja Stipendista (projekt RSS 2009/10)
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.2.6LETNIK STIPENDISTA OB VKUUCITVI V PROJEKT RSS 2009/10
Graf 8: Letnik $tipendista ob vkljucitvi v projekt RSS 2009/10
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

V najvedji meri so se v projekt RSS 2009/10 vkljuili dijaki in $tudenti prvih letnikov in sicer

59%. V najmanjsi meri pa tisti, ki so bili v 4. letniku oziroma absolventi in sicer 3%.
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1.3 PROJEKT RSS 2010/11

V 3olskem/studijskem letu 2010/11 je interes delodajalcev za vkljucitev v RSS ponovno
narasel. Na javni poziv za vkljuitev v enotno Stipendijsko shemo se je prijavilo 28
delodajalcev, ki so skupno razpisovali 172 Stipendij. Na javni razpis za Stipendije je vlogo
oddalo 138 dijakov in Studentov in med njimi so jih delodajalci izbrali 54. V shemo je bilo
tako vklju¢enih 25 delodajalcev, saj se trije niso odlocili za podelitev stipendije, ker med
prijavljenimi kandidati niso dobili ustreznega kadra. Podeljene pa so bile stipendije za poklice
elektrikar energetik, gastronom-hotelir, mehatronik operater, strojni tehnik, elektrotehnik,
gimnazijski maturant, ekonomski tehnik, gastronomski tehnik in gastronomsko-turisti¢ni
tehnik. Ter Stipendije za izobrazevalne programe s podroéja strojnistva, elektrotehnike,
gradbenistva, racunalnistva in informatike ter ekonomije.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2010/11 je bilo za 54 podeljenih $tipendij namenjenih
skupaj 155.542,16 EUR. Od tega je bilo 73.432,62 EUR sredstev zagotovljenih s strani javnega
sklada, delodajalci (ki Stipendistom lahko dodelijo dodatek k Stipendiji v poljubni visini) so

prispevali 64.941,38 EUR, obcine pa 17.168,16 EUR.
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1.3.1RAZPISANE IN PODELJENE STIPENDIJE (PROJEKT RSS 2010/11)

Graf 9: Razpisane in podeljene Stipendije (projekt 2010/11) - srednjesolsko izobrazevanje
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

Legenda (graf 7):Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZevanje

2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje

3 - srednje splosno izobraZevanje
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in doktorsko izobrazevanje

30

Graf 10: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2010/11) - viSjeSolsko, visokosSolsko, magistrsko
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

Legenda (graf 8):Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje

5 - 1. bolonjska stopnja - visokoSolsko strokovno izobraZevanje

6 - I. bolonjska stopnja - visokosolsko univerzitetno izobraZzevanje

7 - Il. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje
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8 - lll. bolonjska stopnja

80 razpisanih Stipendij je bilo namenjenih srednjeSolcem, 91 Studentom dodiplomskih
Studijskih programov in 1 Studentu podiplomskega Studijskega programa.

Med Stipendijami, ki so bile namenjene srednjeSolcem, je bilo 51 Stipendij razpisanih za
izobrazevalne programe 5. stopnje in 29 za izobrazevalne programe 4. stopnje. Prevladovali
so poklici deficitarnih tehni¢nih strok (poklici s podrocja strojnistva in elektrotehnike). Dobro
so bili zastopani tudi poklici s podrocja gostinstva in turizma; razpisali so Stirje delodajalci
(skupaj 11 Stipendij).

Potreba po deficitarnih poklicih se je odrazila tudi pri razpisanih Stipendijah za dodiplomsko
stopnjo, saj so med njimi prevladovali izobrazevalni programi s podrocja strojnisStva,

elektrotehnike in gradbenistva.

1.3.2DELODAJALCI,VKLJUCENI V PROJEKT RSS 2010/11

Tabela 9: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2010/11 in $tevilo podeljenih stipendij po delodajalcu

Delodajalec N %
AGM d.o.o. 1 1,9
Arctur d.o.o. 2 3,7
B Center d.o.o. 1 1,9
BTF d.o.o. 1 1,9
Ekamant d.o.o. 1 1,9
Elektro Primorska d.d. 1 1,9
GostiSce Hedvika 1 1,9
Gostol TST d.o.o. 1 1,9
Hidria AET d.o.o. 3 5,6
Igor Rusjan, s.p. 2 3,7
Iskra d.o.o. Bovec 2 3,7
ITW Metalflex, d.o.o. Tolmin 1 1,9
KolektorGroup d.o.o. 8 14,8
Kolektor Sikom d.o.o. 16 29,6
Koren Lidija s.p. 1 1,9
Mizarstvo Rondi¢ 1 1,9
Nebesa d.o.o. 1 1,9
Optika Igor Vogric, s.p. 1 1,9
Primorje d.d. 4 7,4
Restavracija Kotlar 1 1,9
Stopar PGM d.o.o. 1 1,9
WES'M d.o.o. Bovec 1 1,9
ZD Tolmin 2 3,7
Skupaj 54 100,0

Vir: (Copi Cvek, 2014)
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Na javni razpis za Stipendije je vlogo oddalo 138 kandidatov. Od tega se je deset
kandidatovSolalo za poklic, za katerega Stipendija ni bila razpisana, 54 kandidatov so
delodajalci izbrali za Stipendiranje, ostalih 74 Stipendij pa niso podelili. DeleZz nepodeljenih
Stipendij tako znasa 43 %.

Ceprav je ostalo razmeroma veliko nepodeljenih $tipendij, je RSS Goriske zelo uspesna. V
primerjavi s slovenskim povprecjem podeljenih kadrovskih stipendij v regijahje GoriSka regija

vsako leto na prvem ali na drugem mestu.

1.3.3 OBCINE, VKUUUCENE V PROJEKT RSS 2010/11

Med sedmimi ob¢inami, ki so bile vklju¢ene v projekt RSS 2010/11, je obéina Sempeter-

Vrtojba financirala 25%, ostale pa po 20%.

Tabela 10: Obéine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu RSS 2010/11 in deleZ sofinanciranja

OBCINA DELEZ OBCINE
Ajdovséina 20%
Miren-Kostanjevica 20%
Sempeter-Vrtojba 25%
Mestna ob¢ina Nova Gorica 20%
Tolmin 20%
Kobarid 20%
Bovec 20%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.3.4STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA

Enako kot v prejSnjih dveh projektih pridemo do ugotovitve, da je najvec Stipendistov

prihajalo iz obcin Goriske statisti¢ne regije.
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Tabela 11: Stipendisti iz ob¢in Goriske statisti¢ne regije glede na ob&ino stalnega prebivali$¢a in

status(projekt RSS 2010/11)

-.‘\ mazha © e i

status Skupaj
Obg¢ina stalnega prebivali$¢a Stipendista Dijak Student

Obgina Ajdovsc&ina oNA, 33,3% 66,7‘720 100,0%30
N 2 3 5
Obg¢ina Cerkno % 40,0% 60,0% | 100,0%
N 1 0 1
MO Nova Gorica % 100,0% 0% 100,0%
N 3 0 3
Obcina Miren-Kostanjevica % 100,0% 0% 100,0%
N 1 0 1
Obcina Rence-Vogrsko % 100,0% 0% 100,0%
) N 0 5 5
Ob¢ina Sempeter-Vrtojba % 0% 100,0% 100,0%
. . N 1 2 3
Obcina Tolmin % 33,3% 66,7% 100,0%
N 10 5 15
Obcina Idrija % 66,7% 33,3% 100,0%
N 1 0 1
Ob¢ina Vipava % 100,0% 0% 100,0%
N 1 1 2
Ob¢ina Kobarid % 50,0% 50,0% 100,0%
N 1 2 3
Obgina Bovec % 33,3% 66,7% 100,0%
N 22 20 42
Skupaj % 52,4% | 47,6% | 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

Tabela 12: Stipendisti izven Gori$ke statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivali$¢a in status

(projekt RSS 2010/11)

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student

N 0 1 1
Ob¢ina Postojna % 0% 100.0% 100,0%
] N 1 2 3
Obgina Ziri % 33,3% 66,7% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Most na Sodi % 0% 100.0% 100,0%
N 0 1 1
Obgina Ljubljana % 0% | 100,0% | 100,0%
Obcina Sezana N 0 ! !
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% 0% 100,0% 100,0%
N 0 1 1
Obc¢ina Kocevje % 0% 100,0% 100,0%
N 0 1 1
Ob¢ina Menge$ % 0% 100,0% 100,0%
N 0 2 2
Obcina Gorenja vas-Poljane % 0% 100,0% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Logatec % 0% 100,0% 100,0%
N 1 11 12
Skupaj % 83% | 91,7% | 100,0%

Vir: (Copi Cvek, 2014)

1.3.5KRAJ IZOBRAZEVANJA STIPENDISTA (PROJEKT RSS 2010/11)

Najvec stipendistov se je izobraZevalo v Ljubljani in sicer skoraj 52% (28 Stipendistov), sledi
Idrija z 18,5% (10 Stipendistov) in Nova Gorica z 16,7% (9 Stipendistov). Prvic se je zgodilo, da

je v RSS Goriske vkljuéen tudi tipendist, ki se je $olal v tujini.

Graf 11:Kraj izobrazevanja Stipendista (projekt RSS 2010/11)
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Vir: (Copi Cvek, 2014)
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1.3.6LETNIK STIPENDISTA OB VKLJUCITVI V PROJEKT RSS 2010/11

Graf 12: Letnik stipendista ob vkljucitvi (projekt RSS 2010/11)
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Vir: (Copi Cvek, 2014)

Najvec vkljuenih Stipendistov je obiskovalo prvi, drugi ali tretji letnik Solanja oziroma
Studija, skupno je to 85 % vseh Stipendistov. Najmanj pa je bilo tistih, ki so bili proti koncu

Solanja na izobrazevalnih programih (4. letniki oziroma absolventi).
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1.4 PROJEKT RSS 2011/12

V 3olskem/studijskem letu 2011/12 je interes delodajalcev za vkljucitev v RSS nekoliko
upadel glede na 3Solsko/sStudijsko leto 2010/11. Na javni poziv za vkljucitev v enotno
Stipendijsko shemo se je prijavilo 25 delodajalcev, ki so skupno razpisovali 140 Stipendij.

Na javni razpis za Stipendije je vlogo oddalo 148 dijakov in Studentov in med njimi so jih
delodajalci izbrali 77.

V Regijsko stipendijsko shemo za GoriSko statisticno regijo je bilo skupno Stevilo vkljuéenih
delodajalcev le 21, saj se Stirje od prijavljenih delodajalcev niso odlodili za podelitev
Stipendije. Navedeni vzrok za ne-podeljene Stipendije s strani delodajalcev je bil, da med
prijavljenimi kandidati niso dobili ustreznega kadra oziroma so nekateri zapadli v finan¢no
krizo, zato se niso odlocili za Stipendiranje novega kadra.

V $olskem/$tudijskem letu 2011/12 je bilo v projekt RSS 2011/12 vkljuéenih 77 $tipendistov,
21 delodajalcev in 6 obcin Goriske statisticne regije.

Projekt je vkljuceval 38 srednjesolcev, 31 Studentov na dodiplomskem Studiju in 8 Studentov
podiplomskih programov.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2011/12 je bilo za 77 podeljenih $tipendij namenjenih
skupaj 221.142,96 EUR. Javni sklad je prispeval 106.742,08 EUR, delodajalci (ki Stipendistom
lahko dodelijo dodatek k Stipendiji v poljubni visini) 101.841,28 EUR in ob¢ine 12.559,60
EUR.
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1.4.1 RAZPISANE IN PODELJENE STIPENDIJE(PROJEKT RSS 2011/12)

Graf 13: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2011/12) - srednje$olsko izobraZevanje
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Vir: (Kravanja, 2014)

Legenda (graf 9):Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZevanje

2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje

3 - srednje splosno izobraZevanje
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Graf 14: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2011/12) - viSjeSolsko, visokosSolsko, magistrsko

in doktorsko izobrazevanje
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Legenda (graf 10):Stopnja izobraZzevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje

5 - 1. bolonjska stopnja - visokoSolsko strokovno izobraZevanje

6 - I. bolonjska stopnja - visokosolsko univerzitetno izobraZevanje
7 - Il. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje

8 - Ill. bolonjska stopnja
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Podrobnej$a analiza med razpisanimi in podeljenimi $tipendijami za projekt RSS 2011/12
nam pokaZe, da je skupen deleZ podeljenih Stipendij 55 %. 69 razpisanih Stipendij je bilo
namenjenih srednjeSolcem, 57 Studentom dodiplomskih Studijskih programov in 14
Studentom podiplomskih studijskih programov.

Med Stipendijami, ki so bile namenjene srednjeSolcem, je bilo 40 Stipendij razpisanih za
izobraZevalne programe 5. stopnje in 29 za izobraZevalne programe 4. stopnje. Prevladovali
so poklici deficitarnih strok (poklici s podrocja strojnistva in elektro smeri). Dobro so bili
zastopani tudi poklici s podrocja gostinstva in turizma; razpisala sta jih dva delodajalca
(skupaj 7 stipendij).

Potreba po deficitarnih poklicih se je odrazila tudi pri razpisanih Stipendijah za dodiplomsko
stopnjo, saj so med njimi prevladovali izobraZevalni programi s podrocja strojniStva in

elektrotehnike.

1.4.2 DELODAJALCI,VKLJUCENI V PROJEKT RSS 2011/12

Tabela 13: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2011/12 in Stevilo podeljenih Stipendij po delodajalcu

Delodajalec N %
Arctur d.o.o. 2 2,6
AVTOHISA RUTAR d.o.0. 1 1,3
Ekamant d.o.o. 1 1,3
ELEKT d.o.o. 1 1,3
Elektro Primorska d.d. 1 1,3
Gostisée Krizni¢ 1 1,3
HIDRIA d.d. 18 23,4
Iskra d.o.o. Bovec 3 3,9
ITW Metalflex, d.o.o0. Tolmin 2 2,6
Koda d.o.o. 1 1,3
KolektorGroup d.o.o. 16 20,8
Kolektor KFH d.o.o. 1 1,3
Kolektor Orodjarna d.o.o. 1 1,3
Kolektor Sikom d.o.o. 19 247
KREMET d.o.o. Vipava 1 1,3
LEGNUM Trgovina d.o.o. 1 1,3
LEMONT Leban Miran s.p. 1 1,3
Masiva splosno mizarstvo Ivan

Makuc s.p. 1 13
Nebesa d.o.o. 1 1,3
Skrlj d.o.o. 2 2,6
ZD Tolmin 2 2,6
Skupaj 77 100,0

Vir: (Kravanja, 2014)
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Med 21 delodajalci, ki so bili vklju¢eni v projekt RSS 2011/12, trije posebej izstopajo

(Kolektor Sikom d.o.o0., Hidria d.d. in Kolektor Group d.o.0.). Skupaj so podelili 53 Stipendij,
kar predstavlja 68 % vseh podeljenih Stipendij. Vec kot eno Stipendijo je podelilo pet podjetij,
ostali so podelili po eno Stipendijo.

Skupaj so tako delodajalci potrdili 77 kandidatov za Stipendiranje, ostalih 66 kandidatov niso
izbrali. Pet prijavljenih kandidatov se je Solalo za poklic, za katerega Stipendija ni bila

razpisana.
1.4.3 OBCINE, VKUUCENE V PROJEKT RSS 2011/12
V projekt 2011/12 je bilo vkljucenih Sest obcin, vse so financirale 20%.

Tabela 14: Ob¢ine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu RSS 2011/12 in deleZ sofinanciranja

OBCINA DELEZ OBCINE
Ajdovséina 20%
Mestna ob¢ina Nova Gorica 20%
Kanal ob Sodi 20%
Miren-Kostanjevica 20%
Tolmin 20%
Bovec 20%

Vir: (Kravanja, 2014)

1.4.4 STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA

Ugotavlja se, da je kar 67 od 77 Stipendistov, kar je vec kot 87 % vseh, prihajalo iz ob¢in
Goriske statisticne regije. Najvec Stipendistov je prihajalo iz obéine Idrija in sicer 33. V tej
obd¢ini imata sedeZ tudi oba delodajalca, druzbe Kolektor in Hidria, ki sta v tem projektu

podelila najvecje Stevilo Stipendij.

Tabela 15: Stipendisti iz ob¢in Goriske statisti¢ne regije glede na ob¢&ino stalnega prebivali$¢a in

status (projekt RSS 2011/12)

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student
N 1 4 5
Ob¢ina Ajdovscina % 20.0% 80.0% 100.0%
Ob¢ina Brda N 1 0 1

euom
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% 100,0% 0% | 100,0%
N 5 4 9
Obcina Cerkno % 55.6% 44,4% 100,0%
N 1 1 2
MO Nova Gorica % 50,0% 50,0% 100,0%
N 0 1 1
Obgina Miren-Kostanjevica % 0% 100,0% 100,0%
N 1 0 1
Obcina Rence-Vogrsko % 100,0% 0% 100,0%
N 0 9 9
Ob¢ina Tolmin % 0% 100,0% 100,0%
N 25 8 33
Obcina Idrija % 75,8% 24,2% 100,0%
N 0 1 1
Obcina Vipava % 0% | 100,0% | 100,0%
N 1 1 2
Obcina Kobarid % 50,0% 50,0% 100,0%
N 2 0 2
Obcina Bovec % 100,0% 0% 100,0%
N 1 0 1
Obé¢ina Kanal % 100,0% 0%  100,0%
N 38 29 67
Skupaj % 56,7% 43,3% | 100,0%

Vir: (Kravanja, 2014)

Tabela 16: Stipendisti izven Goriske statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivalii¢a in

status(projekt RSS 2011/12)

- | alisea &t _ status Skupaj
Obgéina stalnega prebivaliS¢a stipendista Dijak Student
- . N 0 1 1
Ob¢ina Postojna % 0% 100.0% 100,0%
- . N 0 1 1
Ob¢ina Cerknica % 0% 100.0% 100,0%
v . . . N 0 1 1
Obcina llirska Bistrica % 0% 100.0% 100,0%
Ob¢ina Kranj N x 1 :
gina Kranj % 0% | 100,0% | 100,0%
Obc¢ina K N : & "
¢ina Koper % 0% 100,0% 100,0%
- i N 0 1 1
Ob¢ina Radovljica % 0% 100.0% 100,0%
B N 0 3 3
Obcina Logatec % 0% 100.0% 100,0%
. N 0 10 10
Skupaj % 0% 100,0% 100,0%

Vir: (Kravanja, 2014)

euom



@ @{’ @ @ -Hr-mﬂm-m:-ma:p;ﬂmm;

I\;HI\.-IL T L eI, B, L 42
ST L] S RO L

Pososki razvojni center

1.4.5 KRAJ IZOBRAZEVANJA STIPENDISTA (PROJEKT RSS 2011/12)
Skoraj polovica Stipendistov se je izobrazevala v Ljubljani, sledi Idrija z 26 % in Nova Gorica s
16,9 % Stipendistov. Tako kot v prejénjem projektu, je tudi v projekt RSS 2011/12 vkljuéen

Stipendist, ki se je Solal v tujini.

Graf 15: Kraj izobrazevanja $tipendista(projekt RSS 2011/12)
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Vir: (Kravanja, 2014)

1.4.6 LETNIK STIPENDISTA OB VKLJUCITVI V PROJEKT RSS 2011/12
Graf 16: Letnik Stipendista (projekt RSS 2011/12)
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Vir: (Kravanja, 2014)
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Najvec vkljuenih Stipendistov je obiskovalo prvi in drugi letnik Solanja oziroma Studija,
skupno je to 72 % vseh Stipendistov. Najmanj pa je tistih, ki so Stipendijo zaceli prejemati ob

vpisuv 1 PTlin 2 PTI.

1.5 PROJEKT RSS 2012/13

V $olskem/studijskem letu 2012/13 je bil odziv delodajalcev na javni poziv za vkljucitev v RSS,
kljub Se vedno zaostreni gospodarski situaciji, zelo dober. Vlogo je oddalo23 delodajalcev iz
desetih obcin Goriske regije, s skupno 147 razpisanimi Stipendijami. Najvec podjetij, ki so
skupaj razpisala 105 Stipendij, je bilo iz obcine Idrija.

Na javni razpis $tipendij RSSGoriskeje vlogo oddalo 150 dijakov in $tudentov, med temi so
delodajalci izbrali 82 kandidatov.

Zaradi spremembe Zakona o $tipendiranju (ZStip) je Pososki razvojni center moral preverjati
drzavljanstvo pri vseh kandidatih, ki so bili Ze izbrani s strani delodajalcev. Ugotovljeno je
bilo, da dva kandidata nimata slovenskega drZavljanstva in zato ne izpolnjujeta pogojev za
vklju¢itev v RSS,dva kandidata pa sta Pososki razvojni centerobvestila, da odstopata od
Stipendije.

V projekt RSS 2012/13je bilo tako vklju¢enih 19 delodajalcev iz 5 ob&in Goriske statisti¢ne
regije, ki so skupno sostipendirali 78 Stipendistov. Izmed le-teh jebilo 37 srednjesolcev, 23
Studentov na dodiplomskem Studiju in 18 studentov podiplomskih programov.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2012/13 za §tipendije namenjenih skupaj 245.440,60
EUR. Od tega je bilo 121.640,30 EUR sredstev zagotovljenih s strani javnega sklada,
delodajalci (ki Stipendistom lahko dodelijo dodatek k Stipendiji v poljubni visini) so prispevali

108.687,68 EUR, obcine pa 15.112,62 EUR.
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1.5.1RAZPISANE IN PODELJENE §TIPENDIJE(PROJEKT RSS 2012/13)

Graf 17: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2012/13) - srednje$olsko izobraZevanje

mehatronik operater (1)

zidar (1)

tesar (1)

orodjar (1)

prodajalec (1)

tehnik mehatronike (2)

strojni tehnik (2)

ekonomski tehnik (2)

elektrotehnik (2)

gradbeni tehnik (2)

gimnazijski maturant (3)

0 5 10 15 20

m St. razpisanih Stipendij St. podeljenih stipendij

Vir: (Kravanja, 2014)

Legenda (graf 10): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZevanje

2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobraZevanje

3 - srednje splosno izobraZevanje
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Graf 18: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2012/13) - viSjeSolsko, visokosSolsko, magistrsko

in doktorsko izobrazevanje
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Legenda (graf 12): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje

5 - 1. bolonjska stopnja - visokoSolsko strokovno izobraZevanje

6 - I. bolonjska stopnja - visokosolsko univerzitetno izobraZevanje
7 - Il. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje

8 - Ill. bolonjska stopnja
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50 razpisanih Stipendij je bilo namenjenih srednjesSolcem, 86 Studentom dodiplomskih
Studijskih programov in 11 studentom podiplomskih studijskih programov.

Med Stipendijami, ki so bile namenjene srednjeSolcem, je bilo 43 Stipendij razpisanih za
izobraZevalne programe 5. stopnje in 7 za izobraZevalne programe 4. stopnje. Prevladovali so
poklici deficitarnih strok (poklici s podrocja strojni tehnik, mehatronik tehnik in mehatronik
operater). V projektu 2012/13 je bil ponovno razpisan poklic s podrocja gradbenistva;
razpisal ga je en delodajalec (skupaj 2 Stipendiji).

Potreba po deficitarnih poklicih se je odrazila tudi pri razpisanih Stipendijah za dodiplomsko
stopnjo, saj so med njimi prevladovali izobrazevalni programi s podrocja strojniStva in
elektrotehnike. Razpisane pa so bile tudi 4 Stipendije za poklic gradbeniStva — dodiplomski

Studij.
1.5.2 DELODAJALCI, VKUJUCENI V PROJEKT 2012/13

Tabela 17: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2012/13 in stevilo podeljenih stipendij

Delodajalec N %
HIDRIA d.d. 16 20,5
ITW Metalflex, d.o.o. Tolmin 2 2,6
Koda d.o.o. 1 1,3
KolektorGroup d.o.o. 11 14,1
Kolektor KFH d.o.o. 5 6,4
Kolektor Orodjarna d.o.o. 5 6,4
Kolektor Sikom d.o.o. 16 20,5
KUPLAST Matejka Kumar s.p. 2 2,6
Letrika Bovec d.o.o. 6 7,7
MINES IB d.o.0. Kobarid 1 1,3
Mizarstvo Peter Koren s.p. 1 1,3
Mizarstvo Rondi¢ 1 1,3
Nebesa d.o.o. 1 1,3
SABINA KAVCIC s.p. 2 2,6
Stopar PGM d.o.o. 1 1,3
VELB d.o.o. 1 1,3
ZD Tolmin 3 3,8
Zides d.o.0. 2 2,6
ZIMM d.o.o. Tolmin 1 1,3
Skupaj 78 100,0

Vir: (Kravanja, 2014)
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Med delodajalci, ki so bili vkljuéeni v projekt RSS 2012/13, sta KolektorSikom d.o.0. in Hidria
d.d., podelili vsaka po 16 od skupno 78 Stipendij. To predstavlja za vsako podjetje 20,5 %
delez v celotni shemi. Sledi podjetje KolektorGroup d.o.o0. z 11 Stipendisti oziroma 14,1 %.
Sedem podjetij pa se je odlocilo za Stipendiranje enega Stipendista.

Od 147 razpisanih je bilo nepodeljenih 69 stipendij, kar je skoraj 47 %. Za nekatere poklice ni
bilo zanimanja za Stipendije za poklicno izobraZevanje, kot naprimer: zidar, tesar, orodjar,
gradbeni tehnik in podobno. Dva Ze izbrana kandidata sta zavrnila Stipendiranje, dva
Stipendista pa nistaizpolnjevala pogojev za vklju¢itev v RSS, ker nista imela slovenskega

drzavljanstva. Pet prijavljenih kandidatov se je Solalo za poklic, za katerega Stipendija ni bila

razpisana.
1.5.3 OBCINE, VKLJUCENE V PROJEKT 2012/13

V projekt 2012/13 je bilo vkljucenih pet obcin. Obcine Ajdovscina, Brda in Kobarid so

financirale 20 %, obcini Tolmin in Bovec pa po 15 %.

Tabela 18: Obéine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu 2012/13 in deleZ sofinanciranja

OBCINA DELEZ OBCINE
Tolmin 15 %
Ajdovicina 20%
Brda 20%
Bovec 15 %
Kobarid 20%

Vir: (Kravanja, 2014)

1.5.4 STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA V LETU 2012/13

Enako kot v vseh predhodnih projektih pridemo do ugotovitve, da je najvec Stipendistov

prihajalo iz obcin Goriske statisti¢ne regije.

Tabela 19: Stipendisti iz ob¢in Goriske regije glede na obéino stalnega prebivalii¢a in status

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student
N 0 5 5
Obcina Ajdovscina % 0% 100.0% 100.0%

euom



’__.r’.?"' E l.;?-?’ _}5-7" |,l f}:" [ ~ 4% r
\’7; %/ \ -C"'/ -“/’*;P -.‘\:i.'-::'u"..' O TNEE0 o ros

o
Pososki razvojni center
N 0 2 2
Obgina Brda % 0% | 100,0% | 100,0%
N 3 6 9
Obgcina Cerkno % 33,3% 66,7% | 100,0%
N 0 1 1
Obcina Kanal ob Soci % 0% 100,0% 100,0%
N 3 7 10
Obgina Tolmin % 30,0% 70,0% 100,0%
N 19 8 27
Obg¢ina Idrija % 70,4% 29,6% 100,0%
N 1 0 1
Obcina Vipava % 100,0% 0% 100,0%
N 2 5 7
Ob¢ina Kobarid % 28,6% 714% | 100,0%
N 4 2 6
Obcina Bovec % 66,7% 33,3% 100,0%
N 32 36 68
Skupaj % 47,1% 52,9% | 100,0%

Vir: (Kravanja, 2014)

Tabela 20: Stipendisti izven Goriske regije glede na obéino stalnega prebivalii¢a in status

status Skupaj
Obgéina stalnega prebivaliS¢a stipendista Dijak Student

N 0 1 1

Obcina Postojna % 0% 100,0% 100,0%
] N 1 0 1

Ob¢ina Ziri % 100,0% 0% 100,0%
N 0 1 1

Obcina Cerknica % 0% 100,0% 100,0%
N 0 1 1

Ob¢ina Ljubljana % 0% 100.0% 100,0%
) N 0 1 1

Obgina Skofja Loka % 0% 100.0% 100,0%
N 1 0 1

Obcina Jesenice % 100.0% 0% 100,0%
N 0 1 1

Obgina Gorenja vas-Poljane % 0% 100.0% 100.0%
N 3 0 3

Ob¢ina Logatec % 100,0% 0% 100,0%
N 5 5 10

Skupaj % 50,0% 50,0% | 100,0%

Vir: (Kravanja, 2014)
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1.5.5 KRAJ 1IZOBRAZEVANJA STIPENDISTA(PROJEKT RSS 2012/13)

Najvec Stipendistov se je izobrazevalo v Ljubljani in sicer skoraj 52 % (40 Stipendistov), sledi

Idrija z 21,8 % (17 Stipendistov) in Nova Gorica z 20,5 % (16 Stipendistov).

Graf 19: Kraj izobraZevanja stipendista(projekt 2012/2013)
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Vir: (Kravanja, 2014)

1.5.6LETNIK STIPENDISTA OB VKLJUCITVI V PROJEKT RSS 2012/13
Graf 20:Letnik tipendista ob vkljugitvi v projekt RSS 2012/13
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Vir: (Kravanja, 2014)
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Pososki razvojni center
V najvedji meri so se v projekt RSS 2012/13 v $olskem/$tudijskem letu 2012/13 vkljuili v 1.

letniku in sicer 54% vseh vkljuc¢enih v projekt. Najmanj, po 1%, pa je bilo tistih, ki so se vpisali

v 2PTI, 2SPI, 2SSI, 4, 4SSi, 5 in ABS.
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1.6 PROJEKT RSS 2013/14

V okviru javnega razpisa Stipendij Regijske Stipendijske sheme za Gorisko statisti¢no regijo za
Solsko/Studijsko leto 2013/14, ki ga je Pososki razvojni center objavil septembra 2013, je 20
delodajalcev razpisalo skupaj 175 Stipendij. Po zaklju¢enem izbirnem postopku je bilo izmed
168 prispelih prijav, s strani delodajalcev potrjenih 89 Stipendistov. Ti kandidati so vklju¢eni v
projekt RSS 2013/14. Izmed 20 delodajalcev, ki so izkazali potrebe po stipendistih, se dva
nista odlocila podeliti Stipendije. Trije Ze izbrani Studenti so se v decembru pred podpisom
pogodbe o Stipendiranju premislili in zavrnili Stipendiranje.V Solskem/studijskem letu
2013/14 je v projekt RSS 2013/14 na novo vklju¢enih 86 $tipendistov, 18 delodajalcev in 7
obcin Goriske statisticne regije. Projekt vkljuCuje 32 srednjeSolcev, 26 Studentov na
dodiplomskem Studiju in 28 Studentov podiplomskega programa.

Podeljene so bile Stipendije za poklice mizar, elektrikar, mehatronik operater, strojni tehnik,
elektrotehnik, gimnazijski maturant, tehnik mehatronike, gastronomski tehnik ter stipendije
za izobraZevalne programe s podrocja strojniStva, elektrotehnike, gradbenistva,
raCunalnistva in informatike, ekonomije.

V prvem letu izvajanja projekta RSS 2013/14 je bilo za 86 podeljenih $tipendij namenjenih
skupaj 283.800,00 EUR. Javni sklad je oziroma bo prispeval polovico sredstev in sicer
141.900,00 EUR, delodajalci (ki Stipendistom lahko dodelijo dodatek k stipendiji v poljubni
visini) 128.685,23 EUR in obc¢ine 14.314,48 EUR.
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1.6.1RAZPISANE IN PODELJENE §TIPENDIJE(PROJEKT RSS 2013/14)

Graf 21: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2013/14) - srednje$olsko izobraZevanje
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Vir: (Mavri, 2014)

Legenda (graf 14): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV
1 - srednje poklicno izobraZzevanje

2 - srednje tehnisko in drugo strokovno izobrazevanje

3 - srednje splosno izobrazevanje
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Graf 22: Razpisane in podeljene stipendije (projekt 2013/14) - visjesolsko, visokoSolsko,magistrsko

in doktorsko izobrazevanje
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Vir: (Mavri, 2014)

Legenda (graf 14): Stopnja izobraZevanja po KLASIUS-SRV

4 - visje strokovno izobraZevanje

5 - 1. bolonjska stopnja - visokosolsko strokovno izobraZevanje

6 - I. bolonjska stopnja - visokosolsko univerzitetno izobraZevanje

7 - Il. bolonjska stopnja - magistrsko izobraZevanje

euom

HMARKETING RESEARCH



~ - £ o (7 " A
! \‘-__-;f’r/ \‘Jf/ - \:II'-_l'h'I':'I-'.'\l'l!"lull'llullll'!
Pososki razvojni center

8 - lll. bolonjska stopnja

57 razpisanih Stipendij je bilo namenjenih srednjeSolcem, 56 Studentom dodiplomskih
Studijskih programov in 62 Studentom podiplomskega Studijskega programa.Med
Stipendijami, ki so bile namenjene srednjeSolcem, je bilo 46 Stipendij razpisanih za
izobrazevalne programe 5. stopnje in 11 za izobrazevalne programe 4. stopnje. Prevladovali

so poklici s podrogja strojnistva in elektrotehnike.

1.6.2 DELODAJALCI,VKLJUCENI V PROJEKT RSS 2013/14

Tabela 21: Delodajalci, vkljuéeni v projekt 2013/14 in Stevilo podeljenih stipendij po delodajalcu

Delodajalec N %
DIA d.o.o. 1 1,2
Fon d.o.o. 2 2,3
Gostol-Gopan d.o.o. 1 1,2
Gostol TST d.d. 2 2,3
Grapri d.o.o. 1 1,2
Hidria d.d. 10 11,6
ITW Metalflex d.o.o. 3 3,5
KolektorGroup d.o.o. 7 8,1
Kolektor KFH d.o.o. 2 2,3
Kolektor Orodjarna d.o.o. 2 2,3
Kolektor Sikom d.o.o. 1 12,8
Legnum trgovina d.o.o 1 1,2
Letrika Bovec d.o.o. 7 8,1
Letrika d.d. Sempeter 30 34,9
Nebesa d.o.o. 1 1,2
TKK Srpenica 3 3,5
Zdravstveni dom Nova Gorica 1 1,2
Zides d.o.o. 1 1,2
Skupaj 86 100,0

Vir: (Mavri, 2014)

Med delodajalci, ki so bili vkljuceni v projekt 2013/14, je izstopalo podjetjeLetrika d.d.
Sempeter, ki je podelilo 30 &tipendij od skupno 86, kar predstavlja dobrih 34% vseh
podeljenih Stipendij. Skupno so delodajalci potrdili 89 kandidatov za Stipendiranje, ostalih 79
kandidatov niso izbrali. Trije kandidati so se po potrditvi s strani delodajalca in pred

sklenitvijo pogodbe o Stipendiranju premislili in zavrnili Stipendiranje. Dve vlogi za Stipendijo
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sta bili zavrnjeni, ker kandidata nista izpolnjevala pogojev iz 2. ¢lena Zakona o Stipendiranju.
Najvedja razlika med ponujenimi in podeljenimi Stipendijami se kaZe pri poklicih s podrocja
gostinstva in turizma, kjer sta za 11 razpisanih Stipendij prispeli le dve prijavi dijakov.
Podeljena je bila le ena Stipendija s podroc¢ja gostinstva in turizma.

Delodajalci so, podobno kot v prejsnjih shemah, razpisali vecje Stevilo Stipendij, izbrali pa so
v veliki vecini le tiste z najboljsim Solskih oziroma Studijskih uspehom in tiste, ki prihajajo iz

njihovega kraja ali bliznje okolice.

1.6.3 OBCINE, VKLJUCENE V PROJEKT RSS 2013/14

V projekt 2013/14 je bilo vkljuenih pet oblin. Mestna obcina Nova Gorica, Ajdovscina in

Sempeter-Vrtojba so financirale 20%, ob&ini Tolmin in Bovec pa po 15%.

Tabela 22: Obéine v Goriski statisti¢ni regiji v projektu RSS 2013/14 in deleZ sofinanciranja

OBCINA DELEZ OBCINE
Tolmin 15%
Mestna obcina Nova Gorica 20%
Ajdovscina 20%
Sempeter-Vrtojba 20%
Bovec 15%

Vir: (Mavri, 2014)

1.6.4STIPENDISTI PO OBCINAH STALNEGA PREBIVALISCA

Iz obdelave podatkov pridemo do ugotovitve, da je kar 71 od 86 Stipendistov, kar predstavlja
vecC kot 82 % vseh, prihajalo iz obcin GoriSke statisti¢ne regije. To kaZe na to, da delodajalci v
regiji s kadrovskim Stipendiranjem spodbujajo mlade, da se po konanem Solanju vrnejo v

regijo in pripomorejo k njenemu razvoju, kar je tudi eden izmed splo3nih ciljev RSS Goriske.
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Tabela 23: Stipendisti iz ob¢in Goriske statisti¢ne regije glede na ob&ino stalnega prebivali$¢a in

status (projekt RSS 2013/14)

status Skupaj
Obcina stalnega prebivaliS¢a Stipendista Dijak Student
N 1 4 5
Obgina Ajdovscina % 20,0% 80,0% 100,0%
N 0 2 2
Obcina Brda % 0% | 100,0% | 100,0%
N 5 3 8
Obgina Cerkno % 62.5% 37,5% 100,0%
N 1 3 4
Obcina Kanal ob Soci % 25.0% 75,0% 100,0%
N 3 8 11
MO Nova Gorica % 27.3% 72,7% 100,0%
N 0 5 5
Obcina Miren-Kostanjevica % 0% 100,0% 100,0%
N 1 2 3
Obcina Rence-Vogrsko % 33.,3% 66,7% 100,0%
N 2 10 12
Obgina Tolmin % 16,7% 83,3% 100,0%
N 9 2 11
Obg¢ina Idrija % 81,8% 18,2% 100,0%
N 1 2 3
Ob¢ina Vipava % 33,3% 66,7% 100,0%
N 2 1 3
Ob¢ina Kobarid % 66,7% 33,3% 100,0%
N 3 1 4
Ob¢ina Bovec % 75,0% 25,0% 100,0%
N 28 43 71
Skupaj % 39,4% | 60,6% | 100,0%

Vir: (Mavri, 2014)

Tabela 24: Stipendisti izven Goriske statisti¢ne regije glede na ob¢ino stalnega prebivali$¢a in status

(projekt RSS 2013/14)
status Skupaj
Obgéina stalnega prebivaliS¢a stipendista Dijak Student

N 0 1 1
Obgina Ravne na KoroSkem % 0% 100,0% 100,0%

N 1 1 2
Obcina Spodnja % 50,0% 50,0% 100,0%

N 0 1 1
Obcina Sezana % 0% | 100,0% | 100,0%
Obcina Komen N ! 0 !

euom
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% 100,0% 0% | 100,0%

N 0 1 1

Obcina Kranj % 0% | 100,0% | 100,0%
N 0 3 3

Obcina Koper % 0% | 100,0% | 100,0%
. N 0 3 3

Obcina Sempeter pri Gorici % 0% 100,0% 100,0%
N 1 0 1

Obcina lzola % 100,0% 0% 100,0%
N 1 1 2

Obcina Logatec % 50,0% 50,0% 100,0%
N 4 11 15

Skupaj % 26,7% 73,3% | 100,0%

Vir: (Mavri, 2014)

1.6.5KRAJ IZOBRAZEVANJA STIPENDISTA(PROJEKT RSS 2013/14)
Najvec Stipendistov se izobraZuje v Ljubljani in sicer skoraj 64 % (55 Stipendistov), sledi Nova
Gorica s 17,4 % (15 stipendistov). Najmanjsi delez Stipendistov se izobraZzuje v Ajdovscini,

Kranju, Postojniin na Bledu.

Graf 23: Kraj izobraZevanja $tipendista(projekt RSS 2013/14)
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Vir: (Mavri, 2014)
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1.6.6LETNIK STIPENDISTA OB VKLJUCITVI V PROJEKT RSS 2013/14

Graf 24: Letnik $tipendista ob vkljucitvi v projekt RSS 2013/14
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Vir: (Mavri, 2014)

V najvedji meri so se v projekt RSS 2013/14vkljucili v 1. letniku in sicer 64%, sledijo tisti, ki so

se vkljucili v 2. letniku in sicer 22%. Najmanj, po 1%, pa je bilo iz 1. letnika PTl in 4.letnika.
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2. ZBIRNI PREGLED PO PROJEKTIH RSS OD 2008/09 DO 2013/14

2.1POVPRECNA VISINA STIPENDIE OB VKLJUCITVI STIPENDISTA V
POSAMEZEN PROJEKT

Graf 25: Prikaz povprecne visine stipendije ob vkljucitvi Stipendista v posamezen projekt
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Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)
Legenda (graf 16):

AS = aritmeti¢na sredina

SO = standardni odklon

NajviSja povprecna visina (AS) Stipendije ob vkljucitvi v posamezen projekt je bila v
Solskem/studijskem letu 2013/14, in sicer je znasala 277,92 EUR. Visina Stipendije je
relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona (SO) ne presega tretjine vrednosti
aritmetic¢ne sredine (SO = 72,119).

NajniZja povprecna visina (AS) Stipendije ob vkljuditvi v posamezen projekt je bila v
Solskem/studijskem letu 2008/09, in sicer je znasala 210,38 EUR. ViSina Stipendije je
relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona (SO) ne presega tretjine vrednosti
aritmeticne sredine (SO = 58,200).

Tabela 25: Povprecna visina stipendije ob vkljucitvi Stipendista v projekt in status Stipendista
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Projekt Status AS SO
N Dijak 185,24 58,007
DO Student 239,59 43,014
RES 09/10 Dijak 185,21 15,289
Student 248,61 57,211
. Dijak 211,97 121,038
RSS 10/11 _
B Student 271,25 47,741
. Dijak 181,86 57,613
R$S 11/12 _-ua
Student 306,45 90,892
N Dijak 202,31 47,161
B T Student 317,80 48,948
N Dijak 212,80 70,553
RSS 13/14 13
Student 316,50 36,779

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Legenda (tabela 33):
AS = aritmeticna sredina
SO = standardni odklon

Graf 26: Prikaz povprecne visine Stipendije ob vkljucitvi Stipendista v projekt in status stipendista
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Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

NajvisSja povprecna viSina (AS) Stipendije dijaka ob vkljucitvi v projekt je bila v

Solskem/studijskem letu 2013/14, in sicer je znasala 212,80 EUR. Visina Stipendije je
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relativno razprSena, saj vrednost standardnega odklona (SO) presega tretjino vrednosti
aritmeti¢ne sredine (SO = 70,553). Najnizja povprecna viSina (AS) Stipendije ob vkljucitvi
dijaka ob vkljucitvi v projekt je bila v Solskem/studijskem letu 2011/12, in sicer je znasala
181,86 EUR. Visina Stipendije je relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona (SO) ne
presega tretjine vrednosti aritmetiéne sredine (SO = 57,613).

NajviSja povprecna visina (AS) Stipendije Studenta ob vkljucitvi v projekt je bila v
Solskem/studijskem letu 2012/13, in sicer je znasala 317,80 EUR. ViSina Stipendije je
relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona (SO) ne presega tretjine vrednosti
aritmeti¢ne sredine (SO = 48,948). Najnizja povprecna visina (AS) Stipendije ob vkljuitvi
Studenta v projekt je bila v Solskem/studijskem letu 2008/09, in sicer je znasala 239,59 EUR.
Visina Stipendije je relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona (SO) ne presega
tretjine vrednosti aritmeticne sredine (SO = 43,014).

Visina Stipendije se doloci enkrat letno v zacetku Solskega/sStudijskega leta v skladu z
Zakonom o minimalni placi. Iz obdelave podatkov, rezultati katerih so predstavljeni v
predhodnih tabelah in grafih, je razvidno, kar v praksi kaze gibanje minimalne place po letih.
Minimalna placa se vsako leto povisa, saj se usklajuje z gibanjem cen Zivljenjskih potrebscin v
Republiki Sloveniji. Najvecji dvig minimalne place je bil v marcu 2010 in sicer se je s
predhodnih 597,43 EUR poviSala na 734,15 EUR, to je za 136,72 EUR oziroma kar za skoraj
23%. Ta ocitni skok je lepo viden v grafu »Prikaz povprecne visine Stipendije ob vkljucitvi
Stipendista v projekt in status Stipendista«. |z tega istega grafa se kaze Se ena posebnost v
gibanju povprecne stipendije in sicer se povprecna stipendija dijaka v projektu 2011/12 znizZa
glede na prejsnji projekt. Razlog za to je vstop veéjega delodajalca v RSS Goriske. Vecina
Stipendistov - dijakov tega delodajalca je obiskovala 1. letnik, torej so bili brez dodatkov za
uspeh, poleg tega pa se je delodajalec odlocil za nizZjo osnovno Stipendijo za dijake kot jo
imajo nekateri drugi delodajalci. To izbiro delodajalcu omogoca Pravilnik o izvajanju enotnih

regijskih Stipendijskih shem.
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2.2STEVILO PREJEMNIKOV STIPENDUJE IN STEVILO MIROVANCEV PO

......

POSAMEZNIH SOLSKIH/STUDISKIH LETIH

Tabela 26: Skupno stevilo prejemnikov in skupno stevilo mirovancev po solskih/studijskih letih (vsi

projekti)

SOLSKO/STUDIJSKO LETO: 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
Skupno st. prejemnikov v §.1.: 160 154 146 152 174 210
Skupno $t. mirovancev v §.1.: 6 14 13 14 20 22

Szl el 166 168 159 166 194 232
Stipendistov v S.1.:

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Graf 27: Stevilo prejemnikov, mirovancev in »aktivnih« $tipendistov za vse projekte skupaj po

Solskih/studijskih letih
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Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Najvecje skupno Stevilo "aktivnih" Stipendistov je v Solskem/studijskem letu 2013/14 in sicer
210 prejemnikov, skupno Stevilo mirovancev pa 22.

Najmanjse skupno Sstevilo "aktivnih" Stipendistov paje bilo v Solskem/Studijskem letu
2010/11, in sicer 159.

Iz obdelave podatkov izhaja, da je tako Stevilo prejemnikov kot mirovancev iz leta v leto

praviloma vecje, manjsa izjema je le Solsko/studijsko leto 2010/11. Vecanje Stevila
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prejemnikov $tipendije kaZe na uspesnost dela na projektih R3S Goriske. Do veéjega Stevila

mirovancev pa prihaja posledi¢no zaradi povecevanja Stevila vkljucenih stipendistov.

2.3ZAKLJUCEK SOLANJA/STUDIJA NA DOLOCENI STOPNJI IN NADALJEVANJE
IZOBRAZEVANIJA

V spodnji tabeli je prikazano Stevilo Stipendistov, ki so v posameznem $olskem/sStudijskem
letu zakljucili izobraZzevanje in se po zaklju¢ku niso zaposlili, kot to dolo¢ajo njihove pogodbe
o Stipendiranju, temvec so se odlocili za nadaljevanje izobrazevanja na visji stopnji in s tem
za odlog izpolnitve pogodbenih obveznosti zaposlitve. To moznost lahko Stipendist izkoristi,
skladno z 39. ¢lenom Pravilnika o izvajanju enotnih regijskih Stipendijskih shem, ¢e se
delodajalec s tem odlogom zaposlitve oziroma nadaljevanjem izobraZzevanja Stipendista
strinja. Ima pa v nadaljevanju dve moznosti. Stipendista lahko $tipendira tudi na visji stopniji
izobrazevanja (podatek v prvi vrstici tabele »Nadaljevanje izobraZzevanja-s stipendiranjem«)
ali pa mu le dopusca Solanje na visji stopnji in ga v tem casu ne Stipendira (podatek v drugi
vrstici tabele »Nadaljevanje izobraZevanja-brez Stipendiranja«).

Skupno Stevilo Stipendistov, ki v posameznem letu zakljucijo izobraZevanje, se skozi vsa leta
povecuje, izjema bi lahko bilo Solsko/Studijsko leto 2013/14, ki pa Se ni zakljueno in se
realno pri¢akuje, da bo do konca tega Solskega/studijskega leta izobrazevanje zakljucilo se
vsaj 20 Stipendistov. Skupaj je v vseh letih (do 31. 3. 2014) izobraZevanje Ze zakljucilo 151

Stipendistov, kar je ve¢ kot 30 % od vseh vkljuéenih v RSS Gorigke.
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Tabela 27: Stevilo Stipendistov, ki so v posameznem 3olskem/Studijskem letu zakljudili
Solanje/studij in se odloCili za nadaljevanje izobraZevanja na visji stopniji - s Stipendiranjem ali brez

stipendiranja (vsi projekti skupaj)

SOLSKEE‘TT(;’_D”SKO 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 Sk“p;‘ I" vseh

Nadaljevanje
izobrazevanja - s 0 6 9 15 20 12 62

Stipendiranjem

Nadaljevanje
izobraZevanja - brez 6 14 13 14 20 22 89
stipendiranja

Skupaj st. stipendistov,
ki so se v posameznem
3.1. odloéili za 6 20 22 29 40 34 151
nadaljevanje

izobrazevanja:

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

2.4ZAPOSLITVE

Tabela 28: Skupno Stevilo zaposlitev (na dan 31. 3. 2014)

Dokazilo o izpolnitvi trajanja zaposlitve N %
Da 35 43,8
Ne 45 56,3
Skupaj vse zaposlitve 80 100,0

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Skupno Stevilo zaposlitev na dan 31. 3. 2014 je bilo 80. Od teh jih je 35 Ze v celoti izpolnilo
pogodbene obveznosti, kar pomeni, da so bili pri delodajalcu zaposleni vsaj toliko ¢asa, kot
so prejemali Stipendijo. Ostalih 45 stipendistov, sedaj zaposlenih pri delodajalcih, ki so jih
Stipendirali, pa Se ni izpolnilo obveznosti trajanja zaposlitve.

Stevilo vseh zaposlitev na 495 vkljuéenih $tipendistov v $estih letih na prvi pogled ni visoko,
vendar je tu potrebno poudariti in upostevati dejstvo, da je Solanje/Studij zakljucilo Se
dodatnih 151 Stipendistov, ki pa so se namesto za zaposlitev odlodili za nadaljevanje
izobraZevanja. Torej bi ob predpostavki, da se po uspeSnem zakljucku izobraZevanja zaposlijo
vsi Stipendisti, prisli do bistveno visjega Stevila zaposlitev in sicer 231 zaposlitev. To pomeni

skoraj polovico vseh vkljuc¢enih ali natan¢neje 47 %.
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2.5PREKINITVE POGODB O STIPENDIRANJU

Podrocje vradil Stipendij oziroma prekinitev pogodb o Stipendiranju je specificno, zaradi
Cesar Stevilke ne pokaZzejo celotne realne slike. Po vzrokih za nastanek prekinitev pogodb
lahko le-te razdelimo v tri glavne sklope:

1. prekinitve zaradi neizpolnjevanja pogodbenih dolocil s strani Stipendistov in

2. prekinitve zaradi neizpolnjevanja pogodbenih dolocil s strani delodajalcev ter

3. zunanji oziroma objektivni vzroki (stec¢aj podjetja).
V prvih dveh primerih prekinitvi pogodbe sledi tudi vracilo Stipendije, v prvem primeru
vracajo Stipendisti, v drugem pa delodajalci. V tretjem sklopu prekinitev, katerih vzrok je
ste¢aj delodajalca, do vradila sredstev ne pride, ker sofinanciranih zneskov Stipendij v
primeru stecaja podjetja-delodajalca v skladu z Zakonom o $tipendiranju (ZStip) ni potrebno
vracati. V takih primerih, na Pososkem razvojnem centru sta do sedaj bila dva, stecaj
Primorja d.d. in Instalacij d.d., je skladno z navodili ministrstva (MDDSZEM) potrebno na
javni sklad oziroma na ministrstvo poslati predlog za odpis terjatev zaradi stecaja, kar je
Pososki razvojni center tudi storil.
V naslednjih dveh tabelah so predstavljeni vzroki za vracila Stipendij po €¢lenih pogodbe o
Stipendiranju, ki so bili kréeni. Gre za vracila v projektih RSS 2008/09, 2009/10, 2010/11 in
2011/12. V zadnjih dveh najnovejsih projektih RSS 2012/13 in 2013/14 pa do pricetka
izdelave te analize Se ni bilo evidentiranih nepravilnosti oziroma Se ni prislo do nobene

prekinitve pogodbe o Stipendiranju.

Tabela 29: Prekinitve pogodb v projektih 2008/09, 2009/10, 2010/11 in 2011/12 v obdobju od 2008

do 2014 po vrsti nepravilnosti oziroma po vzroku za prekinitev

Vzroki za prekinitve pogodb v projektih 2008/09, 2009/10, 2010/11 in 2011/12 N %
EJ;'ek)initev pogodbe o Stipendiranju s strani delodajalca zaradi nezagotavljanja sredstev (3. 5 27
Clen ’
zaposlitev Stipendista pri drugem delodajalcu (10. ¢len) 2 2,7
neizpolnitev pogodbenih obveznosti zaposlitve s strani stipendista (10.¢len.) 1 1,4
neizpolnitev obveznosti zaposlitve s strani Stipendista, odpoved pogodbe o zaposilitvi (10. ¢len) 1 1.4
delodajalec se ne strinja z odlogom izobrazevanja na visji stopnji (12. ¢len) 2 2,7
Stipendist ni zakljucil izobrazevanja v roku (13. ¢len) 25 33,7
prekinitev pogodbe o Stipendiranju zaradi opustitve Studija (13. ¢len) 6 8,1
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zamenjava izobrazevalnega programa brez strinjanja delodajalca in Stipenditorja (13. ¢len) 5 6,7
prejemanje dveh vrst Stipendij, poleg posredne kadrovske Se Zoisova oziroma drZzavna 5 27
Stipendija (13. ¢len) ’
dvojno zaporedno mirovanje (13. ¢len) 1 14
steCaj delodajalca (14. ¢len) 14 18,9
neizpolnitev obveznosti zaposlitve s strani delodajalca, odpoved pogodbe o zaposlitvi (14. 5 27
¢len) ’
neizpolnjevanje pogodbe s strani delodajalca - Stipendista po kon€anem izobrazevanju ne 10 135
zaposli (14. in 15. ¢len) ’
neizpolnjevanje pogodbe s strani delodajalca (Stipendista po konéanem izobrazevanju zaposili, 1 14
vendar ne v regiji) (15. ¢len) ’
Skupaj 74 100,0

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Tabela 30: Prekinitve pogodb v projektih 2008/09 do 2011/12 po élenu pogodbe, ki je bil kr§en

Prekinitve pogodb v projektih 2008/09, 2009/10, 2010/11 in 2011/12 N %
3. Clen — sredstva vrne delodajalec 2 2,7
10. ¢len — sredstva vrne Stipendist 4 5,4
12. Clen — sredstva vrne Stipendist 2 2,7
13. Clen — sredstva vrne Stipendist 39 52,7
14. ¢len — sredstev se ne vrne (stecaj) 16 21,6
14.in 15. ¢len — sredstva vrne delodajalec 10 13,5
15. Clen — sredstva vrne delodajalec 1 1.4

Skupaj 74 100,0

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)

Iz zgornjih dveh tabel lahko ugotovimo, da je najve¢ pogodb o Stipendiranju prekinjenih
zaradi neizpolnjevanja pogodbenih dolocil s strani Stipendistov (skoraj 61 %), medtem ko
delodajalci vracajo v dobrih 17 % primerov prekinitev pogodb.

V 16-ih od 74 primerov prekinitev pa gre za stecaj delodajalca, v teh primerih se, za razliko
od prejsnjih dveh, javnih sredstev ne vraca v drzavni proracun.

Tezave pri vracilih sredstev v primerih, ko so k vracilu pozvani Stipendisti so v najvec primerih
v tem, da gre za Stipendiste, ki nadaljujejo Studij in Se niso zaposleni, zaradi ¢esar je skoraj
nemogoce, da bi vrnili Stipendijo v enkratnem znesku. ViSine dolga namrec velikokrat
dosegajo nekaj tiso¢ EUR. V takih primerih Pososki razvojni center Stipendistom na njihovo
prosnjo odobri obro¢no vracilo. Kar nekaj pa je tudi takih primerov, ko Stipendisti ne
upostevajo izdanih odlo¢b oziroma pozivov k vradilu zaradi neizpolnjevanja pogodbe o
Stipendiranju. Takrat je potrebno vlozZiti predlog za izvrsbo, veinoma to poteka preko

Portala E-sodstvo. Pososki razvojni center je do sedaj v treh primerih vloZil predlog za
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izvrsbo. V enem primeru preko odvetniSke pisarne, v dveh primerih pa v elektronski obliki
preko omenjenega portala. Izvrsba je sicer hiter postopek, v primeru da se dolznik ne
posluzuje pravice do pritozbe oziroma ne izpodbija predlagane izvribe. Ce jo, gre celotna
zadeva v obravnavo pristojnemu sodiS¢u. Tu pa nastajajo dodatni, relativno visoki stroski za
Pososki razvojni center, ki niso upraviéen strosek projektov, vseh razen v projektu RSS
2012/13, v katerem pa Se ni bilo nobene prekinitve pogodbe in bodo po vsej verjetnosti
ostali neizkori¢eni. Zal pa se jih ne da preusmeriti na starej$e projekte, kjer se sredstva
dejansko potrebuje.

Pri pozivih za vracilo javnih sredstev iz naslova Stipendiranja, ki so izdani delodajalcem, tudi
prihaja do teZav. Nekateri delodajalci se s pozivi oziroma obveznostjo vracila ne strinjajo in je
potrebno vloziti predlog za izvrSsbo. V enem primeru je zadeva z delodajalcem v prvi
obravnavi na pristojnem sodis¢u. Nekaj primerov je takih, ko poskusa delodajalec krivdo za
prenehanje delovnega razmerja prevaliti na Stipendista.

Pososki razvojni center se v veliko primerih srecuje s situacijo, v kateri ni jasno, kdo naj bi
Stipendijo vracal. Tu je precejSnja pomanijkljivost tudi v samem zakonu, tako v starem Zakonu
o $tipendiranju (ZStip) kot tudi v novem ZStip-1, v katerem je veliko zadev odprtih in
nedolocenih. Potreben bi bil pravilnik o kadrovskem Stipendiranju, ki bi opredelil vse
nejasnosti. RRA-ji so se tudi zavzemali, da bi javni sklad oziroma MDDSZEM oblikovalo
navodila za izvajanje kadrovskih $tipendij, ki bi bila v skladu z novim ZStip-1. Ta navodila $e
niso oblikovana, eprav je novi ZStip v veljavi Ze od julija 2013, uporablja pa se od 1. januarja
2014.

Obstajajo tudi tezave s samim postopkom vracdanja Stipendij v proracun. Ko Pososki razvojni
center po prej opisanih tezavah pride do sredstev oziroma doseze, da jih Stipendist ali
delodajalec vrne, sledi Se ogromno administrativnega dela - izpolnjevanje raznih tabel,
vnasanje vseh podatkov na ravni vsakega posameznega izplacila Stipendije v sistem ISARR,
usklajevanje porocil z javnim skladom - preden se dobi zelena lu¢ za samo izvedbo vracila
sredstev v proracun. In Se, ko se ta sredstva nakaze v proracun, je potrebno na tri naslove
(na javni sklad, na MDDSZEM in na Ministrstvo za finance) poslati Se dokazilo o vracilu

sredstev (bancni izpisek s poslovnega racuna na dan nakazila).
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2.6 FINANCNI PREGLED ODOBRENIH IN PORABLJENIH SREDSTEV KOHEZIJSKE

POLITIKE

- Moz o oafo prfodeost

Za vseh $est analiziranih projektov RSS Goriske je bilo odobrenih oziroma pridobljenih dobrih

2 milijona sredstev iz Evropskega socialnega sklada. Do 31. 3. 2014 pa je bilo Ze porabljenega

slabega 1,4 milijona sredstev.

Tabela 31: Odobrena in porabljena sredstva kohezijske politike po posameznih projektih

SREDSTVA KOHEZIJSKE POLITIKE (vse vrednosti so v EUR)

Projekt O(éobrena _ _
roqn e | SpspoblenssEstade | preostiasredsiva
$.1. 2014/15

RSS 2008/09 521.557,22 469.097,30 v 6-ih letih izvajanja 52.459,92
RSS 2009/10 176.682,98 140.718,64 v 5-ih letih izvajanja 35.964,34
RSS 2010/11 250.998,77 183.500,27 v 4-ih letih izvajanja 67.498,50
RSS 2011/12 408.804,93 281.775,10 v 3-eh letih izvajanja 127.029,83
RSS 2012/13 435.667,41 217.359,48 v 2-eh letih izvajanja 218.307,93
RSS 2013/14 373.335,35 96.534,14 v prvem letu izvajanja 276.801,21

Skupaj 2.167.046,66 1.388.984,93 778.061,73

Vir: (Copi Cvek, Kravanja, Mavri, 2014)
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2.7 MOZNOSTI ZA RAZVOJ KADROVSKEGA STIPENDIRANJA V GORISKI
STATISTICNI REGUI Z VIDIKA NOVEGA ZStip-1 IN AKTUALNE GOSPODARSKE

SITUACUJE V REGUI

Sofinanciranje kadrovskih Stipendij v okviru Regijske Stipendijske sheme Goriske statisticne
regije je namenjeno, tako kot v ostalih regijah po Sloveniji, usklajevanju ponudbe in potreb
po kadrih, poleg tega pa s spodbujanjem vracanja visoko izobrazene delovne sile iz
izobrazevalnih sredis¢ nazaj v regijo, prispeva tudi k skladnejSemu regionalnemu razvoju.
Prizadevanja nosilcev RSS za stimuliranje okolja pri dodeljevanju kadrovskih $tipendij znotraj
regij in obcin, izhajajo iz ¢asov prejsnje financne perspektive, kjer se je vire za sofinanciranje
Stipendij ¢rpalo iz neposrednih razvojnih spodbud. Na podlagi vecletnih izkusenj z izvajanjem
programa je zdruZenje agencij (RRA GIZ) poenotilo postopke in pravila delovanja, kar jeRRA-
jem omogocdilo uspesno nacrtovanje in izvajanje programa v finanéni perspektivi 2007-2013
ter ¢rpanje sredstev Evropskega socialnega sklada. Z zaklju¢kom programskega obdobja
2007-2013 se iztekajo tudi pogodbe za sofinanciranje $tipendij in delovanje RSS, saj so
sredstva (za Ze podpisane pogodbe) zagotovljena le do 30. 9. 2015.

RSS so dolocene z Zakonom o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2),
Zakonom o $tipendiranju iz leta 2007 in novim Zakonom o tipendiranju (ZStip-1). ZSRR-2
doloca, da je izvajanje regijske sheme ena izmed razvojnih nalog drzave, ki jo v regiji v
javnem interesu opravljajo subjekti spodbujanja razvoja na regionalni ravni (RRA). Naloge
izvajanja RSS Goriske opravlja Poso$ki razvojni center.

RSS so bile ustanovljene z namenom zmanj$evanja razlik med potrebami in ponudbo
izobrazenega kadra ter z namenom zagotavljanja ustreznega kadra za podjetja v regiji,
samostojne podjetnike in druge organizacije. Namen sheme je dosezZen, poleg tega pa le-ta
prispeva tudi k zmanjsevanju brezposelnosti v nasi regiji. V Goriski regiji ima RSS popolno
podporo lokalnih skupnosti (Stipendije sofinancira 9 do 11 od 13 obdin v regiji) in
gospodarskih organizacij za nadaljnje izvajanje, saj je instrument prepoznan kot odli¢en in
ucinkovit.

Dejstvo pa je, da se zadnje ¢ase na nivoju drzave in njihovih sluzb (MDDSZEM in javni sklad)
izvajajo aktivnosti, ki kaZejo na vse vecje centraliziranje Stipendijske sheme, kar zmanjsuje

pomen izvajanja RSS. Temu primerno so sprejete oziroma prilagojene tudi zakonske podlage.
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Potrebno pa je vedeti, da so bile sheme kadrovskih $tipendij oziroma RSS oblikovane in
razvite na nivoju regij in da institucije, ki delujejo na tem nivoju, najbolje poznajo svoje
okolje, torej lahko dosegajo najvecje ucinke.
Pososki razvojni center svoje delovanje v okviru novega Zakona o stipendiranju (ZStip-1)
oziroma od njegove uvedbe, kljub vsem oviram, spremembam in nejasnostim, ocenjuje kot
uspesno in v primerjavi s preteklimi leti ne opaZa vecjih odstopanj.
Za novo $Solsko/Studijsko leto je zbral potrebe s strani 14-ih delodajalcev, ki so do zacdetka
junija prijavili potrebe po 137-ih novih Stipendistih. Podatek je sicer optimisti¢en, vendar so
trije do Sstirje delodajalci napovedali, da Stipendij za srednjesSolsko izobraZzevanje in
dodiplomski Studij ne bodo prijavljali v sofinanciranje s strani ESS, ker Zelijo, da Stipendisti
nadaljujejo izobrazevanje na visji stopnji in se ne strinjajo s tem, da bi se morali po vsaki
dokonéani stopnji izobraZevanja zaposliti za eno leto, kot to dolo¢a ZStip-1.
Aktualna gospodarska situacija v regiji je, gledano z vidika kadrovskega Stipendiranja,

razmeroma optimisti¢na. V letu 2012 sta bila v okviru RSS Goriske dva stecaja podjetij

(Primorje d.d. in Instalacije d.d.), v letu 2013 in 2014 pa ni bilo $e nobenega.

2.8 PREGLED AKTUALNIH IN NAPOVED BODOCIH PERSPEKTIVNIH POKLICEV V
REGIJI Z VIDIKA REGIONALNEGA RAZVOJNEGA PROGRAMA (v nadaljevaniju:
RRP)

Na splogno je instrument RSS v vseh regijah, tudi v Goriski, prepoznan kot zelo dober. Od leta
2008 je bilo v celotni Sloveniji podeljenih 3.480 posrednih kadrovskih Stipendij od tega 495 v
Goriski regiji, kar predstavlja dobrih 14 % vseh $tipendij v okviru RSS.
In kot tak bo vkljucen tudi v posamezne RRP za obdobje 2014-2020. V prehodnem obdobju,
ki zajema leti 2014 in 2015, je Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti (v nadaljevanju: MDDSZEM) s programom Jamstvo za mlade za vsako leto posebej
zagotovilo 2 milijona EUR sredstev za sofinanciranje kadrovskih $tipendij iz naslova RSS.
Delodajalci z obmocja Severne Primorske (Goriske razvojne regije) so v Sestih letih izvajanja
projekta v najvecji meri razpisovali Stipendije za kadre oziroma poklice z naslednjih podrocij:
- strojnistvo,

- elektrotehnika,
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- mehatronika,

- racunalnistvo in informatika,

- gradbenistvo,

- gostinstvo in turizem.
Vecino med njimi oziroma predvsem prva tri podroc¢ja lahko uvrstimo tudi v aktualne
potrebe delodajalcev, saj so delodajalci za Solsko leto 2014/15 izrazili potrebe predvsem po
poklicih s podrocij:

- strojniStva (71 od 137 ponujenih Stipendij),

- elektrotehnike (23 od 137 ponujenih Stipendij),

- mehatronike (13 od 137 ponujenih Stipendij).
Poklici s teh treh podrodij skupaj predstavljajo 107 ponujenih Stipendij, kar predstavlja skoraj
80 % vseh ponujenih Stipendij za novo Solsko/Studijsko leto 2014/15.
Potreba delodajalcev po poklicih s podrocja gradbenistva se je v primerjavi z obdobjem, ko
se je zalelo izvajanje projekta RSS Goriske in je bilo razpisanih $tipendij za podrocje
gradbenistva v letu 2008 kar 70 od 502 Stipendij oziroma 14 % vseh razpisanih Stipendij, v
letih 2010 do 2013 bistveno zmanjsala. Tako sta bili v letu 2013 za Solsko/Studijsko leto
2013/14 razpisani le dve Stipendiji za gradbenistvo in sicer obe za magistra inZenirja
gradbenistva (2. bolonjska stopnja), kar je odraz dogajanja v tej panogi v Sloveniji nasploh.
Kljub vsemu pa Stevilke za prihodnje leto 2014/15 lahko dvigujejo optimizem, saj eno
podjetje ponovno ponuja Stipendije s tega podrocja — eno za inZenirja gradbenistva in tri za
poklicno izobrazevanje za gradbinca oziroma zidarja.
Glede na to, da »Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020« (v nadaljevanju: Operativni program 2014-2020) vkljucuje tudi sredstva za
sanacijo javnih in zasebnih stavb, je upravi¢eno pri¢akovati ponovno povprasevanje po teh
poklicih.
Izpostaviti velja tudi poklice s podrocja gostinstva in turizma, kjer je po dosedanjih izkusnjah
v povprecju vsako leto razpisanih vsaj 10 Stipendij, ki pa v veliki vecini ostajajo nepodeljene.
Tako je bilo v Solskem/studijskem letu 2008/09 za to podrocje razpisanih 14, podeljeni pa
samo 2 Stipendiji in v zadnjem Solskem/Studijskem letu 2013/14 jih je bilo razpisanih 11,
podeljena pa samo ena. Razloge za tako stanje najdemo predvsem v nezanimanju mladih za

tovrstne poklice oziroma nasploh za srednje poklicno izobrazevanje, saj je prijav Stipendistov
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na vsakoletne javne razpiseStipendij za to podrocje in za poklicna izobraZevanja izredno
malo.
Vsa leta izvajanja projektov RSS Goriske na Pososkem razvojnem centru ugotavljajo presezek
povprasevanja mladih po Stipendijah za dodiplomsko izobraZzevanje (predvsem po
druzboslovnih smereh) ter primanjkljaj povprasevanja mladih glede na ponudbo Stipendij za
poklicno in deloma tudi za srednjesolsko izobrazevanje.
Glede na usmeritve EU in posledi¢no tudi Slovenije, ki mora v kljuénih razvojnih dokumentih
za obdobje 2014 — 2020 (to je v Partnerskem sporazumu med Slovenijo in Evropsko komisijo
za obdobje 2014-2020, Operativnem programu 2014-2020 in v Strategiji pametne
specializacije) osredotociti sredstva na podrocja:

- raziskav, razvoja, inovativnosti,

- spodbujanja konkurenénosti SME in

- zaposlovanja,
so perspektivni poklici v Goriski regiji Se vedno predvsem naslednji:

- poklici s podro¢ja strojnistva,

- poklici s podrocja elektrotehnike,

- poklici s podro¢ja informatike in racunalnistva.
Poleg teh pa, ob upostevanju zgoraj navedenih klju¢nih dokumentov drzave za obdobje
2014-2020, ki pa Se niso usklajeni z Evropsko komisijo, in tudi RRP-ja za obdobje 2014-2020
za Severno Primorsko, Gorisko razvojno regijo, so perspektivni tudi (t.i. zeleni in drugi)
poklici, ki se bodo razvili ob uresni¢evanju prednostnih nalozb znotraj naslednjih klju¢nih
tematskih ciljev (Vir: Operativni program 2014-2020, Delovna razli¢ica 24. 4. 2014, stran 36-
41):
2.4.1. Spodbujanje energetske ucinkovitosti, pametnega upravljanja z energijo in uporabo
obnovljivih virov energije v javni infrastrukturi, vkljuéno z javnimi stavbami in stanovanjskem
sektorju
2.4.2. Spodbujanje proizvodnje in distribucije energije, ki izvira iz obnovljivih virov
2.4.3. Razvoj in uporaba pametnih distribucijskih sistemov, ki delujejo pri nizkih in srednjih
napetostih
2.4.4. Spodbujanje nizkooglji¢nih strategij za vse vrste obmocij, zlasti za mestna obmodja,
vkljuéno s spodbujanjem trajnostne multimodalne urbane mobilnosti in ustreznimi

omilitvenimi prilagoditvenimi ukrepi

euom



Pl ot A~ i
\’.{/I;— K%/ \::, \f/ r_.*:.:i.'-::'!"..' ."i'..'.:.a-,'":.'.'iur.l'.'i.l-!

POEOSRI razvojni center

2.5.1. Podpora naloZbam za prilagajanje podnebnim spremembam, vklju¢no s pristopi, ki
temeljijo na ekosistemu

2.6.3. Varstvo in obnova biotske raznovrstnosti in tal ter spodbujanje ekosistemskih storitev,
vkljuéno z omrezjem NATURA 2000 in zelenimi infrastrukturami

2.9.2. Spodbujanje razpolozZljivosti cenovno dostopnih, trajnostnih in visoko kakovostnih
storitev, vkljuéno z zdravstvenimi in socialnimi storitvami sploSnega pomena

2.9.4. Spodbujanje socialnega podjetnistva in poklicnega vkljuevanja v socialna podjetja ter
socialnega in solidarnega gospodarstva, da bi vsem olajsali dostop do zaposlitve.

Moznosti za razvoj teh poklicev predstavljajo tudi ¢ezmejni programi za obdobje 2014-2020
in sicer bo Goriska regija vkljucena v dva: ¢ezmejni program Slovenija-Italija in ¢ezmejni

program Slovenija-Avstrija.
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3. KVANTITAVNA RAZISKAVA (ANKETA)

3.1 ANALIZA REZULTATOV RAZISKAVE O ZADOVOLISTVU DELODAIJALCEV

Anketiranje je potekalo v obdobju od 13. do 16. maja 2014. K sodelovanju je bilo povabljenih

60 delodajalcev. Na anketo je odgovorilo 33 delodajalcev.

Graf 28: Kje ste izvedeli za RSS Goriske?

B na Pososkem razvojnem centru

H prek medijev (tiskani
mediji, radio, TV)

i prek spletne strani ali socialnih
omrezij (Facebook)

M na posebnih dogodkih
(Studentska
arena, Informativa, Zaposlitveni
sejem...)

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Dale¢ najvec vprasanih je za RSS Goriske izvedelo na Pososkem razvojnem centru, najmanj
pa na posebnih dogodkih. Sodelovanje na teh dogodkih kot kaze ne prinasa Zelenih

rezultatov.
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Tabela29: Prednosti, zaradi katerih so se delodajalci vkljuéili v projekt RSS Goriske

Prednosti zaradi katerih vklju¢enost v RSS

niti se
sploh se .
. . se ne strinjam, - popolnoma
Deskriptivne Statistike ne .. o strinjam se ..
. strinjam | niti se ne se strinjam
strinjam .
strinjam
Trditve N | Min. | Max. | AS SO [N % N % N % N % N %

Financne koristi | 33 2 5(3,88| 1,053] 0 0,0%|5|152%| 5| 152% | 12| 36,4% | 11| 33,3%

Razbremenitev
administrativnih
del

Stipenditorja

33 1 5(4,12| 0927| 1| 3,06| 0| 0,0%| 6| 18,2%| 13| 39,4% | 13| 39,4%

Pomoc pri
iskanju
ustreznega 33 2 5(3,82|0983|0| 00%|3| 9,1%|10| 30,3% | 10| 30,3% | 10| 30,3%
Solajocega se
kadra

Pomoc pri
svetovanju in
informiranju s
strani
Stipenditorja
(PRC)

33 2 5(4,03|0918| 0| 00%| 2| 61%| 7| 21,2%| 12| 36,4% | 12| 36,4%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Prednosti vklju¢enosti v projekt RSS Gorike so delodajalci ocenjevali na lestvici od 1 do 5, pri
¢emer je ocena 1 pomenila, da se sploh ne strinjajo, ocena 2, da se ne strinjajo, ocena 3, niti
se ne strinjajo niti se strinjajo, ocena 4, da se strinjajo in ocena 5, da se popolnoma strinjajo.
Najvedja prednost, zaradi katere so se delodajalci vkljucili v RSS Goriske, je »Razbremenitev
administrativnih del Stipenditorja«, ki je dobila najvecjo povprec¢no oceno 4,12. Mnenja
anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativno enotna, saj vrednost standardnega
odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,927). V najvecji meri so
podali oceni 4 — strinjam se in 5 — popolnoma se strinjam. V najmanjsi meri oziroma noben
pa ni podal ocene 1 — sploh se ne strinjam. Ta prednost je, po navedbah Pososkega
razvojnega centra, tudi v praksi najveckrat prepoznana.

Prednost, ki je bila najslabSe ocenjena, je »Pomoc pri iskanju ustreznega SolajoCega se
kadra«, je dobila najnizjo, a Se vedno relativno visoko, povpreéno oceno 3,82. Mnenja
anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativno enotna, saj vrednost standardnega

odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,983). Najveckrat so podali
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oceni 4 — strinjam se in 5 — popolnoma se strinjam. Nih¢e izmed vprasanih pa ni podal ocene

1 —sploh se ne strinjam.

Dejansko vecina delodajalcev ne potrebuje veliko pomodi pri iskanju Stipendistov, saj vedji
delodajalci vsako leto Ze poleti, pred javnim razpisom Stipendij, opravijo razgovore s
kandidati za Stipendije. Ti kandidati se nato ob prijavi na razpis Stipendij opredelijo za
dolo¢enega delodajalca, ki jih je prehodno na nek nadin Ze izbral. Manjsi delodajalci pa so

velikokrat druzinska podjetja, ki se najraje odlocajo za Stipendiranje Ze poznanega kandidata.

......

Graf 30: Solsko/5tudijsko leto prve vkljuéitve delodajalca v projekt RSS Goriske

V Solskem/studijskem letu i | | 42 49
2008/2009 e
V Solskem/studijskem letu 6.1
2009/2010 =T
V Solsk Studijsk |
Solskem/studijskem letu 9.1%
2010/2011 |
V Solskem/studijskem letu 21 29
2011/2012 | !
V Solskem/studijskem letu 9 1%
2012/2013 | 1
V Solskem/studijskem letu
9,1%
2013/2014 |
Ne vem 3,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cas prve vkljucitve v RSS
Goriske statisti¢ne regije

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Na vprasanje, »Kdaj ste se prvic¢ vkljucili v RSS Goriske«, je najve¢ vprasanih odgovorilo, da v

Solskem/studijskem letu 2008/09, nekaj jih pa celo ni vedelo odgovora.
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Graf 31: Skupno Stevilo $tipendistov v okviru R3S Goriske od vkljucitve dalje (vsi projekti RSS) in

skupno stevilo stipendistov v okviru RSS Goriske, ki so redno zaposleni pri delodajalcu

Skupno stevilo Stipendistov
$tipendiranih v okviru RSS ,94
Goriske statisti¢ne regije od
vkljucitve dalje (vsi projekti 14,239
RSS)

. Aritmeti¢na sredina

Stevilo $tipendistov Sstandardni odklon

Stipendiranih v okviru R3S 2,35
redno zaposlenih v vasem
s 8,679
podjetju
0 5 10 15

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

V povpreéju so delodajalci v okviru RSS Goriske Stipendirali 8,94 tipendistov, zaposlili pa

2,55 Stipendistov.

Tabela32: Strinjanje z navedbami o vkljucitvi, pravilih delovanja, birokraciji in sodelovanju z

Stipendijsko shemo

Strinjanje s trditvami
niti se
sploh se se ne strinjam opolnoma
Deskriptivne Statistike ne . wrinjam, strinjam se popaTna
. strinjam | niti se ne se strinjam
strinjam ..
strinjam

Trditve N | Min. | Max. | AS SO |N % N % N % N % N %
Vkljucitev v
v ik
stipendiisko | 531 31 5] 436| 0,549] 0| 0,0%| 0| 0,0%| 1| 3,0%| 19| 57,6%| 13| 39,4%
shemo ni
zapletena
Pravil glede
delovanja
Stipendiiske | 531 31 5] 430| 0,637] 0| 0,0%| 0| 00%| 3| 91%|17| 51,5%| 13| 39,4%
sheme ni
tezko
razumeti
Birokracija v
okviru
Stipendijske 33 3 51430 058510 00%|0| 0,0%| 2 6,1% | 19| 57,6% | 12| 36,4%
sheme ni
prezapletena
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Sodelovanje v
Stipendijski
shemi bi
priporocil/a
E:g;teljem 33 4 5|4,67| 0479| 0| 00%| 0| 00%| O| 0,0%| 11| 33,3%| 22| 66,7%
znancem,
poslovnim
partnerjem
itd.
Pravila
sodelovanja v
Stipendijski 33 2 5| 421| 0,7401 0| 0,0%| 1| 3,0%| 3| 9,1%| 17| 51,5%| 12| 36,4%
shemi niso
stroga

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Vprasani se najbolj strinjajo s trditvijo, »Sodelovanje v stipendijski shemi bi priporocil/a tudi
prijateliem, znancem, poslovnim partnerjem itd.«, ki je dobila najvecjo povpreéno oceno
4,67. Mnenja anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativho enotna, saj vrednost
standardnega odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,479).

Najmanj pa se vprasani strinjajo s trditvijo, »Pravila sodelovanja v stipendijski shemi niso
stroga«, saj je dobila najnizjo, a Se vedno zelo visoko, povpre¢no oceno 4,21. Mnenja
anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativno enotna, saj vrednost standardnega

odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,740).

Tabela33: Stopnja pozitivnega prispevka Stipendijske sheme pri iskanju ustreznih kadrov za

delodajalca

Stopnja pozitivnega prispevka Stipendijske sheme pri iskanju
ustreznih kadrov za podjetje
sploh ni malo je niti ni, niti je zelo je
prispevala | prispevala je prispevala | prispevala

Trditve N | Min. | Max. | AS SO N % N % N % N % N %

Deskriptivne Statistike

V kolik$ni
meri je
Stipendijska
shema
pozitivho
prispevala 33 1 5(3,76|1,032] 1 30%| 3| 91%|7|21,2% |14 | 42,4% | 8| 24,2%
pri iskanju
ustreznih
kadrov za
vase
podjetje

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)
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Anketiranci so na vprasanje »V koliksni meri je Stipendijska shema pozitivno prispevala pri
iskanju ustreznih kadrov za vase podjetje« ocenili s povprecno oceno 3,76 na 5 stopenjski
lestvici. Mnenja anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativno enotna, saj vrednost
standardnega odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 1,032). V

najvecji meri, 42,4 % so podali oceno 4 — je prispevala. V najmanjsi meri, 3,0 %, pa so podali

;5'_"'.'/./ e
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oceno 1 —sploh ni prispevala.
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Tabela34: Strinjanje s stalisci o izvajanju Stipendijske sheme v Goriski statisticni regiji

Deskriptivne Statistike

Strinjanje s stalisci o izvajanju Stipendijske sheme v Goriski

statisticni regiji

sploh se

ne

strinjam

se ne
strinjam

niti se
strinjam,
niti se ne
strinjam

strinjam se

popolnoma
se strinjam

Min.

Max. | AS

SO

N

%

N %

N % N

%

N

%

Svetovalke na
Pososkem
razvojnem
centru so mi
bile vedno v
pomoc, ko
sem imel
vprasanja v
zvezi z RSS

33

5| 4,58

0,663

0,0%

1| 3,0%

0f 00%| 11

33,3%

21

63,6%

Proces
priprave in
podpisovanja
pogodb in
ostale
dokumentacije
v okviru R3S je
bil vedno
dovolj jasen

33

514,45

0,617

0,0%

0| 0,0%

2| 61%| 14

42,4%

17

51,5%

Informacije o
RSS na spletni
strani
Pososkega
razvojnega
centra so
dovolj izCrpne

33

5] 4,45

0,564

0,0%

0| 0,0%

1| 3,0%| 16

48,5%

16

48,5%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Na podlagi odgovorov lahko zaklju¢imo, da so delodajalci zelo zadovoljni z izvajanjem RSS

Goriske. Za zaposlene na projektih RSS je $e posebej spodbuden podatek, da so delodajalci

zelo zadovoljni z delom svetovalk Pososkega razvojnega centra.
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Tabela35: Stopnja prispevka Regijske stipendijske sheme k doseganju naslednjih ciljev v regiji

Stopnja prispevanja izvajanja Stipendijske sheme k
doseganju naslednjih ciljev v regiji

niti se
sploh se se ne strinjam opolnoma
Deskriptivne Statistike ne - riyam, strinjam se Popoino
- strinfjam | nitise ne se strinjam
strinjam .
strinjam
Trditve N | Min. | Max. | AS SO |IN % N % N % N % N %
Zvisevanje
povprecne
stopnje 33 2 5412 0,7811 0| 0,0%| 1| 3,0%6| 5| 152% | 16| 48,5%| 11| 33,3%
izobrazbe v
regiji

Usklajevanje
razmerja med
ponudbo in 33 3 5| 4,15| 06191 0| 0,0%| 0| 0,0%| 4| 12,1%| 20| 60,6% | 9| 27,3%
potrebami po
kadrih v regiji

Povecevanje
vkljucenosti
mladih v
izobraZzevanje
za deficitarne
poklice

33 2 5(400| 0,750 0 0,06| 1| 30%| 6| 182% | 18| 54,5%| 8| 24,2%

Preprecevanje
bega
mozZganov iz
regije

33 2 5| 4,06 0,747| 0| 0,0%| 1| 3,06| 5| 152%| 18| 54,5%| 9| 27,3%

Zaposlovanje
Solanih
kadrov v 33 3 5| 4,18 | 0,635] 0 0,0%| 0| 0,0%| 4| 12,1%| 19| 57,6% | 10| 30,3%
podjetjih iz
regije

Povecevanje
zaposljivosti 33 3 5(3,97| 0,728| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 9| 27,3% | 16| 48,5%| 8| 24,2%
prebivalstva

Odpiranje
novih
delovnih mest
v regiji

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

33 3 5(397|0684| 0| 00| 0| 00%| 8| 242%| 18| 54,5%| 7| 21,2%

Vprasani so dali najvecjo oceno dejavniku, »Zaposlovanje Solanih kadrov v podjetjih iz
regije«, ki je dobil najvisSjo povprecno oceno 4,18 na 5 stopenjski lestvici. Mnenja
anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativno enotna, saj vrednost standardnega
odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,635).

Delodajalci vidijo pozitivne ucinke RSS Goriske tudi pri dejavnikih »Usklajevanje razmerja
med ponudbo in potrebami po kadrih po regiji« in »Zvisevanje povprecne stopnje izobrazbe v

regiji«, kar je zelo spodbudno, saj sta to tudi splogna cilja RSS Gorigke.
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NajniZjo povprecno oceno 3,97 na 5 stopenjski lestvici sta dobila dejavnika »Povecevanje
zaposljivosti prebivalstva« in »Odpiranje novih delovnih mest v regiji«.

Iz vsega navedenega lahko zaklju¢imo, da so vsi dejavniki dobili zelo dobre povprecne ocene.

Graf 36: Stipendiranje novih kadrov v prihodnosti s strani delodajalcev

Da 50,0%
Ne 6,3% Stipendiranje novih
kadrov v prihodnosti
Se ne vemo 43,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Na vprasanje »Ali bo podjetje tudi v prihodnje Stipendiralo nove kadre«, je najvec polovica
anketirancev, odgovorilo pritrdilno. Najmanj, 6,3%, pa jih je odgovorilo, da ne bodo.

Na podvprasanje »Koliko stipendij nameravate razpisati v obdobju od 2014 do 2020«.
Odgovori so bili zelo razli¢ni, in sicer od 1 do 150 Stipendij.

Odgovore delodajalcev na podvprasanje »Katere poklice nameravate stipendirati v obdobju
od 2014 do 2020« lahko razdelimo v dve skupini in sicer tehni¢ne in netehni¢ne poklice. Pri
tehnicnih poklicih so delodajalci navedli: poklice s podrocja elektrotehnike, strojnistva,
gradbenistvo, lesarstva, kemijskih ved in ra¢unalnistva.

Pri netehnicnih poklicih, pa so navedli: ekonomiste, pravnike in poklice v turizmu.
Povzamemo lahko, da bodo $e naprej Stipendirali po vecini iste poklice kot v vseh dosedanjih

projektih RSS Goriske.
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Graf 37: Ponovna vkljucitev v RSS Goriske

Da, v vsakem primeru. 64,5%
Da, Ce bi bila
gospodarska .svltuacua 22)6% Ponovna vkljugitev v
ugodnejsa. 1 $tipendijsko shemo (R3S)
Ne vemo. 12,9%

0% 20% 40% 60% 80%100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Delodajalci se tudi v prihodnosti nameravajo vkljuciti v RSS Goriske, kar je $e dodaten

pokazatelj, da so enotne regijske Stipendijske sheme dober instrument na nivoju regije.

Tabela38: Kako ocenjujete uvedbo obvezne eno letne zaposlitve stipendista po zakljucku

$olanja/studija na posamezni stopniji izobrazevanja (dolo¢ilo novega ZStip-1)

Ocena uvedbe obvezne eno letne zaposlitve Stipendista po
zakljuéku $olanja/3tudija na posamezni stopnji

izobraZzevanja
niti se
sploh se se ne strinjam opolnoma
Deskriptivne Statistike ne - rinjam, strinjam se popoino
. strinjam | niti se ne se strinjam
strinjam ..
strinjam

N | Min. | Max. | AS SO |N % N % N % N % N %

Predstavlja
prednost za 26 1 5(3,31| 1,087 2| 7,7%| 3|11,5%| 9| 34,6%| 9| 34,6%| 3| 11,5%
delodajalca

Predstavlja
prednost za 27 1 5139309971 1| 3,7%| 1| 3,7%| 5| 185% | 12| 44,4%| 8| 29,6%
Stipendista

Predstavlja
prednost za 26 1 5]358| 0902) 1| 3,8%|0| 00%|12| 46,2%| 9| 34,6%| 4| 154%
oba

Predstavlja
oviro za 26 1 513,19 1,201 2| 7,7%| 6|23,1%| 7| 269%| 7| 26,9% | 4| 15,4%
delodajalca

Predstavlja
oviro za 26 1 5(2,73| 1,218| 4(154% | 830,8%| 8| 30,8%| 3| 11,5%| 3| 11,5%
Stipendista

O tem Se
nismo 27 1 5| 267 1,301 7|259% | 5|185%| 7| 259% | 6| 22,2%| 2 7,4%
razmisljali

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)
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Vprasani so dali najvecjo oceno trditvi, »Predstavlja prednost za Stipendista«, ki je dobila

najvecjo povprecno oceno 3,93 na 5 stopenjski lestvici. Mnenja anketirancev glede strinjanja

s to trditvijo so relativho enotna, saj vrednost standardnega odklona ne presega tretjine

vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,997).

Dejavnik, »O tem se nismo razmisljali«, je dobil najnizjo povprec¢no oceno 2,67 na 5

stopenjski lestvici. To lahko kaZe na relativho nepoznavanje novega Zakona o Stipendiranju.

Graf 39:0dlocitev in kandidiranje za sofinanciranje kadrovskih Stipendij s pomocjo evropskih
sredstev vprimeru, da bi kot delodajalec prevzeli vso administrativno delo, ki ga sedaj za podjetje
opravlja Pososki razvojni center (prijava na razpis, podpis pogodb, izracun visin stipendij, zbiranje

dokazil, mesecno porocanje javnemu skladu,...)

Da 25,89
Ne 32,3% Odlocitev za sofinanciranje
kadrovskih Stipendij s pomocjo
7 ‘ evropskih sredstev
Ne vem 41,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Na vprasanje,»Ce bi se $e odlocili in kandidirati za sofinanciranje kadrovskih $tipendij s
pomocjo evropskih sredstev v primeru, da bi kot delodajalec prevzeli vso administrativno
delo, ki ga namesto vas do zdaj opravlja Pososki razvojni center«, jih v najvecji meri 41,9% ne
pozna odgovora. Iz tega lahko sklepamo, da marsikateri delodajalec ne pozna oziroma se ne
zaveda, koliko administrativnega dela je potrebno za posamezno Stipendijo. Tretjina
delodajalcev ne bi ve¢ podeljevala sofinanciranih kadrovskih Stipendij, le Cetrtina pa bi
ponovno kandidirala za evropska sredstva za Stipendije.

V povprecju so na dan 31.3.2014 imeli zaposlenih 124,32 zaposlenih. Pri ¢emer je najvecja
organizacija, sodelujo¢a v raziskavi, imela 1.536 zaposlenih, najmanjSa pa nobenega

zaposlenega.
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Skupno je v anketiranju sodelovalo 33 delodajalcev, na vprasanje o navedbi panoge, v kateri
poslujejo, je odgovorilo 23 podjetij.

Tabela 32: Panoge delodajalcev sodelujocih v raziskavi

Panoge N %

C PREDELOVALNE DEJAVNOSTI 12 52,2

D OSKRBA Z ELEKTRICNO ENERGIJO, PLINOM IN PARO 4,3

F GRADBENISTVO 13,0

p
3

G TRGOVINA; VZDRZEVANJE IN POPRAVILA MOTORNIH VOZIL 1 43
I GOSTINSTVO 2 8,7
J INFORMACIJSKE IN KOMUNIKACIJSKE DEJAVNOSTI 1 4,3
M STROKOVNE, ZNANSTVENE IN TEHNICNE DEJAVNOSTI 2 8,7
0 DEJAVNOST JAVNE UPRAVE IN OBRAMBE; DEJAVNOST OBVEZNE ] 43
SOCIALNE VARNOSTI ’
Skupaj 23 100,0

Vir: (Anketa o zadovoljstvu delodajalcev, PRC, maj 2014)

Iz raziskave izhaja, da je najve¢ podjetij (52,2 %) poslovalo v predelovalnih dejavnostih,

sledila so podjetja, ki poslujejo na podrocju gradbenistva (13,0 %).

3.2 ANALIZA REZULTATOV RAZISKAVE O ZADOVOLISTVU STIPENDISTOV

Anketiranje je potekalo v obdobju od 2. do 6. junija 2014. K sodelovanju je bilo povabljenih
495 stipendistov. Na anketo je v celoti odgovorilo 141 Stipendistov, kar je skoraj tretjina vseh

vklju€enih Stipendistov.

Graf 40: Cas prve vkljucitve v RSS Goriske

V Solskem/studijskem letu 2008/2009 : 23,9%
V Solskem/studijskem letu 2009/2010 7,1%
V Solskem/studijskem letu 2010/2011 5,2%
V Solskem/studijskem letu 2011/2012 16,1%

V Solskem/studijskem letu 2012/2013 14,8%

V Solskem/studijskem letu 2013/2014 28,49

Ne vem 4,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)
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Iz grafa vidimo, da so na anketo odgovarjali $tipendisti iz vseh $estih projektov RSS Goriske.

Graf 41: Kje ste izvedeli za RSS Goriske?

M na Pososkem razvojnem centru

2%

M prek medijev (tiskani
mediji, radio, TV)

m prek spletne strani ali socialnih
omrezij (Facebook)

W na posebnih dogodkih (Studentska
arena, Informativa, Zaposlitveni

2% sejem,...)
H od delodajalca, ki me Stipendira

m od druzinskih ¢lanov

™ od prijateljev in znancev

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

Najve¢ vprasanih (43,1 %) je izvedelo za RSS Goriske s strani delodajalcev, ki jih tudi
$tipendira. Najmanj vprasanih (1,6 %) pa je novico o R3S Gorike izvedelo na posebnih

promocijskih dogodkih.

Graf 42: Vzrok za odloéitev za vkljucitev v RSS Goriske

Ker je Stipendija visja od drZavne oziroma... | 7,(1%

Ker mi je po kon¢anem izobrazevanju... [ 41,2%

——

Ker mi Stipendija predstavlja pomemben vir... [T |36,8%

e —

m Vzrok za
Ker je bila to Zelja mojih starSev |1 3,1% odlotitev za
. vkljucitev v
Ker sem vedel, da se bom po kon¢anem... ! 6,1% RES Goritke
drugo, navedite kaj: | 5,7% statjstiéne
[~ regije

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)
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Pri tem vprasanju je bilo moZnih vec odgovorov. V najvecji meri so Stipendisti, 41,2 %, kot
vzrok navedli, da jim je po konanem izobraZevanju zagotovljena zaposlitev. V najmanjsi

meri, 3,1 %, pa so kot vzrok navedli, da je bilo to Zelja njihovih starSev.

Tabela 43: Mnenje o vidikih Stipendijske sheme

Mnenje o vidikih Stipendijske sheme na lestvici od 1 do 5

niti se
sploh se .
L . se ne strinjam, . popolnoma
Deskriptivne statistike ne .. o strinjam se ..
- strinjam niti se ne se strinjam
strinjam ..
strinjam
Trditve N | Min. | Max. | AS SO |N| % N % N % N % N %

Vkljucitev v stipendijsko
shemo pozitivno
prispeva k uspehu
mojega Studija

144 1 53,74 1,049| 6| 42% | 10| 6,9%| 36| 25,0%| 55| 38,2% | 37| 25,7%

Sodelovanje v
Stipendijski shemi bi
priporocil/a tudi
prijateljem in znancem

144 1 5(/4,08| 0983|4| 28%| 4| 2,8%|28| 194%| 49| 34,0% | 59| 41,0%

Birokracija v okviru
Stipendijske sheme ni 144 1 5(3,73| 0955| 4| 28%|11| 7,6%|33| 22,9%| 68| 47,2% | 28| 19,4%
zapletena

Pravil glede delovanja
Stipendijske sheme ni 144 1 51396 0,783 1 7% | 6 42% | 23| 16,0%| 82| 56,9% | 32| 22,2%
tezko razumeti

Stipendije v okviru
regijske Stipendijske 144 1 53,69 0911 1 ,7% | 15| 10,4% | 37 | 25,7% | 65| 45,1% | 26 | 18,1%
sheme so visoke

Vkljucitev v Stipendijsko

. 144 2 5]13,98| 0,743]10| 0,0%| 6 42% | 23| 16,0% | 83| 57,6% | 32| 22,2%
shemo ni zapletena

Pravila sodelovanja v
Stipendijski shemi niso 144 1 5|3,86| 0898|3|21%| 8| 56%|27| 18,8%| 74| 51,4% | 32| 22,2%
prestroga

Vir: (Anketa o zadovoljstvu sStipendistov, PRC, junij 2014)

Pri mnenju o vidikih Stipendijske sheme, »Sodelovanje v stipendijski shemi bi priporocil/a tudi
prijateliem in znancem«, dobilo najvecjo povpre¢no oceno 4,08 na 5 stopenjski lestvici.
Mnenja anketirancev glede strinjanja s to trditvijo so relativho enotna, saj vrednost
standardnega odklona ne presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,983).

Mnenje, »Stipendije v okviru regijske $tipendijske sheme so visoke«, je dobilo najnizjo
povpre¢no oceno 3,69na 5 stopenjski lestvici. Tudi tu vrednost standardnega odklona ne

presega tretjine vrednosti aritmeticne sredine (SO = 0,911).
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Graf 44: Iskanje zaposlitve v regiji v primeru ne-vkljucitve v RSS Goriske

Ne . 13,2% = Ob ne-vkljucitvi v RSS

iskanje zaposlitve v regiji

Ne vem - 34,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

Na vprasanje, »Ce se ne bi vkljucili v RSS Goriske, ali bi po koncanem studiju zaposlitev iskali v
regiji«, so v najvecji meri, 52,8% odgovorili pritrdilno, najmanj jih je odgovorilo negativno,

kar dobra tretjina pa ne ve oziroma se ni opredelila.

Graf 45: Omejevanje zaradi vkljucitve v RSS Goriske

e I e e Omejevaniezarad
vkljuditve v RSS

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

V najvedji meri, 62,5 %, $tipendistov vkljucitev v RSS kakorkoli ne omejuje. V najmanjsi meri,
17,4 % jih omejuje. Tiste, ki so odgovorili, da jih omejuje, smo prosili naj navedejo, na kaksen
nacin.
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Slika 1: Oblak besed odgovorov, glede tega kaj stipendiste pri vkljucitvi v RSS najbolj omejuje
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Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

Iz raziskave izhaja, da Stipendiste v najvecji meri omejuje dejstvo, da se morejo zaposliti v

regiji in pri delodajalcu, ki jih Stipendira, ter da so zaradi tega pri svojih odlocitvenih

moznostih glede izbire zaposlitve zelo omejeni.

Graf 46: Zaznava kak3nih konkretnih uéinkov na $tudij in/ali zaposlovanjezaradi vkljuéenosti v RSS

Goriske

Da, pozitivne ucinke 28,9%

Da, negativne ucinke ‘ 2,1%
Zaznava kaksnih

konkretnih ucinkov na
Ne 44l4% Studij in/ali zaposlovanje
zaradi vklju¢enosti v RSS

Ne vem 24,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)
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Na vpra$anje »Ali so §tudenti zaradi vkljuc¢enosti v RSS Goriske zaznali kaksne konkretne

ucinke na njihov studij in/ali zaposlovanje«, jih je dobrih 44% odgovorilo, da niso zaznali.

Tiste, ki so odgovorili, »Da so zaznali pozitivhe ucinke«, smo s podvprasanji prosili, naj

navedejo katere. Pozitivni ucinki, ki jih zaznavajo so:

Aplikativna uporaba znanj, pridobljenih med Studijem; motivacija; stik z realnim delovnim
okoljem.

BoljSa motiviranost za ucenje.

BoljSa motivacija uspeha.

Brez Stipendije bi bil moj Studij bistveno otezen, ¢e ne celo nemogoc.

Brezskrbnost glede mesecnih dohodkov, omogocanje opravljanja Studentskega dela pri
podjetju.

Delovna vnema za ucenje.

Dodatna motivacija pri Studiju.

Dodatna motivacija pri Studiju. Zagotovilo, da trud ne bo zaman.

Dvig motivacije.

Finanéna podpora.

Konc¢na zaposlitev takoj po koncu studija.

LaZje iskanje dela v ¢asu poletnih pocitnic.

Motivacija.

MoZnost opravljanja prakse.

Moznost zaposlitve.

Ni obremenjevanja glede finanéne plati Studija, posledi¢no se zaradi tega lahko osredotocim
na ucenje, kar omogoca, da so izpiti opravljeni redno.

Prej bom koncal in se prej zaposlil.

Pri uéenju pomaga misel, da te na koncu Studijske poti ¢aka zagotovljena sluzba.

Prisili me k Studiju, saj moram sicer Stipendijo vrniti.

Rednejse delo za fakulteto, ker mi ni bilo potrebno vec iskati dodatnega zasluzka.

Resnost do Studija.

Samostojna izbira delovnega mesta v podjetju!

Vet sem se ucil.

Vec truda in zanimanja za pridobljeno znanje v Soli.

Vecja motivacija.

Vecja motiviranost.

Vecje zadovoljstvo pri ucenju in vkljucevanju v podjetje, ki me Stipendira.

Vedji trud v Soli in takojSnja zaposlitev.

Ves, da je potrebno dokoncati fax.

Visina Stipendije je odvisna od u¢nega uspeha -> motivacija, "zagotovljena" prva zaposlitev.
Visja motivacija pri Studiju, lazje finan¢no prebijanje tekom Studija.

Zagotovljeno delo v podjetju.

Zaposlitev po konc¢anem Studiju.

Zaposlitev, vecja odgovornost za dokoncanje Studija.

Zaradi vira dohodkov si lahko priskrbim vso placljivo literaturo, ki jo potrebujem za Studij.
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Le 2,1 % vprasanih je zaznalo negativne ucinke in sicer vrnitev Stipendije.

Tabela 47: Strinjanje s staliSCi o izvajanju Stipendijske sheme v Goriski statisticni regiji

Mnenije o vidikih tipendijske sheme, o izvajanju RSS v
Goriski statisticni regiji na lestviciod 1 do 5

niti se
sploh se se ne strinjam opolnoma
Deskriptivne statistike ne .. . Jam, strinjam se pop .
- strinjam niti se ne se strinjam
strinjam .
strinjam

Trditve N | Min. | Max. | AS SO |[N| % N % N % N % N %
Svetovalke na Pososkem
razvojnem centru so mi
bile vedno v pomo¢, ko 141 1 5(435| 0,746 | 1 T% | 1 7% | 14 9,9% | 57| 40,4% | 68| 48,2%
sem imel vprasanja v
zvezi z RSS
Proces priprave in
podpisovanja pogodb in
ostale dokumentacijev | 141 2 5| 4,28| 0,710] 0| 0,0%| 2| 1,4%| 15| 10,6%| 65| 46,1% | 59| 41,8%
okviru RSS je bil vedno
dovolj jasen
Informacije o R3S na
spletni strani Pososkega | | )\ | 4 | 5| 399| 0g02| 1| 7%| 3| 21%|31| 22,0%| 68| 482% | 38| 27,0%
razvojnega centra so
dovolj izCrpne

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

Stalis¢e»Svetovalke na PososSkem razvojnem centru so mi bile vedno v pomoc, ko sem imel

vprasanja v zvezi z RSS«, je dobilo najvedjo povpreéno oceno 4,35. Mnenja anketirancev

glede strinjanja s to trditvijo so relativho enotna, saj vrednost standardnega odklona ne

presega tretjine vrednosti aritmeti¢ne sredine (SO = 0,746). V najvecji meri, 48,2% so podali

oceno 5 — popolnoma se strinjam. V najmanjsi meri po0,7 % pa so podali oceni 1 — sploh se

ne strinjam in 2 — se ne strinjam.

Stalis¢e »Informacije o RSS na spletni strani Pososkega razvojnega centra so dovolj izérpne«,

je dobilo najnizjo povprecno oceno 3,99. Mnenja anketirancev glede strinjanja s to trditvijo

so relativno enotna, saj vrednost standardnega odklona ne presega tretjine vrednosti

aritmeticne sredine (SO = 0,802). V najvecji meri, 48,2% so podali oceno4 —strinjam se. V

najmanjsi 0,7% pa so podali oceno 1 — sploh se ne strinjam.
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Graf 48: Ponovnavkljucitev v RSS Goriske v primeru nadaljevanja izobrazevanja

Da 65,20

N Ponovna kandidatura za
kadrovsko Stipendijo v
okviru v RSS v primeru
nadaljevanja
izobrazevanja (npr.

- nadaljevanje
izobraZevanja na visji

Ne vem 21,3% stopnji)

Ne 13,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)

Stipendisti bi v najve¢ji meri, 65,2 %, ponovno kandidirali za kadrovsko $tipendijo v okviru v
RSS v primeru nadaljevanja izobraZevanja (npr. nadaljevanje izobrazevanja na visji stopniji). V

najmanjsi meri, 13,5 %, pa se ne bi odlocili za ponovno kandidaturo.

V anketi je sodelovalo 15 % Zensk in 85 % moskih. Podobno razmerije je tudi pri vkljucenih v
projekte RSS Goriske.

Vec kot polovica vprasanih je Stipendijo prejemala v ¢asu Studija in dobra tretjina kot dijaki.
Za srednjeSolsko izobrazevanje in hkrati tudi za Studij na fakulteti je Stipendijo prejemalo
12,9 % vprasanih. Kar pomeni, da so bili ti vprasani vkljuéeni v dva projekta RSS Goriske,

najprej kot dijak in nato kot Student.
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Graf 49: Prejemanije stipendije kot dijak / student / dijak in Student

dijak in Student - 12,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Status

Vir: (Anketa o zadovoljstvu Stipendistov, PRC, junij 2014)

Izmed vprasanih jih je 23,6 % Ze zakljucilo Studij, 76,4 % pa Se ne. Sledili sta Se podvprasaniji
za oba sklopa.

Tiste, ki so Ze zakljucili Studij smo vprasali »Ali jih je k temu dodatno spodbudila tudi
vklju¢enost v RSS«. Od teh jih je pritrdilno odgovorilo 48,5 %, negativno pa 51,5 %.

Tiste, ki pa Se niso zakljucili Studija, smo vprasali za vzrok. Najpogostejsi naveden vzrok je bil,

da $e Studirajo ali pa obiskujejo srednjo Solo. To nam prikazuje slika 2.

Slika 2: Vzroki, da Stipendisti Se niso zakljucili Studija

Vir: (Anketa o zadovoljstvu stipendistov, PRC, junij 2014)
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Sledilo je zadnje vprasanje, ki je bilo odprtega tipa. V okviru tega vprasanja, so imeli

Stipendisti moZnost, da so lahko kaj dodali, poudarili ali izpostavili.

Vprasani Stipendisti so podali sledece pripombe in poudarke:

- Dobrodosla in koristna bi bila izobraZevanja na temo dela v skupini.

- Imam super izkuSnje s PRC.

- lzredno zadovoljen sem z obvescenostjo glede vseh obveznosti, kot tudi z delom zaposlenih
na RSS. Edino, kar me je motilo, je izredno dolg preteceni ¢as na zacetku preden se podpise
pogodba o stipendiranju, ker se imel zaklju¢en Ze celoten prvi semester, ko sem jo Sele zacel
prejemati.

- Kar tako naprej!

- Lepo bi bilo, ¢e stipendije v primeru nedokoncanega studija ne bi bilo potrebno vrniti.

- Nein ne vem, ter hvala za pomoc.

- Osebno sem studij zakljucil v ¢asu, ki sem ga imel na voljo, v primeru, da se to ne bi zgodilo,
ne vem, kje bi v tistem trenutku dobil denar, da bi odplacal vso vrednost same Stipendije,
katero sem prejemal z vase strani!!

- Pred uvedbo razvojne sheme je Stipenditor celoten znesek stipendije prispeval sam, in zato
za Cas prejemanja Stipendije vezal Stipendista. Do tukaj vse OK. Sedaj, ko je Stipenditor del
Stipendijske sheme, pa polovico sredstev prispeva PRC, polovico Stipenditor, vendar se vedno
veze Stipendista za celoten c¢as prejemanja Stipendije (¢eprav sam nameni le polovico
sredstev!!).

- Stipendija in spodbujanje kadrov, ki so potrebni za dolo¢eno regijo je res super stvar.
Poskusajte vecjo vlogo odigrati Ze pri usmerjanju otrok ob koncu osnovne Sole, ter jih
usmeriti v kadre, ki so potrebni v regiji in ne v razne FDV-jevske smeri, ki ne peljejo nikamor.

- Vklju¢enost v RSS bi mi verjetno pustila drugacen okus, ¢e bi lahko ob kon¢anem $tudiju in
zaposlitvi pri predvidenem delodajalcu prenehal z vracanjem Stipendije, kar bi tudi bilo
logi¢no, saj je bil sam smisel Stipendiranja izpolnjen.
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4. ZAKLJUCEK

W

RSS Goriske je pomemben in prepoznaven instrument na regionalnem nivoju, ki ga podpirajo
in se vanj vklju€ujejo tako vecji kot manjsi delodajalci ter vecina lokalnih skupnosti v regiji.

V Sestih letih izvajanja, ki so zajeta v tej analizi, je Pososki razvojni center kot Stipenditor
sodeloval z ve¢ kot 60 razlicnimi delodajalci in 11 od 13 obcin Goriske statisticne regije.
Stipendije so bile podeljene 495 mladim, dijakom in $tudentom, predvsem s podro¢ja
strojnistva, elektrotehnike in mehatronike. Ceprav vsako leto ostane precej velik del
nepodeljenih $tipendij, je RSS Goriske v primerjavi s slovenskim povpre¢jem vsako leto na
prvem ali drugem mestu po Stevilu podeljenih kadrovskih Stipendij.

Obstajata dva glavna razloga za nepodeljene Stipendije. Prvi razlog je ta, da za nekatere
poklice med mladimi ni zanimanja, predvsem za poklicno izobraZevanje, kot naprimer: za
mizarja, avtoli¢arja, tesarja, elektrikarja, orodjarja, zidarja in podobne. Skoraj pri vsakem
razpisu Stipendij se najvecja razlika med ponujenimi in podeljenimi Stipendijami kaze pri
poklicih s podrocja gostinstva in turizma.

Drugi razlog je v tem, da vedji delodajalci razpisujejo veliko Stevilo Stipendij, izberejo pa
vecinoma le tiste kandidate z najboljSim Solskim oziroma Studijskim uspehom in tiste, ki
prihajajo iz njihovega kraja ali bliznje okolice.

Na uspesnost dela na projektih RSS Goriske kaze tudi vsako leto vegje $tevilo prejemnikov
Stipendije in konstantno zaposlovanje kadrovskih Stipendistov pri delodajalcih. Skupno
Stevilo zaposlitev na dan 31. 3. 2014 je bilo 80. Stevilo vseh zaposlitev glede na 495
vklju€enih Stipendistov v Sestih letih na prvi pogled ni visoko, vendar je tu potrebno poudariti
in upostevati dejstvo, da je Solanje oziroma Studij zakljucilo Se dodatnih 151 Stipendistov, ki
pa so se namesto za zaposlitev odlocili za nadaljevanje izobraZzevanja, seveda s predhodnim
strinjanjem svojega delodajalca. Torej bi ob predpostavki, da se po uspeSnem zakljucku
izobraZevanja zaposlijo vsi Stipendisti, prisli do bistveno viSjega Stevila zaposlitev in sicer 231
zaposlitev. To pomeni skoraj polovico vseh vkljucenih ali natanéneje 47 %.

Za vseh $est analiziranih projektov RSS Goriske je bilo odobrenih oziroma pridobljenih dobrih
2 milijona sredstev iz Evropskega socialnega sklada. Do 31. 3. 2014 pa je bilo Ze porabljenega
slabega 1,4 milijona sredstev.

Pozitivne ucinke in naklonjenost regijski Stipendijski shemi so potrdili tudi delodajalci in

Stipendisti, ki so sodelovali v anketi o zadovoljstvu z izvajanjem RSS v Gorigki statisti¢ni regiji.
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Delodajalci so zelo zadovoljni z delom Pososkega razvojnega centra, s svetovanjem in
opravljenim administrativnim delom svetovalk. Hkrati pa prepoznavajo, da ta regijski projekt
prispeva k doseganju splosnih ciljev glede zaposlovanja in zmanjSevanja strukturne
brezposelnosti v Goriski statisticni regiji ter k skladnejSemu regionalnemu razvoju. Vecina
vprasanih delodajalcev, skoraj 65 %, bi se ponovno vklju¢ila v RSS Goriske, kar je zelo
optimisticen podatek. Nekatere delodajalce pa moti dolocilo novega Zakona o Stipendiranju
(zStip-1), ki govori o obvezni enoletni zaposlitvi pri delodajalcu po vsaki dokonéani stopnji
izobrazevanja. Stirje delodajalci, ki so Ze poslali seznam potreb po Stipendistih za novo
Solsko/Studijsko leto so neuradno napovedali, da Stipendij za srednjesolsko izobraZevanje in
dodiplomski Studij ne bodo prijavljali v sofinanciranje s strani evropskih sredstev. Od vecine
Stipendistov ti delodajalci namrec pric¢akujejo, da nadaljujejo izobrazevanje na visji stopniji,
ker rabijo visoko izobrazen, kvalificiran kader.

Perspektivni poklici v Goriski statisticni regiji ostajajo poklici s podrocja strojnistva,
elektrotehnike, ter informatike in racunalni$tva. Se vedno pa ostaja preseiek povprasevanja
mladih po Stipendijah za dodiplomsko izobraZevanje, predvsem po druzboslovnih smereh,
ter primanjkljaj povprasevanja mladih glede na ponudbo Stipendij za poklicno in deloma tudi
za srednjesolsko izobraZevanje.

Stipendisti, kot je bilo tudi pri¢akovano, prepoznavajo pri vklju¢enosti v RSS Goriske
predvsem financne koristi in Stipendijo kot motivacijski dejavnik za dokoncanje oziroma za
hitrejSe dokoncanje Solanja ali Studija, med drugim tudi zato, ker jim v nasprotnem primeru
grozi vracilo celotne Stipendije. Vecina jih je naklonjena dejstvu, da so se obvezali zaposliti
pri dolo¢enem delodajalcu v regiji in v okviru vklju¢enosti v RSS Goriske ne zaznava
kakrsnegakoli omejevanja. Vec¢ kot polovica vprasanih bipo konc¢anem izobraZzevanju iskala

zaposlitev v Goriski regiji, tudi ¢e ne bi prejemala stipendije v okviru RSS Goriske.
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PRILOGA 1: ANKETNI VPRASALNIK »Zadovoljstvo delodajalcev«

REGIJSKA STIPENDISKA SHEMA (R3S) GORISKE STATISTIENE REGIJE

ZADOVOLISTVO DELODAJALCEV

Anketa pred vami je del ocenjevanja uspesnosti in ucinkov Regijske stipendijske sheme (RSS), ki jo v Goriski statisticni regiji

izvajamo Ze sedmo leto. Pred vami je nekaj vprasanj, s katerimi bi Zeleli pridobiti informacije o vasem zadovoljstvu z

izvajanjem Regijske stipendijske sheme v Goriski statisticni regiji. Anketa je anonimna, podatki bodo statisticno obdelani in

uporabljeni izkljucno v namene ocenjevanja uspesnosti sheme, zato vas prosimo, da na vprasanja odgovarjate ¢im bolj

iskreno.

1. Kje ste izvedeli za RSS Goriske statisti¢ne regije?

. na PosoSkem razvojnem centru
e prek medijev (tiskani mediji, radio, TV)

e prek spletne strani ali socialnih omrezij (Facebook)

e na posebnih dogodkih (Studentska arena, Informativa, Zaposlitveni sejem...)

e  od drugih delodajalcev, ki so Ze vklju¢eni v RSS

e  drugo, navedite kaj:

2.  Na lestvici od 1 do 5 (pri cemer 1 pomeni »sploh se ne

katerih prednosti ste vkljugeni v RSS ?

strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) navedite zaradi

3 —niti se 5-
1 —sploh se 2-sene strinjam, 4 — strinjam | popolnom
ne strinjam strinjam niti se ne se ase
strinjam strinjam
Financne koristi 1 2 3 4 5
Razbremenitev administrativnih del
1 2 3 4 5
Stipenditorja
Pomoc pri iskanju ustreznega Solajocega se
1 2 3 4 5
kadra
Pomoc pri svetovanju in informiranju s strani
1 2 3 4 5

Stipenditorja (PRC)

3. Oznadite, kdaj ste se prvi¢ vkljucili v RSS Gorigke statisti¢ne regije?

eV 3olskem/studijskem letu 2008/2009
eV 3olskem/studijskem letu 2009/2010
e  V3olskem/studijskem letu 2010/2011
eV 3olskem/studijskem letu 2011/2012
eV 3olskem/studijskem letu 2012/2013
e  V3olskem/studijskem letu 2013/2014
. Ne vem

4. Navedite skupno stevilo Stipendistov, ki ste jih $tipendirali v okviru R3S Goriske statisti¢ne regije od vkljucitve dalje (vsi

projekti RSS)?
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5. Koliko od teh Stipendistov, ki ste jih Stipendirali v okviru R3S, ste Ze redno zaposlili v vasem podjetju?

6. Na lestvici od 1 do 5 (pri cemer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) oznacite oziroma
izberite vase mnenje glede spodnjih navedb:

3 —niti se
5 _
1 —sploh se 2—-sene strinjam, 4 — strinjam
popolnoma
ne strinjam strinjam niti se ne se
se strinjam
strinjam

Vkljucitev v stipendijsko shemo ni zapletena. 1 2 3 4 5
Pravil glede delovanja stipendijske sheme ni

1 2 3 4 5
tezko razumeti.
Birokracija v okviru stipendijske sheme ni

1 2 3 4 5
prezapletena.
Sodelovanje v Stipendijski shemi bi
priporocil/a tudi prijateljem, znancem, 1 2 3 4 5
poslovnim partnerjem itd.
Pravila sodelovanja v stipendijski shemi niso

1 2 3 4 5
stroga.

7. V koliksni meri je Stipendijska shema pozitivno prispevala k iskanju ustreznih kadrov za vase podjetje? (obkrozite
vrednost, ki v najvecji meri odraZa vase stalisce)

2-maloje
1 - sploh ni prispevala 3 — niti ni, niti je 4 — je prispevala 5 —zelo je prispevala
prispevala
1 2 3 4 5

8. Na lestvici od 1 do 5 (pri ¢emer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) oznacite vase
stalis¢e o izvajanju Stipendijske sheme v Goriski statisti¢ni regiji

3 —niti se
5 —_
1 —sploh se 2—-sene strinjam, 4 — strinjam
popolnoma
ne strinjam strinjam niti se ne se
se strinjam
strinjam
Svetovalke na Pososkem razvojnem centru so
mi bile vedno v pomo¢, ko sem imel vprasanja 1 2 3 4 5
v zvezi z RSS.
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Proces priprave in podpisovanja pogodb in
ostale dokumentacije v okviru RSS je bil vedno 1 2 3 4 5

dovolj jasen.

Informacije o R3S na spletni strani Pososkega

razvojnega centra so dovolj izérpne.

9. Na lestvici od 1 do 5 (pri c¢emer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) ocenite, v koliksni meri je

izvajanje stipendijske sheme po vasem mnenju prispevalo k doseganju naslednjih ciljev v regiji:

3 —niti se
5 _
1 -sploh se 2-—sene strinjam, 4 — strinjam
popolnoma
ne strinjam strinjam niti se ne se
se strinjam
strinjam

Zvisevanje povprecne stopnje izobrazbe v

1 2 3 4 5
regiji
Usklajevanje razmerja med ponudbo in

1 2 3 4 5
potrebami po kadrih v regiji
Povecevanje vklju¢enosti mladih v

1 2 3 4 5
izobraZevanje za deficitarne poklice
Preprecevanje bega mozZganov iz regije 1 2 3 4 5
Zaposlovanje Solanih kadrov v podjetjih iz

1 2 3 4 5
regije
Povecevanje zaposljivosti prebivalstva 1 2 3 4 5
Odpiranje novih delovnih mest v regiji 1 2 3 4 5

Vasi nacrti za prihodnost:

10. Ali bo vase podjetje tudi v prihodnje stipendiralo nove kadre?

[ Da:
o (Podvprasanje 1: Napisite, koliko Stipendij nameravate razpisati v obdobju od 2014 do 2020
(ocena):
o Podvprasanje 2: Napisite, katere poklice nameravate Stipendirati v obdobju od 2014 do 2020:
[ Ne.

e Senevemo.

11. Ali bi se ponovno vkljuéili v $tipendijsko shemo (RSS)?
e  Da, vvsakem primeru.
e Da, Ce bi bila gospodarska situacija ugodnejsa.
. Ne.
o Ne vemo.
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12. Kako ocenjujete uvedbo obvezne eno letne zaposlitve Stipendista po zakljucku Solanja/Studija na posamezni stopnji

izobraZzevanja (dolocilo novega Zakona o Stipendiranju):

3 —niti se
5 _
1 -sploh se 2-sene strinjam, 4 —strinjam
popolnoma
ne strinjam strinjam niti se ne se
se strinjam
strinjam
Predstavlja prednost za delodajalca 1 2 3 4 5
Predstavlja prednost za sStipendista 1 2 3 4 5
Predstavlja prednost za oba 1 2 3 4 5
Predstavlja oviro za delodajalca 1 2 3 4 5
Predstavlja oviro za Stipendista 1 2 3 4 5
O tem Se nismo razmisljali 1 2 3 4 5

13. V primeru, da bi kot delodajalec prevzeli vso administrativno delo, ki ga namesto vas do zdaj opravlja Pososki razvojni
center (prijava na razpis, podpis pogodb, izracun visin Stipendij, zbiranje dokazil, mese¢no porocanje Skladu,...) ali bi se Se

odlocali za sofinanciranje kadrovskih stipendij s pomocjo evropskih sredstev?

° Da.
° Ne.
° Ne vem.

Osnovni podatki podjetja:

14. Stevilo zaposlenih v vaSem podjetju (stanje na dan 31.03.2014)?

15. V katero panogo sodi vase podjetje (po SKD klasifikaciji)?

16. Ali bi Zeleli Se kaj dodati, poudariti ali izpostaviti? (Prosimo, napisite v najvec¢ dveh stavkih.)

Hvala za sodelovanje!

PRILOGA 2: ANKETNI VPRASALNIK »Zadovoljstvo stipendistov«
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REGIJSKA STIPENDIJSKA SHEMA (RSS) GORISKE STASTICNE REGIJE
ZADOVOLISTVO STIPENDISTOV

Anketa, ki je pred vami je del ocenjevanja uspesnosti in ucinkov Regijske Stipendijske sheme (RSS), ki jo v Goriski statisticni
regiji izvajamo Ze sedmo leto. Pred vami je nekaj vprasanj, ki vam bodo vzela 5 minut ¢asa. Z odgovori bi Zeleli pridobiti
informacije o vasem zadovoljstvu z izvajanjem Regijske Stipendijske sheme v Goriski statisticni regiji.

Zagotavljamo vam popolno anonimnost. Pridobljeni podatki bodo (kot celota) statisticno obdelani in uporabljeni izklju¢no v

namene ocenjevanja uspesnosti sheme, zato vas prosimo, da na vprasanja odgovarjate ¢im bolj iskreno.

1. Oznacite, kdaj ste se prvi¢ vkljucili v RSS Gorigke statisti¢ne regije?

eV 3olskem/studijskem letu 2008/2009
eV 3olskem/studijskem letu 2009/2010
eV 3olskem/studijskem letu 2010/2011
e  V3olskem/studijskem letu 2011/2012
eV 3olskem/studijskem letu 2012/2013
e  V3olskem/studijskem letu 2013/2014
o Ne vem

2. Kje ste izvedeli za RSS Goriske statisti¢ne regije?

. na PosoSkem razvojnem centru

e prek medijev (tiskani mediji, radio, TV)

e prek spletne strani ali socialnih omreZij (Facebook)

e naposebnih dogodkih (Studentska arena, Informativa, Zaposlitveni sejem,...)
e od delodajalca, ki me Stipendira

e od druZinskih ¢lanov

e  od prijateljev in znancev

e  od prijatelja/so3olca, ki je bil stipendist RSS

e drugo, navedite kaj:

3. Zakaj ste se odlo¢ili za vkljuditev v R3S Gorigke statisti¢ne regije? (Lahko obkroZite enega ali ve¢ odgovorov.)

e  Ker je Stipendija viSja od drzavne oziroma Zoisove Stipendije

e  Ker mije po kon¢anem izobraZevanju zagotovljena zaposlitev

e  Ker miStipendija predstavlja pomemben vir dohodka v ¢asu Solanja

e  Ker je bila to Zelja mojih starsev

e  Ker sem vedel, da se bom po kon¢anem Solanju zaposlil v Goriski statisti¢ni regiji
e  Drugo, navedite kaj:

4. Na lestvici od 1 do 5 (pri cemer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) oznacite, kaksno je vase

mnenje o naslednjih vidikih Stipendijske sheme:

3 —niti se 5-
1 —sploh se 2—-sene strinjam, 4 —strinjam | popolnom
ne strinjam strinjam niti se ne se ase
strinjam strinjam
Vkljucitev v stipendijsko shemo pozitivno 1 2 3 4 5
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prispeva k uspehu mojega studija.
Sodelovanje v stipendijski shemi bi

1 2 3 4
priporocil/a tudi prijateljem in znancem.
Birokracija v okviru stipendijske sheme ni

1 2 3 4
zapletena.
Pravil glede delovanja stipendijske sheme ni

1 2 3 4
tezko razumeti.
Stipendije v okviru regijske $tipendijske sheme

1 2 3 4
so visoke.
Vkljucitev v stipendijsko shemo ni zapletena. 1 2 3 4
Pravila sodelovanja v stipendijski shemi niso

1 2 3 4
prestroga.

5. Ce se ne bi vkljucili v R3S, ali bi po kon¢anem $tudiju zaposlitev iskali v regiji?

° Da
° Ne
° Ne vem

6. Ali opazate, da vas vkljucitev v RSS kakorkoli omejuje?

. Da

(Podvprasanje: Navedite, na kaksen nacin: )
° Ne
. Ne vem

7. Ali ste zaradi vklju¢enosti v RSS zaznali kak$ne konkretne uéinke na va$ $tudij in/ali zaposlovanje?

. Da, pozitivne ucinke
(Podvprasanje: Navedite, katere: ).

e Da, negativne ucinke

(Podvprasanje: Navedite, katere: ).
. Ne
o Ne vem
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8. Na lestvici od 1 do 5 (pri cemer 1 pomeni »sploh se ne strinjam« in 5 »popolnoma se strinjam«) izberite, kaksno je vase

mnenje o naslednjih vidikih $tipendijske sheme, o izvajanju RSS v Goriski statisticni regiji

3 —niti se
5 —_
1 —-sploh se 2-sene strinjam, 4 — strinjam
popolnoma
ne strinjam strinjam niti se ne se
se strinjam
strinjam
Svetovalke na Pososkem razvojnem centru so
mi bile vedno v pomo¢, ko sem imel vprasanja 1 2 3 4 5
v zvezi z RSS.
Proces priprave in podpisovanja pogodb in
ostale dokumentacije v okviru RSS je bil vedno 1 2 3 4 5
dovolj jasen.
Informacije o R3S na spletni strani Pososkega
1 2 3 4 5
razvojnega centra so dovolj izérpne.

9. V kolikor bi nadaljevali izobrazevanje (npr. da bi nadaljevali izobraZevanje na visji stopnji), ali bi ponovno kandidirali za

kadrovsko $tipendijo v okviru v RSS?

° Da.

° Ne.

o Ne vem.
10. Spol:

e  7enska

e  moski

11. Ali ste Stipendijo prejemali kot:
e dijak
e  Student
e  dijakin Student

12. Ali ste Ze zakljucili studij?

° Da.
>  (Podvpraganje: Ali vas je k temu dodatno spodbudila tudi vklju¢enost v R$5?)
L Da
L Ne
. Ne.
»  (Podvprasanje: Navedite, zakaj: )

13. Ali Zelite Se kaj dodati, poudariti ali izpostaviti? (Prosimo, napisite v najvec dveh stavkih.)

Hvala za sodelovanje!

euom




