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OBCINSKI SVET OBCINE KANAL OB SOCI

ZADEVA: Soglasje k statutu javhega zavoda GoriSka lekarna

PREDLAGATELJ: Tina Gerbec, Zupanja

PRIPRAVILA: Obdinska uprava Klara Golja, GoriSka lekarna Nova Gorica

PRAVNA OSNOVA: Zakon o zavodih (UL RS, §t. 12/91 in 8/96), Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica (UL RS, st. 6/19) in Statut Ob¢ine Kanal ob
Sodi (UL RS, st. 62/19)

NAMEN: Skladno z 21. ¢lenom Odloka o ustanovitvi lekarniSkega zavoda Goriske lekarne
Nova Gorica Svet zavoda sprejme Statut s soglasjem obg¢in ustanoviteljic.

POROCEVALEC: Ester Kosigek, direktorica
S podajo soglasja k Statutu ne nastanejo finanéne posledice.

Obcinskemu svetu Obéine Kanal ob SocCi se po opravijeni razpravi predlaga v
sprejem sklep: Obcinski svet ob&ine Kanal ob Soéi daje soglasje k Statutu javnega
lekarniskega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica, ki ga je sprejel svet zavoda dne 6. 12.
2019in 28. 1. 2020.

Priloga:
- Statut javnega lekarniskega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica z dne 6.12.2020

- Statuta javnega lekarniSkega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica z dne 28. 1. 2020,

Popravek statuta
- Vloga za soglasje k Statutu zavoda Goriska lekarna Nova Gorica



Stevilka: 9000-0003/2020
Datum: 19. 3. 2020

Obrazlozitev

Javni zavod lekarna Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: Gori$ka lekarna) je bil ustanovljen
z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Gori$ka lekarna Nova Gorica leta 1993: Sledile so
tri spremembe odloka in sicer Odlok o dopolnitvi odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Goriska lekarna Nova Gorica v letu 1994, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica v letu 1996 ter Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Gori§ka lekarna Nova
Gorica (v nadaljnjem besedilu: odlok) v letu 2014 in veljavni Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Goriska lekarna Nova Gorica (Uradni list RS, §t. 6/19), ki je stopil v veljavo 14. 2.
2019.

Ustanoviteljice javnega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica so Mestna obé&ina Nova
Gorica, Obdina éempeter-Vrtojba, Obécina Miren-Kostanjevica; Obcina Kanal ob Soéi,
Obéina Brda in Obéina Rence-Vogrsko.

Novi veljavni odlok je bil sprejet zaradi uskladitve z zakonom o lekarniski dejavnosti (ZLD-1)

in v skladu s 40. lenom je potrebno v roku 6. mesecev od uveljavitve odloka uskladiti tudi

Statut zavoda, h kateremu morajo-dati-soglasje vse obéine ustanoviteljice. V. statutuse
dolocajo notranja organizacija, lokacije enot, naloge organov, naéin njihovega delovanja in

odlocanja, nacin poslovanja in druga vprasanja, pomembna za delovanje javnega zavoda v

skladu z zakonom in odlokom.

GoriSka lekarna Nova Gorica je pripravila prediog Statuta javnega zavoda Gorigka lekarna
Nova Gorica, ki natanéneje ureja posamezna podro¢ja delovanja javnega zavoda Gorigka
lekarna Nova Gorica kot to dolo¢ata Zakon o zavodih in Odlok o ustanovitvi javnega zavoda
Goriska lekarna Nova Gorica. Statut je svet zavoda Goriska lekarna Nova Gorica Ze
obravnaval in sprejel na seji 17. 5. 2019. Ob¢inski svet Ob¢ine Kanal ob Soéi je na svoji 5.
redni seji dne 20. 6. 2019 sprejel sklep v katerem je podal soglasje k temu statutu. Statut so
v enakem besedilu obravnavale vse obéine ustanovitelice. MONG soglasja k statutu ni
podala (pripombe), zato je svet zavoda na svoji 2. redni seji dne 6. 12. 2019 z upostevanimi
pripombami sprejel nov Statut javnega lekarni$kega zavoda Gori$ke lekarne Nova Gorica.
Javni lekarniski zavod Goriske lekarne Nova Gorica je Obé&ini Kanal ob Soé&i dne 17. 12.
2019 posredoval vlogo za soglasje k Statutu zavoda.

Vlogo za soglasje k statutu zavoda GoriSka lekarna je obravnaval Odbor za gospodarstvo
in gospodarske javne sluzbe Obcine Kanal ob So&i dne 22. 1. 2020. Zaradi obvestila
Gori$ke lekarne, da je priSlo v Statutu do redakcijske napake, se predlog ni uvrstil na 9.
redno sejo dne 23. 1. 2020.

Zaradi napake v Statutu GoriSke lekarne pri alinejah v 15. &lenu je Svet zavoda statut oz.
popravek ponovno obravnaval. Dne 3. 2. 2020 je zavod Ob¢inam ponovno podal viogo za
soglasje k Statutu zavoda ter prilozil sklep Sveta zavoda §t. 006-2020/EK z dne 28. 1. 2020
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Goriske lekarne, da je prislo v Statutu do redakcijske napake, se predlog ni uvrstil na 9.
redno sejo dne 23. 1. 2020.

Zaradi napake v Statutu Gori§ke lekarne pri alinejah v 15. ¢lenu je Svet zavoda statut oz.
popravek ponovno obravnaval. Dne 3. 2. 2020 je zavod Ob¢inam ponovno podal viogo za
soglasje k Statutu zavoda ter prilozil sklep Sveta zavoda st. 006-2020/EK z dne 28. 1. 2020
o sprejemu popravka statuta in Statut z upostevanim popravkom. 1z popravka izhaja, da je
prilo v prvem besedilu Statuta do redakcijskih napak pri oznacevanju alinej v drugem
odstavku 15. &lena.

Statut bodo z upostevanim popravkom v enakem besedilu obravnavale vse obc&ine

ustanoviteljice.
Obcinskemu svetu predlagamo, da obravnava predlog statuta in sprejme predlagani sklep.

Pripravila: Klara Golja

Tina Gerbec
Zupanja
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Na podlagi prvega odstavka 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS — stari, §t. 12/91,
Uradni list RS/I, §t. 17/92 — ZUDE, Uradni list RS, §t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 —
odlocba US, 8/96, 31/00 — ZP-L, 36/00 — ZPDZC, 127/06 - ZJZP), drugega odstavka 21. élena
Odloka o ustanovitvi javnega lekarniSkega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica (Uradni list
RS, st. 6/19) in na podlagi 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Kanal ob So&i (Uradni list RS, &t. 62/19),)
je Obcinski svet Obcine Kanal ob Soci na svoji 10. redni seji dne 19. marca 2020 sprejel

naslednji
SKLEP
1.

Obcinski svet Obcine Kanal ob So¢i daje soglasje k Statutu javnega lekarniskega zavoda
GoriSka lekarna Nova Gorica, ki ga je sprejel svet zavoda dne 6. 12. 2019 in 28. 1. 2020.

2.

Ta sklep zaéne veljati takoj.

Stevilka: 9000-0003/2020
Datum: 19. 3. 2020

Tina Gerbec
Zupanja
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Datum: 30.01.2020
Stevilka: 009-2020/EK

Predmet: vioga za soglasje k Statutu zavoda

V prilogi vam posiljamo sklep Sveta zavoda Goriske lekarne Nova Gorica, ki je obravnaval
redakcijski popravek Statuta javnega lekarniSkega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica

in, skladno s sklepom sveta zavoda, Statut z upostevanim popravkom ter vas prosimo za
izdajo soglasja.

Za izdajo soglasja in vas odgovor se vam zahvaljujemo.

Direktorica:
Este Kosu:ek mag. farm., S eg:.'
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OBCINAM USTANOVITELJICAM

Datum: 30.1.2020
Stevilka: 006-2020/EK

Zaradi ugotovijene redakcijske napake je Svet zavoda Goriske lekarne Nova Gorica dne
28.1,2020 na korespondenctni seji sprejel

POPRAVEK

STATUTA JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA GORISKA LEKARNA NOVA GORICA

»

1. Drugi odstavek 15. ¢lena Statuta Javnega lekarniSskega zavoda Goriska lekarna
Nova Gorica se pravilno glasi:

Direktor zavada opravlja naslednje naloge:

organizira delo in poslovanje zavoda,

organizira in usklajuje strokovno delo zaveda in je odgovoren za strokovni razvoj
zavoda,

pripravija predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega nafrta, porodila o
izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

sprejema splodne akte zavoda, za katere je tako doloéeno v zakonu, odloku ali
statutu,

predlaga nadrt investicij in razvoj lekarniske dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,
predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,

izvr§uje odlolitve sveta zavoda in mu poroca o svojem delu,

odiota o uporabi sredstev zavoda v skiadu s sprejetimi programi in finanénim naértom,
dolofa sistemizacijo delovnih mest, odlo¢a o sklepanju delovnih razmerlj, o
razporejanju delavcev k dolo¢enim nalogam,

odicta o vseh delovnopravnih zadevah, odloCa o potrebi po delavcih, o izbiri delavcev
in razporejanju delavcev na delovna mesta,

sklepa civilnopravne pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ter avtorske pogodbe,
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- imenuje in razreduje delavce s posebnimi pooblastiii in odgovornostmi, vodje enot in
druge vodiine delavce,

- Sprejema odlolitve in splodne akte s podro&ja notranje organizacije, sistemizacije in
druge splodne in izvrSilne akte, Ce niso v pristojnosti sveta zavoda,

- odlota o vseh vprasanjih s podrolja izobrazevanja, usposabljanja in 3tipendiranja
delavcev,

- Zzagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev,

- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in eti¢nemu izvajanju
lekarniske dejavnosti,

- Zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede narotanja zdravil, medicinskih
pripomoc&kov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev Zdravja,

- poroCa ministrstvu o &tevily prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih strokovnih
delavcev,

- skrbi za posredovanije informacij javnega znadaja v svetovni splet in obvestanje
Javnosti in medijev o dejavnosti zavoda,

- skrbi za izvajanje sprejetega obsega dela In je odgovoren za njegovo strokovno,
uspesdno in udinkovito izvajanje,

- organizira interni strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- Sklicuje in vodi strokovni svet,

- reSuje pritoZbe uporabnikov na delo sodelavcev in ustrezno ukrepa v skladu s pravili
stroke,

- skrbi za pravilen odnos delavcev do strank in sodelavcev,

- imenuje inventurno komisijo,

- oOpravlja druge naloge, za katere je pooblad&en in naloge v skladu z zakoni in drugiml
predpisi ter splodnimi akti zavoda.«

SKLEP : Svet zavoda zaradi redakcijske napake sprejme popravek Statuta
javnega lekarniskega zavoda Goriike lekarne Nova Gorica in Statut z
upostevanim popravkom posreduje oblinam ustanoviteljicam s prosnjo za

izdajo soglasja.

ZA je glasovalo enajst &lanov sveta od petnajstih.

Predsednica sveta zavoda:
Nika Lisjak Rijavec
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Na podlagi 45. in 46. €lena Zakona o zavodih (Uradni fist RS, 5t 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o lekarniski dejavnosti (Ur. | RS §t. 85/16 in 77/17) in 21. Elena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica (Uradni list RS, &t
6/2019) je Svet zavoda Goridke lekarne Nova Gorica dne 6.12.2019 sprejel Statut javnega
lekamidkega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica in dne 28.1.2020 Popravek Statuta

javnega lekarniSkega zavoda.

STATUT JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA GORISKA LEKARNA NOVA GORICA

1. &len
(vsebina statuta)

S tem statutom se ureja notranja organizacija, lokacije enat, naloge organov, nacin njihovega
delovanja in odloanja, hadin poslovanja in druga vpra3anja, pomembna za delovanje
javnega lekarnitkega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica v skladu z zakonom in aktom o

ustanaovitvi.

2. &len
{ustanoviteljice zavada)

Ustanoviteljice javnega zavoda Goridka lekarna Nova Gorica (v nadaljinjem besedilu: zavod

ali javni zavod) so:

- Mestna obgina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica;
- Obtina Kanal, Trg svobode 23, Kanal; .

- Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg lvana Roba 3a, Sempeter pri Garici;
- Obéina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo;

- Obtina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren;

- Obé&ina Renée-Vogrsko, Bukovica 43, Volgja Draga.

3. dlen
{(ime in sede2 zavoda)

Ime zavoda je: Goriska lekarna Nova Gorica.
Skraj$ano ime zavoda jer GoriSka lekarna.

SedeZ zavoda je v Novi Gorici.
Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je vpisan v sodnem registru OkroZnega sodidca v Novi Gorici pod vl. &t
065/10001400 Srg 199400423

4, &len
(2ig zavoda)

Zavod ima Zig okrogle oblike, premera 30mm, z besedilom Goriska lekarna Nova Gorica in
naslovom, ki obkroza znak GoriSke lekarme.



Organizacijske enote zavoda uporabljajo pri svojem posfovanju enak Zig, kot je naveden v
prej$njem odstavku tega tlena z navedbo Stevilke posamezne organizacijske enote. Direktor
s sklepom dolodi Stevilke posameznih organizacijskih enot, ki so navedene na $tampiljkah.

5. &len
{arganizacijske enote zavoda)

Notranje organizacijske enote zavoda so:
- Lekarna Nova Goricg;

- Lekarna Sempster:

- Lekarna Majske poljane;

- lLekarna Dobrovo;

- Lekarna Dornberk;

- Lekarna Kanal;

- Lekarna Miren,

-~ Lekarnidka podruZnica Deskle;
- Lekarni8ka podruznica Renda;
- Galenski laboratorij;

- Kontrolna analizni laboratorij;

- Uprava,

- Finanéno radunovodska sluzba,

Organizacijske enote niso pravne osebe.

Notranje organizacijske enote so krajevno locirane: Lekarna Nova Gorica, Lekarna Majske
poljane, Galenski laboratorij, Kontrolno analizni laboratorij, Uprava s Finanéno radunovodsko
sluzbo v Novi Gorici; Lekarna Sempeter v Sempetru pri Gorici; Lekarna Dobrovo na
Dobrovem, Lekarna Dornberk v Dornberku; Lekarna Kanal v Kanalu; Lekamiska podruZnica
Deskle v Desklah; Lekarma Miren v Mirnu; Lekarnigka podruznica Rence v Rencah.

Organizaciske enote in sluzbe vodijo delavci, ki poleg splognih pogajev izpolnjujsjo pogoje
dolodene z zakonom, ki ureja lekarnidko dejavnost ter aktom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske enote in lokacije, na katerih zavod organizira
izvajanje dejavnosti, podrobneje doloda sploSni akt o notranji organizaciji Goriske lekarne
Nova Gorica, ki ga sprejme svet zavoda,

Organizacijo dela notranjih enot doloéi direktor s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest zavoda z natanénejio vsebino dela.

6. glen
(priro€na zaloga zdravil)

Za zagotavljanje boljSe preskrbe z zdravili lahko zavod organizira priroéno zalogo zdravil pri
zdravniku v skladu z zakonom o lekarnidki dejavnosti.

Zavod lahko v socialno varstvenih zavodih ali drugih zavodih, ki opravijajo zdravstvene
storitve za svoje varovance, za preskrbo varovancev z zdravili in medicinskimi pripomocki ter
drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravia organizira interno zalogo zdravil s
pogodbo za dobavo zdravil in v skladu 2 zakonom o lekarnigki dejavnasti.



7. Clen
(dejavnost zavoda)

Zavod opravija lekarni§ko dejavnost kot javno zdravstveno sluzbo, s katero se zagotavija
trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter

farmacevtska obravnava pacientov.

8. élen

Lekarniska dejavnost obsega:

- izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdaja Zivil za posebne zdravstvene namene,

- farmacevisko obravnavo pacienta,

- dejavnosti farmacevia svetovalca,

- farmacevtsko intervencijo,

- sloritve telefarmacije,

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (magistraina
zdravila),

- pripravo izdelkov za podpare zdravijenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini {galenska
zdravila),

- preverjanje kakovosti vhodnih snovi za priprave in izdelavo magistrainih in galenskih
zdravil,

- preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

- spremijanje podatkov in poroganje o nezelenih ucinkih ali sumu nanje,

- prevzem neporabljenih ozirorma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje
z odpadnimi zdravili,

- drugo dejavnast pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavija njihovo pravilno,
smiselno in varnao uporabo,

9. ¢len

Polag iekamigke dejavnosti opradeljene v prejdnjem Clenu javni zavod opravija Se:

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravijenja in chranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralnih homeopatskib zdravil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagnostiCnih meritev in testoy,

- preventivna in zdravstveno izobrazevalno dejavnost,

- pedago$ko-izobraZzevalno dejavnost,

- znanstvenaraziskovalno dejavnost,

- druge dejavnosti in storitve s podrodja krepitve in varovanja zdravja,

- dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti
ter k drugim pravnim in fizicnim osebam,

- izdajo zdravil in drugega blaga preko spieta,

- sodeluje pri izdelavi strategij na podragju lekarnidke in zdravstvene dejavnosti, zdravja in
zdravega nadina Zivijenja,

- druge aktivnosti povezane z lekarniko dejavnostjo, zdravili in drugimi izdelki,
zdravstveno dejavnostjo, zdraviem in zdravim nadinom Zivijenja.

10. élen

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.



Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanoviteljic.

11. &len
{pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda)

Zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti nastopa v pravnem promstu v svojem
imenu in za svoj radun samostojno in brez omejitev,

Posamezna organizacijska enota opravija dejavnost zavada v imenu in za radun zavoda.

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- s pladili za opravijeno delo po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije

in po pagodbah z drugimi izvajalci zdravstvenih zavarovan;,
- Zizvajanjem lekarniSke dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstev,

- s prodajo blaga in storitev,

- s proizvodnjo in prodajo galenskih izdelkav, zdravil, prehranskih dopolnil, sredstev za
nego, kozmetike in drugih izdelkov galenskega laboratorija,

- iz sredstev, ki jih pridobi na podlagi pogodb in drugih pcrslovmh razmerij,

~ iz sredstev ustanoviteljic oziroma iz namenskih sredstev za izvajanje in razvoj lekarniske

dejavncstl
- iz sredstev proradunov ustanoviteljic, proraduna drzave in sredstev EU,

-z dctacuaml ali darili ter iz drugih virov, v skladu z zakonom,
- iz drugih virov, doseZenih na nadin in pod pogoji, dolodenimi z zakonom in akton o

ustanovitvi,

Za svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Javni zavod lahko skiepa pogodbe in opravija druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
dolodena z odlokom.

UsEanovitelece zagotavljajo sredstva za investicije in druge obveznosti javnega zavoda, ki so
povezane z izvajanjem javne sluZbe ter za programe, h katerim so izdale predhodno

soglasje.

12. ¢len
{upravljanje s premaZenjem zavoda)

Ob uveljavitvi odioka so ustanovitsljice dale v upravijanje zavodu naslednje nepremignine:
— Mestna obgina Nova Gorica

Nova Gorica

Zemljis&e in prostori Lekarne Nova Gorica, uprave in galenskega laboratorija v stavbi §t. 780,
k.o. 2304 {v katastru), ki stoji na parceli ID znak: 2304-660/6, na naslovu Rejéeva 2, 5000
Nova Gorica, zemijlé;ée z ID znak: 2304-660/9, 5000 Nova Gorica ter 14 parkirnih prostorov,

ki s0 na parceli ID znak: 2304-485/16.

Dornberk
Zemljigée in prostori Lekarme Dornberk, ID znak: 2335-1651-16, na naslovu Bojana

Vodopivea 5, 5294 Dornberk.

~ Obtina Sempeter - Vriojba
Sempeter pri Gorici
Zamljisée in prostori Lekarne Sémpeter, in sicer dva poslovna prostora v pritli¢ju stavbe, na
parceli 1D znak: 2315-2904/3 na naslovu Cesta prekomorskih brigad 2 ¢, 5290 Sempeter pri



Gorici (posamezna dela $t. 202 in 203 v stavbi 8t 713, k.o. 2315) ter pripadajoci parkirni
prostori, Ki o na nepremiénini z ID znak: 2315-2904/2.

— Qbédina Brda

Dabrovao
Zemljisée in prostori Lekarne Dobrove, poslovni prostor z [D znak: 2285-714-6, stavbna
pravica na zemljid¢u ID znak: 2285-1965/10, in zemljis&e ID znak: 2285-1965/11 na naslovu

Trg 25. maja 7, 5212 Dobrovo.

- Obdina Kanal ob Sodi

Kanal
Zemlji$&e in prostori Lekarne Kanal, 1D znak: 2270-167-4, na naslovu Morska 1, 5213 Kanal.

Deskle
Zemlji$te in prostori Lekarnidke podruZnice Deskle, 1D znak: 2276-425-3, na naslovu

Srebrnideva ulica 31, 5210 Deskle.

— Obéina Miren - Kostanjevica

Miren
Zemljigée in prostori Lekarne Miren, v pritlidju stavbe na parcell |D znak: 2325-623/7, na

naslovu Miren 138 A, 5291 Miren.

- Ob¢ina Rende - Vogrsko
Rence
Zemljisce in prostori Lekamnigke podruZnice Rende, ki se nahajajo v pritliGju stavbe, ki stoji na
parcelah ID znak: 2322-3563, ID znak: 2322-38/41 in ID znak: 2322-3564, na naslovu Trg
25, 5292 Rence.

Zavod samostoine razpolaga s premiénim premozZenjem in drugimi sredstvi obéin
ustanaviteljic, namenjenimi izvajanju lekarniske dejavnosti. Uporablja jih na naéin in za
namene, ki jih dololata zakon in odlok.

Z nepremiénim premozenjem lahko zavod razpolaga same po predhodnem pisnem soglasju
obéin ustanoviteljic. Brez predhodnega pisnega soglasja ustanoviteljic zavad ne sme odtujiti
nepremi¢nega premozenja ali ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni. Zavod lahko
pridobiva v last ali upravijanje nove nepremiénine, ki so potrebne za izvajanje njegove
dejavnosti, le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je dolZan skrbeti za tekole in investicijsko vzdrZzevanje in obnavijanje stavb in
prastorov, ki jih uporablia za svojo dejavnost ali v soglasju 2 ustanovitelji oddaja v najem ter
vzdrzevat in obnavijati nameséeno opremo v prostorih.

Zavod je dolzan upravijati 5 premoZenjem obéin ustanoviteljic s skrbnostjio dobrega
gospodarja in v interesu ustanoviteljic. Za upravijanje s premoZenjem je zavod odgovoren
obdinam ustanaviteljicam.

13. &len
(predstavijanje in zastopanje zavoda)

Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavija direktor.

Zavod zastopa direktor neomejeno v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu.
Direktor je pooblagéen, da v imenu in za ralun zavoda v okviru dejavnosti sklepa vse

pogodbe ter opravija druge pravne posle.



Za zavod podpisuje listine direktor.

Direktor pooblasti osebe, ki lahko podpisujejo listine za zavod in s pooblastilom dolodi obseg
njihavih pooblastil,

Sklepe sveta zavoda podpisuje predsednik sveta zavoda, sklepe drugih organov predsednik
le teh.

Direktor podpisuje odlobe izdane na podlagi sprejetih skiepov sveta zavoda in drugih
organov zavoda.

Direktorja zavoda v éasu njegove odsotnosti nadomeiéa delavec, ki ga direktor za to izrecno
delodi in pisno pooblasti.

Direktor je dolZan ob nastopu mandata izmed zaposlenih s pooblastilom dologiti osebo, ki ga
nadomesda v &asu odsotnosti.

14. &len
{organi zavoda)

Qrgani javnega zavoda so:

- direktar,
- svet zavoda,
- strokovni svet,
15, &len
(direktor)

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda,
zastopa in predstavlia zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direkior je tudi
strokovni vodja zavoda in j¢ odgovoren za strokovno delo zavoda.

Direktor zavoda opravija naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje zavoda,

- organizira in usklajuje strakovne delo zavoda in je odgovoren za strokovni razvoj
zavoda,

- pripravija predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega naérta, porodila o
izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

- sprejema splodne akte zavoda, za katere je tako doloeno v zakonu, odloku ali
statutu,

- predlaga nadrt investici] in razvoj lekarniSke dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,

- predlaga nove lekarniSke programe v soglasju s svetom zavoda,

- izvruje odladitve sveta zavoda in mu poroda o svojem delu,

- odlo&a o uporabi sredstev zavoda v skladu s sprejetimi programi in finanénim
nacértom,

- dolo€a sistemizacijo delovnih mest, odloéa o skiepanju delovnih razmerij, o
razporejanju delaveev k doloenim nalogam,

- odloca o vseh delovniopravnih zadevah, odloéa o potrebi po delavcih, o izbiri
delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,

- sklepa civilnopravne pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ter avtorske pogodbe,

- imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vodje enot in
druge vodilne delavce,



sprejema odloditve in splodne akte s podrogja notranje arganizacije, sistemizacije in

druge splodne in izvrSilne akte, e niso v pristojnosti sveta zavoda,

odlofa o vseh vprasanjih s podrogja izobraZevanja, usposabljanja in $tipendiranja
delavcey,

zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmaceviskih strokovnih delavcey,
farmaceviske strokovne delavce spodbuija K strokovnemu in etiénemu izvajanju

lekarnidke dejavnosti,

zagotavija strokovno neadvisnost vodij lekarn glede naroganja zdravil, medicinskih
pripomotkov ali drugih izdelkov za pedporo zdravijenja in chranitev zdravja,
poroéa ministrstvis o §tevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih strokovnih

delavceyv,
skrbi za posredovanije informacij javnega znadaja v svetovni splet in obvescanje

javniosti in medijev o dejavnosti zavoda,

skrbi za izvajanje sprejetega obsega dela in je cdgovoren za njegavo strokovno,
uspeéno in uinkovito izvajanje,

organizira interni strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

sklicuje in vodi strokovni svet,
reduje pritoZbe uporabnikov na delo sodelavcev in ustrezno ukrepa v skladu s pravili

stroke,
skrbi za pravilen odnos delavcev do strank in sodelavcev,

imenuje inventurno komisijo,
opravija druge naloge, za katere je pooblaséen in naloge v skiadu z zakoni in drugimi

predpisi ter splo$nimi akti zavoda.

Pri sprejemanju strokovnih odlogitev se direktor fahko posvetuje s &lani strokovnega sveta.

Direktor izvaja svoje pristojnosti neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na

vodstvene delavce.

16. clen
{imenovanje direktorja)

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic na podiagi javnega
razpisa v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost in drugimi veliavnimi predpisi, za
dobo 5 (petih) let. Po poteku mandata je direktor lahko panovno imenovar.

Razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za
pred&asno razresitev direktorja dologa zakon, odlok in ta statut.

Svet zavoda zaéne postopek imenovanja direktorja najmanj S0 (devetdeset) dni pred
potekom mandata direktorja s sklepom, v katerem navede razpisne pogoje in v katerih

sredstvih javnega obvesanja bo razpis objavil.

Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi na spletni strani javnega zavoda, zavoda za
zaposiovanje in v sredstvih javnega cbvesZanja ter vsebuje:

pogoje za imenovanje,

£as mandata,

rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti krajsi od 8 {osmih) dni od zadnje objave javnega

razpisa in



- rok, v katerem bodo prijavijeni kandidati obveddeni o izbiri, ki ne sme biti dalj$i od 60
(Sestdeset) dni od objave javnega razpisa.

Direktor sklene delovna razmerje za doloden as, za éas trajanja mandata. Na podlagi
skiepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik po pridobitvi vseh soglasij obéin ustanoviteljic.

Direktorju, ki je bil pred imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloden d&as, pravice iz
delovnega razmerja mirujsjo in se mu po preteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoije.

17. &len
{pogoji za imenovanje direktorja)

£a direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

- Ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma ima
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

- j& nosilec lekarnidke dejavnosti;

- ima najmanj tri leta delovnih izku&enj na vodstvenih delovnih mestih;

- ima najmanj pet let delovnih izkudenj na podro&ju lekarniske dejavnosti:

- ni hkrati &lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekamiskega, zdravstvenega ali
socialnovarstvenega zavoda;

- ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizidnih osebah, ki opravijajo
dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima fastniskega
deleZa ali lastniStva z mozZnostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki
je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe;

- ni pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev in

- je drZavijan Republike Slovenije.

Kandidat za direktorja je dolZan ob prijavi na javni razpis priloZiti Zivijenjepis in program dela
in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18. &len
(vrilec dolznosti direktorja)

Ce direktorju predasno preneha mandat oziroma &e nihde od prijavijenih kandidatov ni
imenovan ali ée se na javni razpis ni prijavil nihée, se javni razpis ponovi.

Za Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovijenega javnega razpisa, vendar najved za
ena leto, svet zavoda imenuje wsilca dolZnosti direktorja izmed strokovnih delavcev Zavoda,
ki so nosilci lekarniSke dejavnosti, ali izmed prijavijenih kandidatov, ki ustrezajo razpisanim
pogojem. Za vriilca dolZnosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktor]a.

19. &len
(razreditev direktorja)

Svet zavoda direktorja zavoda v skladu z zakonom razresi, ée:

- o sam zahteva,

- mu je s pravnomodno sodno odiodbo prepovedanc opravijanje poklica,

- pri svojem deiu ne ravna v skladu s tem zakonom ali drugimi predpisi in splognimi akti
zavoda,

- ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,



-z nevestnim ali malomarnim delom povzroga Skodo zavodu.

20. &len
(svet zavoda)

Svet zavoda je organ, ki nadzoruje in upravija zavod.

Svet zavoda opravija naslednje naloge:
- sprejema statut in druge splo$ne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi in statut tako

dolodajo,

- obravnava in sprejema program dela in razvoja zavoda,

. spremlja posiovanje zavoda in daje predloge za izboljsanje dela in poslovanja,

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela zavoda z vidika sprejetega strateSkega
in letnega nadrta javnega zavoda,

- nadzoruje ravnanje s premoZenjem zavoda, nadzoruje namenskost in smotmost porabe
sredstev zavoda,

- odlo&a o uporabi presekov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti v skladu s
predpisi;

- ustanovitelju prediaga, da se del presezka prihodka nad odhodki zavoda v skladu z
zakonom o lekarniki dejavnosti vrne ustanovitelju,

- nadzoruje finanéno poslovanje zavoda,

- abravnava dolgoro&no strategijo razvoja zavoda, jo potrdi in predloZi ustanovitelju v
sprejetje,

- sprejme letni program dela in doloéa finanéni in kadrovski naért zavoda,

- sprejme normative za delo na prediog direktorja,

- preveri in potrdi letno poroéilo javnega zavada,

- spremlja vodenje poslov zavoda in delo direktorja,

- uveljavija zahtevke zavoda proti direktorju v zvezi s povradilom $kode, nastale pri

posiovodenju,
- obravnava porodila direktorja in daje smernice za njegovo delo,
- spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom o fekarni§ki dejavnosti,
- najmanj polletno spremija in ocenjuje poslovanje zavoda,
- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razre3uje direktorja,
- imenuije vrsilca dolZnosti direktorja,
- odloa o najemanju kreditov v soglasju z ob&inami ustanoviteljicami,
- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,
- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet zavoda,
. sprejema usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev,
v skladu s predpisi odlo¢a o sredstvih za delovno uspesnost zaposlenih in direktorja,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

21, &len
(sestava sveta)

Svet zavoda ima 15 élanov in je sestavijen iz:

- osmih predstavnikov abdin ustanoviteljic, od kateritt imenuje mestna obéina tri, ostale
obéine pa po enega predstavnika,

- petih izvoljenih predstavnikov zaposlenih v javnem zavodu,

- enega predstavnika pacientov in

- enega predstavnika ZZZS.

Mandat laniov sveta javnega zavoda traja pet let. Njihov mandat se zatne s potekom
mandata predhodnih Elanov sveta ter traja do prve seje naslednjega novoizvoljenega sveta



zavoda. Ce &lanu sveta mandat predCasno preneha, imenuje pristojni organ nadomestnega
€lana, ki ima mandat do izteka mandata sveta zavoda. Po preteku mandata so &lani lahko

pONOVNO imencvani oziroma izvoljeni.

22, &len
(valitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Zaposleni v zavodu volijo svoje predstavnike v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na intranetni strani, oglasni deski na sede?u zavoda in
oglasnih deskah vseh organizacijskih enot zavoda.

Volitve za predstavnike delavcev v svetu zavoda razpisuje svet zavoda, ki dolodi kraj, datum
volitev in volilno komisijo.

Pravico voliti &lane sveta imajo vsi delavci, ki so v zavodu zaposleni za doloden ali nedoloden
£as in ne glede na §tevilo ur dela.

V svet zavoda ne mare biti izvoljen direktor.

Postopek kandidiranja, izvedbo volitev in razreéitev izvoljenih &lanov sveta zavoda se uredi s
pravilnikom, ki ga sprejme svet zavoda.

23. ¢len
{(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se konstituira, na prvi seji, na kateri je potrjenih ve& kot polovica mandatov
Clanov sveta. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravlja naloge sveta zavoda dotedanji

svet zavoda.

Clanom sveta zavoda preneha mandat, ko se konstituira nov svet zavoda. Novim &anom
sveta zavoda zadne mandat tedi z dnem konstituiranja sveta.

24. ¢len
(verifikacija mandatov)

Prvo sejo novoizvoljenega svata sklite direktor zavoda.

Prva sejo mora direktor sklicati v 30 dneh od prejema obvestila o imenovanju ved kot
polovice Clanov sveta zavoda.

Na prvo sejo novoizvoljenega sveta direktor povabi predsednika voliine komisije.
Do izvolitve predsednika sveta vodi sejo najstarej$i &lan novoizvoljenega sveta zavoda.

Predsednik volilne komisije prebere in predioZi perotilo o rezultatu volitev delavcev zavoda v
svet zavoda.

Predsedujoéi na seji predloZi potrdilc o izvolitvi oziroma imenovanju predstavnikov
ustanovitelja, predstavnika ZZZS in predstavnika pacientov v zbirko dokumentov novega

sveia zavoda.

Svet na predlog predsedujofega razglasi izid volitev in imenovanj v svet zavoda in ga potrdi
z ugotovitvenim sklepom o verifikaciji &lanskih mandatoy.



25, &len
(volitve predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda)

Predsedujodi pozove novo izvoljene Clane sveta zavoda, da za mandatno cbdobje sveta
zavoda izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta.

Kandidat za predsednika sveta oz. namestnika predsednika sveta je izvoljen, Ce je zan]
glasovala veéina vseh Clanov sveta.

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvolieni predsednik.
Kanstituiranje, delovanje in delo sveta zavoda se podrobneje uredi v poslovniku sveta.

26. ¢len
(predsednik in namestnik predsednika sveta zavoda)

Predsednik sveta zavada, ki ga izvolijo lani sveta na prvi seji izmed &lanov sveta zavoda za
mandatno dobo sveta, sklicuje seje in vodi delo sveta zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda sklicuje seje in vodi delo njegov namestnik, ki se
izvoli izmed élanov za mandatno dobo sveta.

Ce predsednik sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda, vodi sejo sveta
zavoda najstarejsi &lan.

Predsednik sveta zavoda v imenu zavoda podpise pogodbo o zapaslitvi z direktorjem
zavoda.

Predsednik sveta zavoda je dol2an sklicati sejo na zahtevo: ustanovitelja, direktarja,
strokovnega sveta, 1/3 &lanov sveta ali 1/3 zaposlenih.

27. &len
(delovna telesa sveta zavoda)

Svet zavoda lahko ustanovi komisije kot stalna ali cb¢asna delovna telesa, ki obravnavajo
posamezne zadeve iz pristojnosti sveta zavoda.

Svet zavoda ustanovi delovna telesa iz prvega odstavka tega Slena s sklepom, s katerim
dologi naloge delovnega telesa in Stevilo Clanov ter opravi imenovanje.

28. Clen -
(nadin dela in odlodanja sveta zavoda)

Svet zavoda sprejema svoje odloditve na sejah.

Vsak 8lan sveta zavoda ima 1 glas.

Svet zavoda na sejah sprejema odloitve z vecino glasov navzotih &lanov, razen ée ni za
posamezne odioditve doloCena drugagna velina {potrditev statuta, volitve predsednika

sveta).
Svet zavoda lahko veliavno odlo&a, &e je prisotnih ved kot polovica vseh élanov.

Statut in spremembe statuta sprejme svet z 2/3 velino vseh Elanov sveta zavoda in v
soglasju z ustanovitelji.



Svet zavoda sprejema odlogitve z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje le v primeru, ko je
tako dolodeno z zakonom ali ée tako odlodi svet zavoeda.

O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, naéin vodenja zapisnika in
hrambo zapisnikov dolodi svet zavoda s posiovnikom,

Nagin dela in odlodanja, nadin uresniCevanja pravic in dolZnasti dlanov sveta zavoda,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vpra$anja delovanja sveta zavoda se dologijo s

poslovnikom.

S poslavnikom se uredijo tudi vsa druga vpradanja pomembna za delovanje sveta zavoda.

29. &len
{sejnine &lanoy sveta zavoda)

Clani svela zavoda so za udeleZbo na seji sveta zavoda upraviteni do sejnine in povradila
potnih stroskov.

30. élen
(strokovni svet zavoda)

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava in odloa o strokovnih
vprasanjih s podrodja dejavnosti zavoda, doloéa strokovne podlage za programe dela in
razvoja, daje svetu zavoda in direktorfu mnenja, predloge in usmeritve glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnasti ter opravija druge naloge, dolodene s predpisi, statutom
in drugimi splo$nimi akti zavoda.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vpradanja s podrodja strokovnega dela zavoda in o njih odioga,

- prediaga svetu zavoda in ustanoeviteljicam arganiziranje novih lekarnigkih enot,
spremembo in 3iritev dejavnosti ter investicije,

- odloéa o izbiri in prioriteti nabav lekarnidke opreme,

- odloCa o vrstah izdelkov, ki se nabavijajo za prodajo v lekarnah,

- doloda odpiralni as in de2urstvo lekarn in lekamigkih podruznic, ki upoteva odpiraini ¢as
v ostali osnovni zdravstveni dejavnosti, obravnava pobude ustanovitelja in organizacijske
moZnosti znotraj zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

- predlaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavodu,

- predlaga direktorju plan specializacij in odio&a o pogojih kandidatov za specializacije,

- predlaga svetu zavoda nacin zagotavijanja neprekinjens oskrbe z zdrauvili,

- obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema ukrepe,

- odloa o vseh drugih zadevah dologenih v statutu ali za katere ga pooblasti svet zavoda

ali direktor.

31. len
(nadin dela strokovnega sveta)

Strokovni svet sestavijajo vodje organizacijskih enot, strokovnih sluzb in direktor.
Strokovni svet vodi direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.

Seje strokovnega sveta zavoda sklicuje direktor po potrebi, vendar mora sejo sklicati najman;
2 (dva) krat letno in na zahtevo posameznega &lana strokovnega sveta zavoda.



Strokovni svet sklepa veljavno, de je na seji prisotna ved kot polovica lanov. Strokovni svet
sprejema sklepe z vedino glasov vseh Llanov.

O delu strokovnega sveta se vodi zapisnik.

Natin dela in odloganja, natin uresniéevanja pravic in dolznosti Clanov strokovnega sveta,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vprasanja delovanja strokovnega sveta se
fahko dologijo s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vedino glasov vseh &lanov.

32. clen
(medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda)

Javni zavod mora na zahtevo obdine ustanoviteljice, najmanj pa enkrat letno, v rokih in na
nadin, ki ga doloéa veljavna zakonodaja, posredovati podatke o rezultatih dela in poslovanja

javnega zavoda.

33. dlen
(poslovna skrivnost in varovanje osebnih podatkov)

Kot paslovna skrivnost se Stejejo vsi podatki, ki jih skladno z zakonom, ki ureja poslovno
skrivnost, dolodi direktor.

Kot poklicno tajnost so delavci dolZni varovati kakrdnekoli podatke © pacientih. Se posebej so
dolzni varovati podatke, ki se kakorkoli nana3ajo na podatke o bolezni in zdravstvenem
stanju ljudi, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svajega dela.

Delavci so disciplinsko in odékodninsko odgovorni, Ce s svojim ravnanjem krsijo doloébe tega
statuta in drugih aktov glede poslovne skrivnosti in poklicne tajnosti ter varovanja osebnih
podatkov. Delavec, ki ravna v nasprotju s tem &lenom, huje krsi delovno obveznost in se mu
lahko izre&e ukrep prenehanja delovnega razmerja.

Zaposleni ima pravico do varovanja svojih osebnih podatkoy. Ob sklenitvi delovhega
razmerja se delavca seznani s tem, katere osebne podatke potrebuje zavod v zvezi z
uresniéevanjem njegavih pravic iz dela in v zvezi Z delom.

Naéin zbiranja, obdelave in hranjenje osebnih podatkov zavod uredi s sploSnim aktom.

34. &len
(informacije javnega znacaja)

O delu zavoda obveica javnost direktor zavoda. Drugi zaposleni tahko obvesgajo javnost o
delu zavoda, &e jih direktor izrecno pisno pooblasti.

35, tlen
{varstvo pravic delavcev in obvedZanje delavcev)

Zavod je dol2an delavcem zagotavijati varstvo njihovih pravic v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, ki urejajo to podrogje in kolektivnimi pogodbami dejavnosti ter splonimi akti

zavoda.



Za odloanje o pravicah, obveznostih in odgovornostih delaveev je pristojen organ, doloden z
zakonom in drugimi predpisi s tega podrodja.

Direktor zavoda obve$ta sindikate in delavce o vseh zadevah s podrogja posiovanja zavoda,
ki jih dologajo predpisi s podrodja delovnih razmerij, zdravstvene in socialne varnosti ter
kolektivna pogodba, ki velja za zavod.

Obveslanje se opravlja z objavami na oglasnih deskah na upravi in organizacijskih enotah
ali v pisnih informacijah, ki so dostopne vsem delavcem. Za organizacijo obveséanja je
odgovoren direktor, za obvescanje delaveev v enoti pa vodja organizacijske enote.

36. ¢len
(varstvo in izboljdanje delovnega okolja)

Zavod je dolzan v skladu z zakenom zagotavijati varno in zdravo delo delavcev, zaposienih v
zavodu.

Podlaga za zagotavijanje, planiranje in izvajanje varmega in zdravega dela v zavadu je izjava
© varnosti, ki jo sprejme direktor zavoda. Delavci zaposleni v zavodu so dol#ni skrbeti za
vamo in zdravo delo in so disciplinsko in odskodninsko odgovomi, &e ne izvajajo zadditnih in
drugih ukrepov, predvidenih v izjavi o varnosti in drugih predpisih s tega podrodja.

Zavod je dolzan zagotavijati takSen nadin opravijanja svoje dejavriost, da ne ogroZa
Clovekovega Zivljenjskega in delovnega okolja.

37. dlen
{oblika in vsehina vloge za pridobitev soglasij ter obvezne priloge)

Administrativne naloge v zvezi z vlogami za soglasje opravlja tajnistvo direktorja zavoda.
Vloga za soglasje ustanoviteljic vsebuje ime in naslov zavoda, ime in naslov naslovnika,
datum, predmet vioge. Vioge podpisuje direktor zavoda. Obvezne priloge viogam za soglasje
so sklepi sveta zavoda ali drugega organa, ki je pristojen za odloganje o zadevi. Priloge
oziroma sklepe podpisuje predsednik sveta oz. organa, ki je sklep izdal.

38. &len
(prehodne in kanéne dolotbe)

Splodni akli, ki jih sprejme svet zavoda in tisti, ki jih sprejme direktor zavoda, morajo biti
objavijeni in zagnejo veljati osmi dan po objavi ha oglasni deski zavoda.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak nadin in po istem postopku, kot
to velja za njegov sprejem.

Ta statut se po pridobitvi soglasij obéin ustanoviteljic objavi na oglasni deski zavoda in pricne
veljati osmi dan po objavi.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut Gorigke lekarne Nova Gorica z dne
18.5.2015,

Vsi splo8ni akti, sprejeti na podlagi prejnjega statuta, se uskladijo s tem statutom, odiokom
in zakenom v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.

Stevilka:
Datum: Predsednica sveta zavoda

Nika Rijavec, mag. farm.



Na podiagi 45. in 46. ¢iena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o lekarniski dejavnosti (Ur. I. RS &t. 85/16 in 77/17) in 21. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica (Uradni list RS, §t.
6/2019) je Svet zavoda Goriske lekarne Nova Gorica dne 6.12.2019 sprejel

STATUT JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA GORISKA LEKARNA NOVA GORICA

1. Clen
(vsebina statuta)

S tem statutom se ureja notranja organizacija, lokacije enot, naloge organov, nacin njihovega
delovanja in odlo¢anja, nacin poslovanja in druga vprasanja, pomembna za delovanje
javnega lekarniskega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica v skladu z zakonom in aktom o

ustanovitvi.

2. ¢len
(ustanoviteljice zavoda)

Ustanoviteljice javnega zavoda GoriSka lekarna Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: zavod

ali javni zavod) so:
- Mestna obcina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica;

- Obcina Kanal, Trg svobode 23, Kanal; ;

- Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg Ivana Roba 3a, Sempeter pri Gorici;
- Obdina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo;

- Obéina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren;

- Obdina Rence-Vogrsko, Bukovica 43, Voicja Draga.

3. €len
(ime in sedez zavoda)

Ime zavoda je: GoriSka lekarna Nova Gorica.

Skraj$ano ime zavoda je: GorisSka lekarna.

Sedez zavoda je v Novi Gorici.

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je vpisan v sodnem registru OkroZnega sodi8¢a v Novi Gorici pod vl. &t
065/10001400 Srg 199400423.

4. ¢len
(2ig zavoda)

Zavod ima Zig okrogle oblike, premera 30mm, z besedilom Gori8ka lekarna Nova Gorica in
naslovom, ki obkroza znak Goridke lekarne.

Organizacijske enote zavoda uporabljajo pri svojem poslovanju enak Zig kot je naveden v
prejSnjem odstavku tega ¢lena z navedbo $tevilke posamezne organizacijske enote. Direktor
s sklepom dolo¢i $tevilke posameznih organizacijskih enot, ki so navedene na Stampiljkah.



5. &len
(organizacijske enote zavoda)

Notranje organizacijske enote zavoda so:
- Lekarna Nova Gorica;

- Lekarna Sempeter;

- Lekarna Majske poljane;

- Lekarna Dobrovo;

- Lekarna Dornberk;

- Lekarna Kanal;

- Lekarna Miren;

- Lekarniska podruznica Deskie;
- Lekarnidka podruznica Rence;
- Galenski laboratorij;

- Kontrolno analizni laboratorij;

- Uprava;

- Finanéno racunovodska sluzba.

Organizacijske enote niso pravne osebe.

Notranje organizacijske enote so krajevno locirane: Lekarna Nova Gorica, Lekarna Majske
poljane, Galenski laboratorij, Kontrolno analizni laboratorij, Uprava s Finanéno radunovodsko
sluzbo v Novi Gorici; Lekarna Sempeter v Sempetru pri Gorici; Lekarna Dobrovo na
Dobrovem, Lekarna Dornberk v Dornberku; Lekarna Kanal v Kanalu; Lekarnika podruZnica
Deskle v Desklah; Lekarna Miren v Mirnu; Lekarniska podruZnica Rence v René&ah.

Organizacijske enote in sluzbe vodijo delavci, ki poleg splo3nih pogojev izpoinjujejo pogoje
doloCene z zakonom, ki ureja lekarni§ko dejavnost ter aktom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske enote in lokacije, na katerih zavod organizira
izvajanje dejavnosti, podrobneje dolo¢a splosni akt o notranji organizaciji Gori§ke lekarne
Nova Gorica, ki ga sprejme svet zavoda.

Organizacijo dela notranjih enot dolo&i direktor s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest zavoda z natan¢nej$o vsebino dela.

6. clen
(prirona zaloga zdravil)

Za zagotavljanje boljSe preskrbe z zdravili lahko zavod organizira priroéno zalogo zdravil pri
zdravniku v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti.

Zavod lahko v socialno varstvenih zavodih ali drugih zavodih, ki opravijajo zdravstvene
storitve za svoje varovance, za preskrbo varovancev z zdravili in medicinskimi pripomodki ter
drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja organizira interno zalogo zdravil s
pogodbo za dobavo zdravil in v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti.

7. Clen
(dejavnost zavoda)

Zavod opravlja lekarniko dejavnost kot javno zdravstveno sluzbo, s katero se zagotavlja
trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter

farmacevtska obravnava pacientov.



8. &len

LekarniSka dejavnost obsega:

- izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdaja zivil za posebne zdravstvene namene,

- farmacevtsko obravnavo pacienta,

- dejavnosti farmacevta svetovalca,

- farmacevtsko intervencijo,

- storitve telefarmacije,

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (magistralna
zdravila),

- pripravo izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (galenska
zdravila),

- preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih in galenskih
zdravil,

- preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

- spremljanje podatkov in poro¢anje o neZelenih ucinkih ali sumu nanje,

- prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje
z odpadnimi zdravili,

- drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno,
smiselno in varno uporabo.

9. ¢len

Poleg lekarni§ke dejavnosti opredeljene v prejsnjem &lenu javni zavod opravija Se:

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralnin homeopatskih zdravil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagnosti¢nih meritev in testov,

- preventivno in zdravstveno izobraZevalno dejavnost,

- pedagosko-izobrazevalno dejavnost,

- znanstvenoraziskovalno dejavnost,

- druge dejavnosti in storitve s podrodja krepitve in varovanja zdravja,

- dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti
ter k drugim pravnim in fizi€nim osebam,

- izdajo zdravil in drugega blaga preko spleta,

- sodeluje pri izdelavi strategij na podro¢ju lekarniSke in zdravstvene dejavnosti, zdravja in
zdravega nacina Zivljenja,

- druge aktivnosti povezane z lekarniSko dejavnostjo, zdravili in drugimi izdelki,
zdravstveno dejavnostjo, zdraviem in zdravim nacdinom Zivljenja.

10. &len
Zavod lahko spremeni ali raz§iri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanoviteljic.

11. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda)

Zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti nastopa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj racun samostojno in brez omeijitev.



Posamezna organizacijska enota opravlja dejavnost zavoda v imenu in za radun zavoda.

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- s placili za opravljeno delo po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije

in po pogodbah z drugimi izvajalci zdravstvenih zavarovanj,
- Zizvajanjem lekarniske dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstev,

- s prodajo blaga in storitev,
- s proizvodnjo in prodajo galenskih izdelkov, zdravil, prehranskih dopolnil, sredstev za

nego, kozmetike in drugih izdelkov galenskega laboratorija,
- iz sredstev, ki jih pridobi na podlagi pogodb in drugih poslovnih razmerij,
- iz sredstev ustanoviteljic oziroma iz namenskih sredstev za izvajanje in razvoj lekarnike

dejavnosti,
- iz sredstev prora¢unov ustanoviteljic, prora¢una drzave in sredstev EU,
-z dotacijami ali darili ter iz drugih virov, v skladu z zakonom,
- iz drugih virov, dosezenih na nacin in pod pogoji, dologenimi z zakonom in aktom o

ustanovitvi.

Za svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
dolo€ena z odlokom.

Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za investicije in druge obveznosti javnega zavoda, ki so
povezane z izvajanjem javne sluZzbe ter za programe, h katerim so izdale predhodno

soglasje.

12. Elen
(upravljanje s premozenjem zavoda)

Ob uveljavitvi odloka so ustanoviteljice dale v upravijanje zavodu naslednje nepremiénine:
— Mestna obd&ina Nova Gorica

Nova Gorica

ZemljisCe in prostori Lekarne Nova Gorica, uprave in galenskega laboratorija v stavbi §t. 780,
k.0. 2304 (v katastru), ki stoji na parceli ID znak: 2304-660/6, na naslovu Rejéeva 2, 5000
Nova Gorica, zemlji€e z ID znak: 2304-660/9, 5000 Nova Gorica ter 14 parkirnih prostorov,

ki so na parceli ID znak: 2304-485/16.

Dornberk
ZemljisCe in prostori Lekarne Dornberk, ID znak: 2335-1651-16, na naslovu Bojana

Vodopivca 5, 5294 Dornberk.

— Obgina Sempeter - Vrtojba
Sempeter pri Gorici
Zemljis&e in prostori Lekarne Sempeter, in sicer dva poslovna prostora v pritli¢ju stavbe, na
parceli ID znak: 2315-2904/3 na naslovu Cesta prekomorskih brigad 2 ¢, 5290 Sempeter pri
Gorici (posamezna dela 8t. 202 in 203 v stavbi §t. 713, k.o. 2315) ter pripadajo&i parkirni
prostori, ki so na nepremicnini z ID znak: 2315-2904/2.

— Obdina Brda
Dobrovo



Zemljid¢e in prostori Lekarne Dobrovo, poslovni prostor z ID znak: 2285-714-6, stavbna
pravica na zemlji¢u ID znak: 2285-1965/10, in zemljisCe ID znak: 2285-1965/11 na naslovu

Trg 25. maja 7, 5212 Dobrovo.

— Obéina Kanal ob Sodi

Kanal
Zemlji$&e in prostori Lekarne Kanal, ID znak: 2270-167-4, na naslovu Morsko 1, 5213 Kanal.

Deskle
Zemljis&e in prostori Lekarniske podruznice Deskle, ID znak: 2276-425-3, na naslovu

Srebrnideva ulica 31, 5210 Deskle.

— Obdina Miren - Kostanjevica

Miren
Zemljis&e in prostori Lekarne Miren, v pritli¢ju stavbe na parceli ID znak: 2325-623/7, na

naslovu Miren 138 A, 5291 Miren.

— Obcina Rence - Vogrsko
Rence
Zemljis&e in prostori Lekarnidke podruznice Rence, ki se nahajajo v pritli¢ju stavbe, ki stoji na
parcelah ID znak: 2322-3563, ID znak: 2322-38/41 in ID znak: 2322-3564, na naslovu Trg
25, 5292 Rende.

Zavod samostojno razpolaga s premic¢nim premozZenjem in drugimi sredstvi ob¢in
ustanoviteljic, namenjenimi izvajanju lekarnike dejavnosti. Uporablja jih na nacin in za
namene, ki jih dolo¢ata zakon in odlok.

Z nepremiénim premozenjem lahko zavod razpolaga samo po predhodnem pisnem soglasju
ob&in ustanoviteljic. Brez predhodnega pisnega soglasja ustanoviteljic zavod ne sme odtujiti
nepremiénega premozenja ali ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni. Zavod lahko
pridobiva v last ali upravijanje nove nepremiénine, ki so potrebne za izvajanje njegove
dejavnosti, le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je dolZan skrbeti za tekoCe in investicijsko vzdrzevanje in obnavijanje stavb in
prostorov, ki jih uporablja za svojo dejavnost ali v soglasju z ustanovitelji oddaja v najem ter
vzdrZevati in obnavljati names&eno opremo v prostorih.

Zavod je dolZzan upravijati s premoZenjem obdcin ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega
gospodarja in v interesu ustanoviteljic. Za upravijanje s premozZenjem je zavod odgovoren
ob&inam ustanoviteljicam.

13. ¢len
(predstavljanje in zastopanje zavoda)

Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavija direktor.

Zavod zastopa direktor neomejeno v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu.
Direktor je pooblag&en, da v imenu in za racun zavoda v okviru dejavnosti sklepa vse

pogodbe ter opravija druge pravne posle.
Za zavod podpisuije listine direktor.

Direktor pooblasti osebe, ki lahko podpisujejo listine za zavod in s pooblastilom doloci obseg
njihovih pooblastil.



Sklepe sveta zavoda podpisuje predsednik sveta zavoda, sklepe drugih organov predsednik
le teh.

Direktor podpisuje odlo¢be izdane na podiagi sprejetih sklepov sveta zavoda in drugih
organov zavoda.

Direktorja zavoda v ¢asu njegove odsotnosti nadomes&a delavec, ki ga direktor za to izrecno
doloéi in pisno pooblasti.

Direktor je dolZzan ob nastopu mandata izmed zaposlenih s pooblastilom dolo&iti osebo, ki ga
nadomesc&a v ¢asu odsotnosti.

14. €len
(organi zavoda)

Organi javnega zavoda so:
- direktor,

- svet zavoda,

- strokovni svet.

15. élen
(direktor)

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda,
zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor je tudi
strokovni vodja zavoda in je odgovoren za strokovno delo zavoda.

Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje zavoda,

- organizira in usklajuje strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovni razvoj

- zavoda,

- pripravija predloge programa dela in razvoja zavoda, finanénega naérta, porodila o

- izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

- sprejema sploSne akte zavoda, za katere je tako dolo&eno v zakonu, odloku ali

- statutu,

- predlaga nacrt investicij in razvoj lekarniske dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,

- predlaga nove lekarniSke programe v soglasju s svetom zavoda,

- izvrSuje odlogitve sveta zavoda in mu poro&a o svojem delu,

- odloCa o uporabi sredstev zavoda v skladu s sprejetimi programi in finanénim

- nadrtom,

- doloca sistemizacijo delovnih mest, odloga o sklepanju delovnih razmerij, o

- razporejanju delavcev k dolo¢enim nalogam,

- odloca o vseh delovnopravnih zadevah, odlo¢a o potrebi po delavcih, o izbiri

- delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,

- sklepa civilnopravne pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ter avtorske pogodbe,

- imenuje in razreSuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vodje enot in

- druge vodiine delavce,

- sprejema odlocitve in sploSne akte s podro¢ja notranje organizacije, sistemizacije in

- druge splo3ne in izvrSilne akte, ¢e niso v pristojnosti sveta zavoda,

- odlo€a o vseh vpraSanjih s podrodja izobraZevanja, usposabljanja in Stipendiranja
delavcey,



- zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavceyv,

- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in eti€nemu izvajanju

- lekarnidke dejavnosti,

- zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naroCanja zdravil, medicinskih

- pripomoékov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- poro&a ministrstvu o Stevilu prejetih receptov in Stevilu farmacevtskih strokovnih

- delavceyv,

- skrbi za posredovanje informacij javnega znacaja v svetovni splet in obvescCanje

- javnosti in medijev o dejavnosti zavoda,

- skrbi za izvajanje sprejetega obsega dela in je odgovoren za njegovo strokovno,

- uspesno in uginkovito izvajanje,

- organizira interni strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- sklicuje in vodi strokovni svet,

- resuje pritozbe uporabnikov na delo sodelavcev in ustrezno ukrepa v skladu s pravili

- stroke,

- skrbi za pravilen odnos delavcev do strank in sodelavcev,

- imenuje inventurno komisijo,

- opravlja druge naloge, za katere je pooblaéen in naloge v skladu z zakoni in drugimi
predpisi ter splodnimi akti zavoda.

Pri sprejemaniju strokovnih odlogitev se direktor lahko posvetuje s Clani strokovnega sveta.

Direktor izvaja svoje pristojnosti neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na
vodstvene delavce.

16. ¢len
(imenovanije direktorja)

Direktorja imenuje in razreuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic na podlagi javnega
razpisa v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost in drugimi veljavnimi predpisi, za
dobo 5 (petih) let. Po poteku mandata je direktor lahko ponovno imenovan.

Razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za
predéasno razresitev direktorja dolo€a zakon, odlok in ta statut.

Svet zavoda zaéne postopek imenovanja direktorja najmanj 90 (devetdeset) dni pred
potekom mandata direktorja s sklepom, v katerem navede razpisne pogoje in v katerih
sredstvih javnega obve$¢anja bo razpis objavil.

Javni razpis za imenovanije direktorja se objavi na spletni strani javnega zavoda, zavoda za

zaposlovanje in v sredstvih javnega obves¢anja ter vsebuje:

- pogoje za imenovanje,

- ¢as mandata,

- rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti kraj$i od 8 (osmih) dni od zadnje objave javnega
razpisa in

- rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obveS€eni o izbiri, ki ne sme biti daljSi od 60
(Sestdeset) dni od objave javnega razpisa.



Direktor sklene delovno razmerje za dologen &as, za &as trajanja mandata. Na podlagi
sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik po pridobitvi vseh soglasij ob&in ustanoviteljic.

Direktorju, ki je bil pred imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloen &as, pravice iz
delovnega razmerja mirujejo in se mu po preteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza

njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

17. ¢len
(pogoji za imenovanje direktorja)

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma ima
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

- je nosilec lekarniske dejavnosti;

- ima najmanj tri leta delovnih izkugenj na vodstvenih delovnih mestih;

- ima najmanj pet let delovnih izkuenj na podrogju lekarniske dejavnosti;

- ni hkrati ¢lan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarnidkega, zdravstvenega ali
socialnovarstvenega zavoda;

- i v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fizicnih osebah, ki opravijajo
dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima lastniSkega
deleza ali lastniStva z moznostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki
je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe:;

- ni pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot $est mesecev in

- je drzavljan Republike Slovenije.

Kandidat za direktorja je dolZzan ob prijavi na javni razpis priloZiti Zivljenjepis in program dela
in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18. ¢len
(vrSilec dolZnosti direktorja)

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihde od prijavijenih kandidatov ni
imenovan ali ¢e se na javni razpis ni prijavil nih&e, se javni razpis ponovi. -

Za Cas do imenovanja direktorja na podlagi ponovljenega javnega razpisa, vendar najvec za
eno leto, svet zavoda imenuje vrSilca dolZnosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda,
ki so nosilci lekarniSke dejavnosti, ali izmed prijavijenih kandidatov, ki ustrezajo razpisanim
pogojem. Za vrsilca dolZnosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.

19. &len
(razreSitev direktorja)

Svet zavoda direktorja zavoda v skladu z zakonom razresi, ée:

- to sam zahteva,

- muje s pravnomogno sodno odlo¢bo prepovedano opravijanje poklica,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s tem zakonom ali drugimi predpisi in splosnimi akti
zavoda,

- ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

-z nevestnim ali malomarnim delom povzro¢a $kodo zavodu.



20. ¢len
(svet zavoda)

Svet zavoda je organ, ki nadzoruje in upravija zavod.

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut in druge splo$ne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi in statut tako
dolo¢ajo,

- obravnava in sprejema program dela in razvoja zavoda,

- spremlja poslovanje zavoda in daje predloge za izbolj8anje dela in poslovanja,

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela zavoda z vidika sprejetega strateSkega
in letnega naérta javnega zavoda,

- nadzoruje ravnanje s premozZenjem zavoda, nadzoruje namenskost in smotrnost porabe

sredstev zavoda,

- odloca o uporabi presezkov prihodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti v skladu s
predpisi;

- ustanovitelju predlaga, da se del presezka prihodka nad odhodki zavoda v skladu z
zakonom o lekarniki dejavnosti vrne ustanovitelju,

- nadzoruje finanéno poslovanje zavoda,

- obravnava dolgoro¢no strategijo razvoja zavoda, jo potrdi in predloZi ustanovitelju v
sprejetje,

- sprejme letni program dela in doloéa financni in kadrovski nacrt zavoda,

- sprejme normative za delo na predlog direktorja,

- preveri in potrdi letno porocilo javnega zavoda,

- spremlja vodenje poslov zavoda in delo direktorja,

- uveljavlia zahtevke zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom skode, nastale pri

poslovodeniju,
- obravnava porodila direktorja in daje smernice za njegovo delo,
- spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti,
- najman;j polletno spremlja in ocenjuje poslovanje zavoda,
- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreSuje direktorja,
- imenuje vrsilca dolZnosti direktorja,
- odloéa o najemanju kreditov v soglasju z ob&inami ustanoviteljicami,
- sprejema programe razreSevanja preseznih delavcev,
- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet zavoda,
- sprejema usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev,
- vskladu s predpisi odloc¢a o sredstvih za delovno uspesnost zaposlenih in direktorja,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

21. élen
(sestava sveta)

Svet zavoda ima 15 &lanov in je sestavljen iz:

- osmih predstavnikov obdéin ustanoviteljic, od katerih imenuje mestna obd&ina tri, ostale
obcine pa po enega predstavnika,

- petih izvoljenih predstavnikov zaposlenih v javnem zavodu,

- enega predstavnika pacientov in

- enega predstavnika ZZZS.

Mandat ¢lanov sveta javnega zavoda traja pet let. Njihov mandat se za¢ne s potekom
mandata predhodnih ¢lanov sveta ter traja do prve seje naslednjega novoizvolienega sveta
zavoda. Ce ¢&lanu sveta mandat predéasno preneha, imenuje pristojni organ nadomestnega
élana, ki ima mandat do izteka mandata sveta zavoda. Po preteku mandata so &lani lahko

ponovno imenovani oziroma izvoljeni.



22. ¢len
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Zaposleni v zavodu volijo svoje predstavnike v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na intranetni strani, oglasni deski na sedezu zavoda in
oglasnih deskah vseh organizacijskih enot zavoda.

Volitve za predstavnike delavcev v svetu zavoda razpisuje svet zavoda, ki dolodi kraj, datum
volitev in volilno komisijo.

Pravico voliti ¢lane sveta imajo vsi delavci, ki so v zavodu zaposleni za dolo¢en ali nedoloéen
¢as in ne glede na Stevilo ur dela.

V svet zavoda ne more biti izvoljen direktor.

Postopek kandidiranja, izvedbo volitev in razresitev izvoljenih élanov sveta zavoda se uredi s
pravilnikom, ki ga sprejme svet zavoda.

23. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se konstituira, na prvi seji, na kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov
¢lanov sveta. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravlja naloge sveta zavoda dotedanji
svet zavoda.

Clanom sveta zavoda preneha mandat, ko se konstituira nov svet zavoda. Novim &lanom
sveta zavoda za&ne mandat te€i z dnem konstituiranja sveta.

24, &len
(verifikacija mandatov)

Prvo sejo novoizvoljenega sveta skli¢e direktor zavoda.

Prvo sejo mora direktor sklicati v 30 dneh od prejema obvestila o imenovanju ved kot
polovice ¢lanov sveta zavoda.

Na prvo sejo novoizvoljenega sveta direktor povabi predsednika volilne komisije.
Do izvolitve predsednika sveta vodi sejo najstarejsi ¢lan novoizvoljenega sveta zavoda.

Predsednik volilne komisije prebere in predlozi porocilo o rezultatu volitev delavcev zavoda v
svet zavoda.

PredsedujoCi na seji predloZi potrdilo o izvolitvi oziroma imenovanju predstavnikov
ustanovitelja, predstavnika ZZZS in predstavnika pacientov v zbirko dokumentov novega

sveta zavoda.

Svet na predlog predsedujocega razglasi izid volitev in imenovanj v svet zavoda in ga potrdi
z ugotovitvenim sklepom o verifikaciji ¢lanskih mandatov.

25. Elen
(volitve predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda)

PredsedujoCi pozove novo izvoljene Elane sveta zavoda, da za mandatno obdobje sveta
zavoda izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta.



Kandidat za predsednika sveta oz. namestnika predsednika sveta je izvoljen, &e je zanj
glasovala vecina vseh ¢lanov sveta.

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.
Konstituiranje, delovanje in delo sveta zavoda se podrobneje uredi v poslovniku sveta.

26. ¢len
(predsednik in namestnik predsednika sveta zavoda)

Predsednik sveta zavoda, ki ga izvolijo ¢lani sveta na prvi seji izmed &lanov sveta zavoda za
mandatno dobo sveta, sklicuje seje in vodi delo sveta zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda sklicuje seje in vodi delo njegov namestnik, ki se
izvoli izmed &lanov za mandatno dobo sveta.

Ce predsednik sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda, vodi sejo sveta
zavoda najstarejsi ¢lan.

Predsednik sveta zavoda v imenu zavoda podpi$e pogodbo o zaposlitvi z direktorjem
zavoda.

Predsednik sveta zavoda je dolZzan sklicati sejo na zahtevo: ustanovitelja, direktorja,
strokovnega sveta, 1/3 €lanov sveta ali 1/3 zaposlenih.

27. Clen
(delovna telesa sveta zavoda)

Svet zavoda lahko ustanovi komisije kot stalna ali ob&asna delovna telesa, ki obravnavajo
posamezne zadeve iz pristojnosti sveta zavoda.

Svet zavoda ustanovi delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena s sklepom, s katerim
dolo¢i naloge delovnega telesa in Stevilo élanov ter opravi imenovanje.

28. Clen
(nacin dela in odlodanja sveta zavoda)

Svet zavoda sprejema svoje odlo€itve na sejah.

Vsak &lan sveta zavoda ima 1 glas.

Svet zavoda na sejah sprejema odlocitve z veéino glasov navzocih ¢lanov, razen €e ni za
posamezne odlocitve dolocena drugaéna velina (potrditev statuta, volitve predsednika

sveta).
Svet zavoda lahko veljavno odloca, ¢e je prisotnih ve€ kot polovica vseh &lanov.

Statut in spremembe statuta sprejme svet z 2/3 vedino vseh &lanov sveta zavoda in v
soglasju z ustanovitelji.

Svet zavoda sprejema odlocitve z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje le v primeru, ko je
tako dolo€eno z zakonom ali e tako odloéi svet zavoda.



O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, nacin vodenja zapisnika in
hrambo zapisnikov dologi svet zavoda s poslovnikom.

Nacin dela in odlo¢anja, nadin uresni¢evanja pravic in dolZnosti &lanov sveta zavoda,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vprasanja delovanja sveta zavoda se dologijo s

poslovnikom.
S poslovnikom se uredijo tudi vsa druga vpraganja pomembna za delovanje sveta zavoda.

29. ¢len
(sejnine ¢lanov sveta zavoda)

Clani sveta zavoda so za udelezbo na seji sveta zavoda upravieni do sejnine in povragila
potnih stroSkov.

30. ¢len
(strokovni svet zavoda)

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava in odloga o strokovnih
vprasanjih s podrogja dejavnosti zavoda, dolo¢a strokovne podlage za programe dela in
razvoja, daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predioge in usmeritve glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravija druge naloge, dologene s predpisi, statutom
in drugimi splo$nimi akti zavoda.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in o njih odloga,

- predlaga svetu zavoda in ustanoviteljicam organiziranje novih lekarniskih enot,
spremembo in Siritev dejavnosti ter investicije,

- odloca o izbiri in prioriteti nabav lekarniSke opreme,

- odlo¢a o vrstah izdelkov, ki se nabavljajo za prodajo v lekarnah,

- doloca odpiralni ¢as in dezurstvo lekarn in lekarni$kih podruznic, ki uposteva odpiralni ¢as
v ostali osnovni zdravstveni dejavnosti, obravnava pobude ustanovitelja in organizacijske
moznosti znotraj zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

- predlaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavodu,

- predlaga direktorju plan specializacij in odlo¢a o pogojih kandidatov za specializacije,

- predlaga svetu zavoda nacin zagotavljanja neprekinjene oskrbe z zdravili,

- obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema ukrepe,

- odloca o vseh drugih zadevah dolo¢enih v statutu ali za katere ga pooblasti svet zavoda

ali direktor.

31. &len
(nadin dela strokovnega sveta)

Strokovni svet sestaviljajo vodje organizacijskih enot, strokovnih sluzb in direktor.
Strokovni svet vodi direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.

Seje strokovnega sveta zavoda sklicuje direktor po potrebi, vendar mora sejo sklicati najmanj
2 (dva) krat letno in na zahtevo posameznega ¢lana strokovnega sveta zavoda.

Strokovni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji prisotna veé kot polovica &lanov. Strokovni svet
sprejema sklepe z vecino glasov vseh ¢lanov.

O delu strokovnega sveta se vodi zapisnik.



Nacin dela in odlo¢anja, nacin uresni¢evanja pravic in dolznosti £lanov strokovnega sveta,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vpra$anja delovanja strokovnega sveta se
lahko doloéijo s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vecino glasov vseh ¢lanov.

32. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda)

Javni zavod mora na zahtevo ob¢ine ustanoviteljice, najmanj pa enkrat letno, v rokih in na
nacin, ki ga dolo¢a veljavna zakonodaja, posredovati podatke o rezultatih dela in poslovanja

javnega zavoda.

33. ¢len
(poslovna skrivnost in varovanje osebnih podatkov)

Kot poslovna skrivnost se $tejejo vsi podatki, ki jih skladno z zakonom, ki ureja poslovno
skrivnost, dolo€i direktor.

Kot poklicno tajnost so delavci dolZni varovati kakrénekoli podatke o pacientih. Se posebej so
dolZni varovati podatke, ki se kakorkoli nanasajo na podatke o bolezni in zdravstvenem
stanju ljudi, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

Delavci so disciplinsko in od§kodninsko odgovorni, ée s svojim ravnanjem krsijo dolocbe tega
statuta in drugih aktov glede poslovne skrivnosti in poklicne tajnosti ter varovanja osebnih
podatkov. Delavec, ki ravna v nasprotju s tem ¢lenom, huje krsi delovno obveznost in se mu

lahko izre€e ukrep prenehanja delovnega razmerja.

Zaposleni ima pravico do varovanja svojih osebnih podatkov. Ob sklenitvi delovnega
razmerja se delavca seznani s tem, katere osebne podatke potrebuje zavod v zvezi z
uresniéevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.

Nacin zbiranja, obdelave in hranjenje osebnih podatkov zavod uredi s sploSnim aktom.

34. ¢len
(informacije javnega znacaja)

O delu zavoda obves$ca javnost direktor zavoda. Drugi zaposleni lahko obves&ajo javnost o
delu zavoda, €e jih direktor izrecno pisno pooblasti.

35. ¢len
(varstvo pravic delavcev in obvescanje delavcev)

Zavod je dolzan delavcem zagotavljati varstvo njihovih pravic v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, ki urejajo to podrocje in kolektivnimi pogodbami dejavnosti ter splod3nimi akti
zavoda.

Za odloc¢anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev je pristojen organ, dolo¢en z
zakonom in drugimi predpisi s tega podrocja.



Direktor zavoda obve$¢a sindikate in delavce o vseh zadevah s podrogja poslovanja zavoda,
ki jih doloCajo predpisi s podrogja delovnih razmerij, zdravstvene in socialne varnosti ter
kolektivna pogodba, ki velja za zavod.

ObvescCanje se opravlja z objavami na oglasnih deskah na upravi in organizacijskih enotah
ali v pisnih informacijah, ki so dostopne vsem delavcem. Za organizacijo obvedéanja je
odgovoren direktor, za obvescanje delavcev v enoti pa vodja organizacijske enote.

36. ¢len
(varstvo in izboljSanje delovnega okolja)

Zavod je dolzan v skladu z zakonom zagotavljati varno in zdravo delo delavceyv, zaposlenih v
zavodu.

Podlaga za zagotavljanje, planiranje in izvajanje varnega in zdravega dela v zavodu je Izjava
o varnosti, ki jo sprejme direktor zavoda. Delavci zaposleni v zavodu so dol#ni skrbeti za
varno in zdravo delo in so disciplinsko in od$kodninsko odgovorni, & ne izvajajo zasgitnih in
drugih ukrepov, predvidenih v izjavi o varnosti in drugih predpisih s tega podrogja.

Zavod je dolZan zagotavijati takSen nadin opravljanja svoje dejavnosti, da ne ogroza
Clovekovega Zivljenjskega in delovnega okolja.

37. &len
(oblika in vsebina vioge za pridobitev soglasij ter obvezne priloge)

Administrativne naloge v zvezi z vlogami za soglasje opravlja tajnistvo direktorja zavoda.
Vloga za soglasje ustanoviteljic vsebuje ime in naslov zavoda, ime in naslov naslovnika,
datum, predmet vioge. Vioge podpisuje direktor zavoda. Obvezne priloge viogam za soglasje
so sklepi sveta zavoda ali drugega organa, ki je pristojen za odloganje o zadevi. Priloge
oziroma sklepe podpisuje predsednik sveta oz. organa, ki je skiep izdal.

38. ¢len
(prehodne in konéne dolo¢be)

Splosni akti, ki jih sprejme svet zavoda in tisti, ki jih sprejme direktor zavoda, morajo biti
objavljeni in zaénejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak nadin in po istem postopku, kot
to velja za njegov sprejem.

Ta statut se po pridobitvi soglasij obg&in ustanoviteljic objavi na oglasni deski zavoda in priéne
veljati osmi dan po objavi.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut Goriske lekarne Nova Gorica z dne
18.5.2015.

Vsi splo3ni akti, sprejeti na podlagi prej§njega statuta, se uskladijo s tem statutom, odlokom
in zakonom v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.



Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), Zakona o lekarni$ki dejavnosti (Ur. . RS &t. 85/16 in 77/17) in 21. &lena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica (Uradni list RS, &t.
6/2019) je Svet zavoda Goriske lekarne Nova Goricadne __~ _ sprejel

STATUT JAVNEGA LEKARNISKEGA ZAVODA GORISKA LEKARNA NOVA GORICA

1. &len
(vsebina statuta)

S tem statutom se ureja notranja organizacija, lokacije enot, naloge organov, nagin njihovega
delovanja in odlo¢anja, na¢in poslovanja in druga vprasanja, pomembna za delovanje
javnega lekarnikega zavoda Gori$ka lekarna Nova Gorica v skladu z zakonom in aktom o

ustanovitvi.

2. 8len
(ustanoviteljice zavoda)

Ustanoviteljice javnega zavoda Goriska lekarna Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: zavod

ali javni zavod) so:
- Mestna obg&ina Nova Gorica, Trg Edvarda Kardelja 1, Nova Gorica;

- Obcina Kanal, Trg svobode 23, Kanal,

- Obgina Sempeter-Vrtojba, Trg lvana Roba 3a, Sempeter pri Gorici;
- Obéina Brda, Trg 25. maja 2, Dobrovo;

- Obéina Miren-Kostanjevica, Miren 137, Miren;

- Obcina Ren¢e-Vogrsko, Bukovica 43, Vol¢ja Draga.

3. &len
(ime in sedeZ zavoda)

Ime zavoda je: Gori§ka lekarna Nova Gorica.

Skraj§ano ime zavoda je: Gori$ka lekarna.

Sedez zavoda je v Novi Gorici.

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je vpisan v sodnem registru OkroZnega sodi§¢a v Novi Gorici pod vi. &t.
065/10001400 Srg 199400423.

4. Clen
(zig zavoda)

Zavod ima Zig okrogle oblike, premera 30mm, z besedilom Goriska lekarna Nova Gorica in
naslovom, ki obkroZa znak GoriSke lekarne.

Organizacijske enote zavoda uporabljajo pri svojem poslovanju enak Zig kot je naveden v
prej$njem odstavku tega &lena z navedbo Stevilke posamezne organizacijske enote. Direktor
s sklepom dologi $tevilke posameznih organizacijskih enot, ki so navedene na Stampiljkah.






5. &len
(organizacijske enote zavoda)

Notranje organizacijske enote zavoda so:
- Lekarna Nova Gorica;

- Lekarna Sempeter;

- Lekarna Majske poljane;

- Lekarna Dobrovo;

- Lekarna Domnberk;

- Lekarna Kanal,

- Lekarna Miren;

- Lekarni$ka podruZnica Deskle;
- Lekarniska podruZnica Rende;
- Galenski laboratorij;

- Kontrolno analizni laboratorij;

- Upravg;

- Finanéno ratunovodska sluzba.

Organizacijske enote niso pravne osebe.

Notranje organizacijske enote so krajevno locirane: Lekarna Nova Gorica, Lekarna Majske
poljane, Galenski laboratorij, Kontrolno analizni laboratorij, Uprava s Finan€no raéunovodsko
sluzbo v Novi Gorici; Lekarna Sempeter v Sempetru pri Gorici; Lekarna Dobrovo na
Dobrovem, Lekarna Dornberk v Dornberku; Lekarna Kanal v Kanalu; LekarniSka podruznica
Deskle v Desklah; Lekarna Miren v Mirnu; LekarniS8ka podruZnica Rence v Ren&ah.

Organizacijske enote in sluZbe vodijo delavci, ki poleg splo3nih pogojev izpolnjujejo pogoje
dolo&ene z zakonom, ki ureja lekarniko dejavnost ter aktom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest.

Notranjo organizacijo zavoda, organizacijske enote in lokacije, na katerih zavod organizira
izvajanje dejavnosti, podrobneje doloa splo$ni akt o notranji organizaciji Goriske lekarne

Nova Gorica, ki ga sprejme svet zavoda.

Organizacijo dela notranjih enot dolo&i direktor s Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest zavoda z natanénej$o vsebino dela.

6. Clen
(priroéna zaloga zdravil)

Za zagotavljanje boljse preskrbe z zdravili lahko zavod organizira priro€no zalogo zdravil pri
zdravniku v skladu z zakonom o lekarniski dejavnosti.

Zavod lahko v socialno varstvenih zavodih ali drugih zavodih, ki opravljajo zdravstvene
storitve za svoje varovance, za preskrbo varovancev z zdravili in medicinskimi pripomocki ter
drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja organizira interno zalogo zdravil s
pogodbo za dobavo zdravil in v skladu z zakonom o lekarni$ki dejavnosti.

7. ¢len
(dejavnost zavoda)

Zavod opravlja lekarnisko dejavnost kot javno zdravstveno sluZbo, s katero se zagotavlja
trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajalcev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter

farmacevtska obravnava pacientov.






8. ¢len

Lekarni$ka dejavnost obsega:
- izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdaja Zivil za posebne zdravstvene namene,

- farmacevtsko obravnavo pacienta,

- dejavnosti farmacevta svetovalca,

- farmacevtsko intervencijo,

- storitve telefarmacije,

- pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (magistralna
zdravila),

- pripravo izdelkov za podporo zdravijenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini (galenska
zdravila),

- preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistralnih in galenskih
zdravil,

- preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

- spremljanje podatkov in poro&anje o nezelenih uginkih ali sumu nanje,

- prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje
Z odpadnimi zdravili,

- drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavlja njihovo pravilno,
smiselno in varno uporabo.

9. ¢len

Poleg lekarnike dejavnosti opredeljene v prejSnjem &lenu javni zavod opravija Se:

- preskrbo z drugimi izdelki za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih izdelkov,

- pripravo magistralnih homeopatskih zdravil,

- preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagnosti€nih meritev in testov,

- preventivno in zdravstveno izobraZevalno dejavnost,

- pedagos$ko-izobraZevalno dejavnost,

- znanstvenoraziskovalno dejavnost,

- druge dejavnosti in storitve s podrogja krepitve in varovanja zdravja,

dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti

ter k drugim pravnim in fiziénim osebam,

- izdajo zdravil in drugega blaga preko spleta,

sodeluje pri izdelavi strategij na podro¢ju lekarni$ke in zdravstvene dejavnosti, zdravja in

zdravega nacina Zivljenja,

- druge aktivnosti povezane z lekarni$ko dejavnostjo, zdravili in drugimi izdelki,
zdravstveno dejavnostjo, zdravjem in zdravim nacinom Zivijenja.

10. &len
Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljic.
Zavod lahko v okviru svoje dejavnosti ustanovi drug zavod s soglasjem ustanoviteljic.

11. &len
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda)

Zavod je pravna oseba, ki v okviru svoje dejavnosti nastopa v pravnem prometu v svojem
imenu in za svoj ratun samostojno in brez omejitev.






Posamezna organizacijska enota opravlja dejavnost zavoda v imenu in za radun zavoda.

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- s plagili za opravljeno delo po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije

in po pogodbah z drugimi izvajalci zdravstvenih zavarovan,
- zizvajanjem lekarniske dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstev,

- s prodajo blaga in storitev,
- s proizvodnjo in prodajo galenskih izdelkov, zdravil, prehranskih dopolnil, sredstev za

nego, kozmetike in drugih izdelkov galenskega laboratorija,
- iz sredstev, ki jih pridobi na podlagi pogodb in drugih poslovnih razmerij,
- iz sredstev ustanoviteljic oziroma iz namenskih sredstev za izvajanje in razvoj lekarnike

dejavnosti,
- iz sredstev proraGunov ustanoviteljic, proratuna drZzave in sredstev EU,
-z dotacijami ali darili ter iz drugih virov, v skladu z zakonom,
- iz drugih virov, doseZenih na nadin in pod pogoji, doloSenimi z zakonom in aktom o

ustanovitvi.

Za svoje obveznosti odgovarja javni zavod z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravija druge pravne posle v okviru dejavnosti, ki je
dologena z odlokom.

Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za investicije in druge obveznosti javnega zavoda, ki so
povezane z izvajanjem javne sluZbe ter za programe, h katerim so izdale predhodno

soglasje.

12. €len
(upravljanje s premoZenjem zavoda)

Ob uveljavitvi odloka so ustanoviteljice dale v upravijanje zavodu naslednje nepremicnine:
— Mestna ob&ina Nova Gorica

Nova Gorica
Zemljis&e in prostori Lekarne Nova Gorica, uprave in galenskega laboratorija v stavbi st. 780,

k.0. 2304 (v katastru), ki stoji na parceli ID znak: 2304-660/6, na naslovu Rejceva 2, 5000
Nova Gorica, zemilji§&e z ID znak: 2304-660/9, 5000 Nova Gorica ter 14 parkirnih prostorov,
ki so na parceli ID znak: 2304-485/16.

Dornberk
Zemljis¢e in prostori Lekarne Dornberk, ID znak: 2335-1651-16, na naslovu Bojana

Vodopivca 5, 5294 Dornberk.

— Obgina Sempeter - Vrtojba

Sempeter pri Gorici
ZemijiS&e in prostori Lekarne Sempeter, in sicer dva poslovna prostora v pritli¢ju stavbe, na

parceli ID znak: 2315-2904/3 na naslovu Cesta prekomorskih brigad 2 ¢, 5290 Sempeter pri
Gorici (posamezna dela §t. 202 in 203 v stavbi 8t. 713, k.o. 2315) ter pripadajo&i parkirni

prostori, ki so na nepremiénini z ID znak: 2315-2904/2.

— Ob¢ina Brda
Dobrovo






Zemlji$&e in prostori Lekarne Dobrovo, poslovni prostor z ID znak: 2285-714-6, stavbna
pravica na zemljis&u ID znak: 2285-1965/10, in zemljis¢e ID znak: 2285-1965/11 na naslovu

Trg 25. maja 7, 5212 Dobrovo.

- Ob¢ina Kanal ob Sodi

Kanal
Zemlji$&e in prostori Lekarne Kanal, ID znak: 2270-167-4, na naslovu Morsko 1, 5213 Kanal.

Deskle
Zemlji&e in prostori Lekarnike podruznice Deskle, ID znak: 2276-425-3, na naslovu

Srebrniéeva ulica 31, 5210 Deskle.

— Ob¢ina Miren - Kostanjevica

Miren
Zemljis&e in prostori Lekarne Miren, v pritligju stavbe na parceli ID znak: 2325-623/7, na

naslovu Miren 138 A, 5291 Miren.

— Ob¢ina Rence - Vogrsko

Rence
Zemljis&e in prostori Lekarniske podruZnice Rence, ki se nahajajo v pritli¢ju stavbe, ki stoji na

parcelah |D znak: 2322-3563, ID znak: 2322-38/41 in ID znak: 2322-3564, na naslovu Trg
25, 5292 Rence.

Zavod samostojno razpolaga s premiénim premoZenjem in drugimi sredstvi obgin
ustanoviteljic, namenjenimi izvajanju lekarniske dejavnosti. Uporablja jih na naéin in za

namene, ki jih dolo¢ata zakon in odlok.

Z nepremi&nim premoZenjem lahko zavod razpolaga samo po predhodnem pisnem soglasju
ob&in ustanoviteljic. Brez predhodnega pisnega soglasja ustanoviteljic zavod ne sme odtujiti
nepremitnega premozZenja ali ga obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni. Zavod lahko
pridobiva v last ali upravijanje nove nepremiénine, ki so potrebne za izvajanje njegove
dejavnosti, le s soglasjem ustanoviteljic.

Zavod je dolzan skrbeti za tekoe in investicijsko vzdrZevanje in obnavljanje stavb in
prostorov, ki jih uporablja za svojo dejavnost ali v soglasju z ustanovitelji oddaja v najem ter
vzdrzevati in obnavljati name&&eno opremo v prostorih.

Zavod je dolZan upravijati s premoZenjem obéin ustanoviteliic s skrbnostjo dobrega
gospodarja in v interesu ustanoviteljic. Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren

ob¢inam ustanoviteljicam.

13. &len
(predstavljanje in zastopanje zavoda)

Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavija direktor.

Zavod zastopa direktor neomejeno v okviru pooblastil, ki jih ima zavod v pravnem prometu.
Direktor je pooblas&en, da v imenu in za raun zavoda v okviru dejavnosti sklepa vse

pogodbe ter opravija druge pravne posile.
Za zavod podpisuje listine direktor.

Direktor pooblasti osebe, ki lahko podpisujejo listine za zavod in s pooblastilom dolo¢i obseg
njihovih pooblastil.






Sklepe sveta zavoda podpisuje predsednik sveta zavoda, sklepe drugih organov predsednik
le teh.

Direktor podpisuje odlo¢be izdane na podlagi sprejetih sklepov sveta zavoda in drugih
organov zavoda.

Direktorja zavoda v ¢asu njegove odsotnosti nadomes&¢a delavec, ki ga direktor za to izrecno
dolo¢i in pisno pooblasti.

Direktor je dolzan ob nastopu mandata izmed zaposlenih s pooblastilom dologiti osebo, ki ga
nadome&éa v Easu odsotnosti.

14, &len
(organi zavoda)

Organi javnega zavoda so:
- direktor,

- svet zavoda,

- strokovni svet.

15. &len
(direktor)

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki vodi in organizira delo ter poslovanje zavoda,
zastopa in predstavija zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor je tudi
strokovni vodja zavoda in je odgovoren za strokovno delo zavoda.

Direktor zavoda opravija naslednje naloge:

- organizira delo in poslovanje zavoda,

- organizira in usklajuje strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovni razvoj

- zavoda,

- pripravija predloge programa dela in razvoja zavoda, financnega nacrta, porocila o
- izvajanju dejavnosti in poslovanju zavoda,

- sprejema splogne akte zavoda, za katere je tako dologeno v zakonu, odloku ali

- statutu,

- predlaga naért investicij in razvoj lekarnidke dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,

- predlaga nove lekarni$ke programe v soglasju s svetom zavoda,

- izvr8uje odlotitve sveta zavoda in mu poroc¢a o svojem delu,

- odloda o uporabi sredstev zavoda v skladu s sprejetimi programi in finanénim

- naértom,

- doloé&a sistemizacijo delovnih mest, odloga o sklepanju delovnih razmerij, o

- razporejanju delavcev k dolo&enim nalogam,

- odloda o vseh delovnopravnih zadevah, odlo¢a o potrebi po delavcih, o izbiri

- delavcev in razporejanju delavcev na delovna mesta,

- sklepa civilnopravne pogodbe o delu (podjemne pogodbe) ter avtorske pogodbe,

- imenuje in razreduje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vodje enot in
- druge vodilne delavce,

- sprejema odlogitve in splo3ne akte s podrogja notranje organizacije, sistemizacije in

- druge splosne in izvrilne akte, &e niso v pristojnosti sveta zavoda,
odloda o vseh vpradanjih s podrogja izobraZevanja, usposabljanja in Stipendiranja

delavcev,






- zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmacevtskih strokovnih delavcev,
- farmacevtske strokovne delavce spodbuja k strokovnemu in eti€nemu izvajanju

- lekarniske dejavnosti,

- zagotavlja strokovno neodvisnost vodij lekarn glede naro€anja zdravil, medicinskih
- pripomockov ali drugih izdelkov za podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- poro&a ministrstvu o tevilu prejetih receptov in $tevilu farmacevtskih strokovnih

- delavcev,

- skrbi za posredovanje informacij javnega znacaja v svetovni splet in obvescanje

- javnosti in medijev o dejavnosti zavoda,

- skrbi za izvajanje sprejetega obsega dela in je odgovoren za njegovo strokovno,

- uspes$no in ucinkovito izvajanje,

- organizira interni strokovni nadzor in izdaja strokovna navodila,

- sklicuje in vodi strokovni svet,

- reduje pritozbe uporabnikov na delo sodelavcev in ustrezno ukrepa v skladu s pravili
- stroke,

- skrbi za pravilen odnos delavcev do strank in sodelavcev,

- imenuje inventurno komisijo,
- opravlja druge naloge, za katere je pooblasCen in naloge v skladu z zakoni in drugimi

predpisi ter splodnimi akti zavoda.

Pri sprejemanju strokovnih odlogitev se direktor lahko posvetuje s &lani strokovnega sveta.

Direktor izvaja svoje pristojnosti neposredno ali posredno s prenosom pooblastil na
vodstvene delavce.

16. €len
(imenovanije direktorja)

Direktorja imenuje in razre$uje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic na podlagi javnega
razpisa v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost in drugimi veljavnimi predpisi, za
dobo 5 (petih) let. Po poteku mandata je direktor lahko ponovno imenovan.

Razpisni postopek ter pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za
predéasno razresitev direktorja dolo¢a zakon, odlok in ta statut.

Svet zavoda zadne postopek imenovanja direktorja najmanj 90 (devetdeset) dni pred
potekom mandata direktorja s sklepom, v katerem navede razpisne pogoje in v katerih

sredstvih javnega obve&&anja bo razpis objavil.

Javni razpis za imenovanje direktorja se objavi na spletni strani javnega zavoda, zavoda za
zaposlovanje in v sredstvih javnega obve$&anja ter vsebuje:

- pogoje za imenovanje,

- ¢as mandata,

- rok za prijavo kandidatov, ki ne sme biti kraj$i od 8 (osmih) dni od zadnje objave javnega

razpisa in
- rok, v katerem bodo prijavijeni kandidati obveS&eni o izbiri, ki ne sme biti daljsi od 60

(8estdeset) dni od abjave javnega razpisa.






Direktor sklene delovno razmerje za doloten &as, za &as trajanja mandata. Na podiagi
sklepa o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik po pridobitvi vseh soglasij ob&in ustanoviteljic.

Direktorju, ki je bil pred imenovanjem zaposlen v zavodu za nedolofen Cas, pravice iz
delovnega razmerja mirujejo in se mu po preteku funkcije ponudi delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

17. &len
(pogoji za imenovanije direktorja)

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima izobrazbo, pridobljeno po $tudijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma ima
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje;

- je nosilec lekarniske dejavnosti;

- ima najmanj tri leta delovnih izku$enj na vodstvenih delovnih mestih;

- ima najmanj pet let delovnih izkugenj na podro¢ju lekarni§ke dejavnosti;

- ni hkrati élan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniSkega, zdravstvenega ali

socialnovarstvenega zavoda,

- ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fiziénih osebah, ki opravijajo
dejavnost izdelovanja zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima lastniskega
deleza ali lastni§tva z moZnostjo vpliva pri proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajalcu, ki
je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe;

- ni pravhomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev in

- je drzavljan Republike Slovenije.

Kandidat za direktorja je dolZan ob prijavi na javni razpis priloZiti Zivljenjepis in program dela
in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

18. &len
(vrSilec dolznosti direktorja)

Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée od prijavijenih kandidatov ni
imenovan ali &e se na javni razpis ni prijavil nihte, se javni razpis ponovi.

Za &as do imenovanja direktorja na podlagi ponovijenega javnega razpisa, vendar najve¢ za
eno leto, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda,
ki so nosilci lekarnidke dejavnosti, ali izmed prijavijenih kandidatov, ki ustrezajo razpisanim
pogojem. Za vréilca dolznosti direktorja veljajo pogoji, ki se zahtevajo za direktorja.

19, &len
(razresitev direktorja)

Svet zavoda direktorja zavoda v skladu z zakonom razresi, ce:

- to sam zahteva,

- mu je s pravnomoé&no sodno odlogbo prepovedano opravljanje poklica,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s tem zakonom ali drugimi predpisi in sploSnimi akti
zavoda,

- ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

-z nevestnim ali malomarnim delom povzro¢a $kodo zavodu.
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20. ¢len
(svet zavoda)

Svet zavoda je organ, ki nadzoruje in upravlja zavod.

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut in druge splosne akte, kadar zakon, odlok o ustanovitvi in statut tako
dolo¢ajo,

- obravnava in sprejema program dela in razvoja zavoda,

- spremlja poslovanje zavoda in daje predloge za izbolj$anje dela in poslovanija,

- nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela zavoda z vidika sprejetega strateSkega
in letnega nadrta javnega zavoda,

- nadzoruje ravnanje s premozenjem zavoda, nadzoruje namenskost in smotrnost porabe

sredstev zavoda,
- odloéa o uporabi presezkov prinodkov nad odhodki iz izvajanja dejavnosti v skladu s
predpisi;
; jovitelju prediaga;da se delipresezka prihodka nad odhodki zavoda,v:skladu z
akonom o lekarniski dejavnosti vrne ustanovitelju,
- nadzoruje finanéno poslovanje zavoda,
- obravnava dolgoro&no strategijo razvoja zavoda, jo potrdi in predlozi ustanovitelju v
sprejetje,
- sprejme letni program dela in dolo¢a finanéni in kadrovski nacrt zavoda,
- sprejme normative za delo na predlog direktorja,
- preveri in potrdi letno porotilo javnega zavoda,
- spremlja vodenje poslov zavoda in delo direktorja,
- uveljavlja zahtevke zavoda proti direktorju v zvezi s povracilom $kode, nastale pri

poslovodenju,
- obravnava porodila direktorja in daje smernice za njegovo delo,
spremlja kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom o lekarnigki dejavnosti,
- najmanj polletno spremija in ocenjuje poslovanje zavoda,
- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razresuje direktorja,
- imenuje vrsilca dolznosti direktorja, o
- odlo&a o najemanju kreditov v soglasju z obcinami ustanoviteljicami,
- sprejema programe razre$evanja preseznih delavcev,
- razpisuje volitve predstavnikov zaposlenih v svet zavoda,
sprejema usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih storitev,
v skladu s predpisi odlo¢a o sredstvih za delovno uspesnost zaposlenih in direktorja,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom, odlokom in statutom zavoda.

21. &len
(sestava sveta)

Svet zavoda ima 15 &lanov in je sestavijen iz:

osmih predstavnikov obéin ustanoviteljic, od katerih imenuje mestna obcina tri, ostale
obg&ine pa po enega predstavnika,

- petih izvoljenih predstavnikov zaposlenih v javnem zavodu,

- enega predstavnika pacientov in

- enega predstavnika ZZZS.

Mandat &lanov sveta javnega zavoda traja pet let. Njihov mandat se zaéne s potekom
mandata predhodnih élanov sveta ter traja do prve seje naslednjega novoizvolienega sveta
zavoda. Ce &lanu sveta mandat pred&asno preneha, imenuje pristojni organ nadomestnega
¢lana, ki ima mandat do izteka mandata sveta zavoda. Po preteku mandata so &lani lahko

ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
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22. &len
(volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda)

Zaposleni v zavodu volijo svoje predstavnike v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Sklep o razpisu volitev se objavi na intranetni strani, oglasni deski na sedeZu zavoda in
oglasnih deskah vseh organizacijskih enot zavoda.

Volitve za predstavnike delavcev v svetu zavoda razpisuje svet zavoda, ki dologi kraj, datum
volitev in volilno komisijo.

Pravico voliti &lane sveta imajo vsi delavci, ki so v zavodu zaposleni za dologen ali nedolo¢en
&as in ne glede na $tevilo ur dela.

V svet zavoda ne more biti izvoljen direktor.

Postopek kandidiranja, izvedbo volitev in razresitev izvoljenih Clanov sveta zavoda se uredi s
pravilnikom, ki ga sprejme svet zavoda.

23. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

Svet zavoda se konstituira, na prvi seji, na kateri je potrjenih ve¢ kot polovica mandatov
&lanov sveta. Do konstituiranja novega sveta zavoda opravija naloge sveta zavoda dotedanji

svet zavoda.

Clanom sveta zavoda preneha mandat, ko se konstituira nov svet zavoda. Novim ¢lanom
sveta zavoda zaéne mandat te¢i z dnem konstituiranja sveta.

24, ¢len
(verifikacija mandatov)

Prvo sejo novoizvolienega sveta skli¢e direktor zavoda.

Prvo sejo mora direktor sklicati v 30 dneh od prejema obvestila o imenovanju ve¢ kot
polovice &lanov sveta zavoda.

Na prvo sejo novoizvolienega sveta direktor povabi predsednika volilne komisije.
Do izvolitve predsednika sveta vodi sejo najstarejsi €lan novoizvolijenega sveta zavoda.

Predsednik volilne komisije prebere in predloZi porogilo o rezultatu volitev delavcev zavoda v
svet zavoda.

Predsedujodi na seji predioZi potrdilo o izvolitvi oziroma imenovanju predstavnikov
ustanovitelja, predstavnika ZZZS in predstavnika pacientov v zbirko dokumentov novega

sveta zavoda.

Svet na predlog predsedujogega razglasi izid volitev in imenovan] v svet zavoda in ga potrdi
z ugotovitvenim sklepom o verifikaciji Elanskih mandatov.

25, &len
(volitve predsednika in namestnika predsednika sveta zavoda)

Predsedujodi pozove novo izvoliene ¢lane sveta zavoda, da za mandatno obdobje sveta
zavoda izmed sebe evidentirajo in izvolijo predsednika in namestnika predsednika sveta.






Kandidat za predsednika sveta oz. namestnika predsednika sveta je izvoljen, e je zanj
glasovala vedina vseh &lanov sveta.

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.
Konstituiranje, delovanje in delo sveta zavoda se podrobneje uredi v poslovniku sveta.

26. &len
(predsednik in namestnik predsednika sveta zavoda)

Predsednik sveta zavoda, ki ga izvolijo &lani sveta na prvi seji izmed lanov sveta zavoda za
mandatno dobo sveta, sklicuje seje in vodi delo sveta zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda sklicuje seje in vodi delo njegov namestnik, ki se
izvoli izmed &lanov za mandatno dobo sveta.

Ce predsednik sveta in njegov namestnik nista prisotna na seji sveta zavoda, vodi sejo sveta
zavoda najstarejSi ¢lan.

Predsednik sveta zavoda v imenu zavoda podpi$e pogodbo o zaposlitvi z direktorjem
zavoda.

Predsednik sveta zavoda je dolZan sklicati sejo na zahtevo: ustanovitelja, direktorja,
strokovnega sveta, 1/3 Elanov sveta ali 1/3 zaposienih.

27. &len
(delovna telesa sveta zavoda)

Svet zavoda lahko ustanovi komisije kot stalna ali obéasna delovna telesa, ki obravnavajo
posamezne zadeve iz pristojnosti sveta zavoda.

Svet zavoda ustanovi delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena s sklepom, s katerim
dolo&i naloge delovnega telesa in Stevilo Elanov ter opravi imenovanje.

28. ¢len
(naéin dela in odlo¢anja sveta zavoda)

Svet zavoda sprejema svoje odlocitve na sejah.

Vsak &lan sveta zavoda ima 1 glas.

Svet zavoda na sejah sprejema odlogitve z ve€ino glasov navzocih ¢lanov, razen €e ni za
posamezne odlogitve dologena drugagna vecina (potrditev statuta, volitve predsednika

sveta).

Svet zavoda lahko veljavno odlo&a, &e je prisotnih ve¢ kot polovica vseh &lanov.

Statut in spremembe statuta sprejme svet z 2/3 ve€ino vseh ¢&lanov sveta zavoda in v
soglasju z ustanovitelji.

Svet zavoda sprejema odlogitve z javnim glasovanjem. Tajno se glasuje le v primeru, ko je
tako dolo&eno z zakonom ali &e tako odlo¢i svet zavoda.






O sejah sveta zavoda se vodi zapisnik. Vsebino zapisnika, nagin vodenja zapisnika in
hrambo zapisnikov dolo¢i svet zavoda s poslovnikom.

Nagin dela in odlo&anja, na&in uresnitevanja pravic in dolZnosti &lanov sveta zavoda,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vpra3anja delovanja sveta zavoda se dologijo s

poslovnikom.
S poslovnikom se uredijo tudi vsa druga vprasanja pomembna za delovanje sveta zavoda.

29. &len
(sejnine Elanov sveta zavoda)

Clani sveta zavoda so za udeleZbo na seji sveta zavoda upravi¢eni do sejnine in povradila
potnih stroskov.

30. ¢len
(strokovni svet zavoda)

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava in odlo¢a o strokovnih
vprasanjih s podro&ja dejavnosti zavoda, dolo¢a strokovne podlage za programe dela in
razvoja, daje svetu zavoda in direktorju mnenja, predloge in usmeritve glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravija druge naloge, doloene s predpisi, statutom
in drugimi splo$nimi akti zavoda.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavoda in o njih odloca,

- predlaga svetu zavoda in ustanoviteljicam organiziranje novih lekarniskih enot,
spremembo in $iritev dejavnosti ter investicije,

- odloéa o izbiri in prioriteti nabav lekarniSke opreme,

- odlo¢a o vrstah izdelkov, ki se nabavljajo za prodajo v lekarnah,

- doloda odpiralni &as in de2urstvo lekarn in lekarni$kih podruZnic, ki upoSteva odpiralni as
v ostali osnovni zdravstveni dejavnosti, obravnava pobude ustanovitelja in organizacijske
mozZnosti znotraj zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja glede organizacije in dela zavoda,

- prediaga direktorju plane izobraZevanja delavcev v zavodu,

- predlaga direktorju plan specializacij in odlo&a o pogojih kandidatov za specializacije,

- predlaga svetu zavoda nagin zagotavljanja neprekinjene oskrbe z zdravili,

- obravnava ugotovitve internega strokovnega nadzora in sprejema ukrepe,

- odloda o vseh drugih zadevah dolo&enih v statutu ali za katere ga pooblasti svet zavoda

ali direktor.

31. élen
(naéin dela strokovnega sveta) )

Strokovni svet sestavljajo vodje organizacijskih enot, strokovnih sluzb in direktor.
Strokovni svet vodi direktor zavoda, ki odgovarja za izvajanje sprejetih sklepov.

Seje strokovnega sveta zavoda sklicuje direktor po potrebi, vendar mora sejo sklicati najmanj
2 (dva) krat letno in na zahtevo posameznega ¢lana strokovnega sveta zavoda.

Strokovni svet sklepa veljavno, &e je na seji prisotna ve¢ kot polovica &lanov. Strokovni svet
sprejema sklepe z veéino glasov vseh Clanov.

O delu strokovnega sveta se vodi zapisnik.






Nagin dela in odlo&anja, nagin uresni¢evanja pravic in dolZnosti lanov strokovnega sveta,
razmerja do drugih organov zavoda ter druga vprasanja delovanja strokovnega sveta se
lahko dologijo s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet z vegino glasov vseh Clanov.

32. &len
(medsebojne pravice in obveznosti ustanoviteljic in zavoda)

Javni zavod mora na zahtevo obgine ustanoviteljice, najmanj pa enkrat letno, v rokih in na
nadin, ki ga dolo&a veljavna zakonodaja, posredovati podatke o rezultatih dela in poslovanja

javnega zavoda.

33. élen
(poslovna skrivnost in varovanje osebnih podatkov)

Kot poslovna skrivnost se &tejejo vsi podatki, ki jih skladno z zakonom, ki ureja poslovno
skrivnost, dolodi direktor.

Kot poklicno tajnost so delavci dolZni varovati kakrdnekoli podatke o pacientih. Se posebej so
dolzni varovati podatke, ki se kakorkoli nana$ajo na podatke o bolezni in zdravstvenem
stanju ljudi, s katerimi so seznanjeni pri opravljanju svojega dela.

Delavci so disciplinsko in odkodninsko odgovorni, &e s svojim ravnanjem krsijo doloCbe tega
statuta in drugih aktov glede poslovne skrivnosti in poklicne tajnosti ter varovanja osebnih
podatkov. Delavec, ki ravna v nasprotju s tem ¢lenom, huje krsi delovno obveznost in se mu
lahko izrede ukrep prenehanja delovnega razmerja.

Zaposleni ima pravico do varovanja svojih osebnih podatkov. Ob sklenitvi delovnega
razmerja se delavca seznani s tem, katere osebne podatke potrebuje zavod v zvezi z
uresniéevanjem njegovih pravic iz dela in v zvezi z delom.

Nagin zbiranja, obdelave in hranjenje osebnih podatkov zavod uredi s splo$nim aktom.

34, &len
(informacije javnega znacaja)

O delu zavoda obve&&a javnost direktor zavoda. Drugi zaposleni lahko obves&ajo javnost o
delu zavoda, &e jih direktor izrecno pisno pooblasti.

35. ¢len
(varstvo pravic delavcev in obve$¢anje delavcev)

Zavod je dolzan delavcem zagotavljati varstvo njihovih pravic v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, ki urejajo to podrogje in kolektivnimi pogodbami dejavnosti ter sploSnimi akti

zavoda.

Za odlo&anje o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev je pristojen organ, dolo&en z
zakonom in drugimi predpisi s tega podrocja.






Direktor zavoda obves&a sindikate in delavce o vseh zadevah s podroéja poslovanja zavoda,
ki jih dolo&ajo predpisi s podro&ja delovnih razmerij, zdravstvene in socialne varnosti ter

kolektivha pogodba, ki velja za zavod.

Obvesé&anje se opravija z objavami na oglasnih deskah na upravi in organizacijskih enotah
ali v pisnih informacijah, ki so dostopne vsem delavcem. Za organizacijo obve$¢anja je
odgovoren direktor, za obvestanje delavcev v enoti pa vodja organizacijske enote.

36. Clen
(varstvo in izbolj$anje delovnega okolja)

Zavod je dolZan v skladu z zakonom zagotavljati varno in zdravo delo delavcev, zaposlenih v
zavodu.

Podlaga za zagotavljanje, planiranje in izvajanje varnega in zdravega dela v zavodu je Izjava
o varnosti, ki jo sprejme direktor zavoda. Delavci zaposleni v zavodu so dolzni skrbeti za
varno in zdravo delo in so disciplinsko in od$kodninsko odgovorni, e ne izvajajo zad¢itnih in
drugih ukrepov, predvidenih v izjavi o varnosti in drugih predpisih s tega podrocja.

Zavod je dolzan zagotavljati takSen nafin opravijanja svoje dejavnosti, da ne ogroza
¢lovekovega zivljenjskega in delovnega okolja.

37. &len
(oblika in vsebina vloge za pridobitev soglasij ter obvezne priloge)

Administrativne naloge v zvezi z vlogami za soglasje opravlja tajnistvo direktorja zavoda.
Vloga za soglasje ustanoviteljic vsebuje ime in naslov zavoda, ime in naslov naslovnika,
datum, predmet vloge. Vloge podpisuje direktor zavoda. Obvezne priloge viogam za soglasje
so sklepi sveta zavoda ali drugega organa, ki je pristojen za odloCanje o zadevi. Priloge
oziroma sklepe podpisuje predsednik sveta oz. organa, ki je sklep izdal.

38. &len
(prehodne in kon&ne dolocbe)

Splo&ni akti, ki jih sprejme svet zavoda in tisti, ki jih sprejme direktor zavoda, morajo biti
objavljeni in zagnejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo na enak nacin in po istem postopku, kot
to velja za njegov sprejem.

Ta statut se po pridobitvi soglasij ob&in ustanoviteljic objavi na oglasni deski zavoda in priéne
veljati osmi dan po objavi.

Z uveljavitvijo tega statuta preneha veljati Statut GoriSke lekarne Nova Gorica z dne
18.5.2015.

Vsi sploni akti, sprejeti na podlagi prej$njega statuta, se uskladijo s tem statutom, odiokom
in zakonom v treh mesecih po uveljavitvi tega statuta.
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